
COMUNE DI VEGLIE 
(Provincia di Lecce)

ORIGINALE
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE 

DEL 

 2. SETTORE AFFARI LEGALI E SERVIZI ALLA PERSONA

SERVIZIO Personale: Trattamento Giuridico

Numero 224 Settoriale del 01/09/2021

Numero 429 Reg. Generale del 01/09/2021

OGGETTO: CONCESSIONE CONGEDO STRAORDINARIO AI SENSI DELL’ART. 42, COMMA 5 DEL D.
LGS. N. 151/2001  E SS.MM.II. AL DIPENDENTE  MATRICOLA N. 66. PRESA D’ATTO

RIENTRO ANTICIPATO IN SERVIZIO 
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L'anno  2021  il giorno  1  del  mese di  SETTEMBRE, nel proprio Ufficio presso la Sede
Municipale, il sottoscritto  Avv. Anna Maria MARASCO, Responsabile del  2. SETTORE
AFFARI  LEGALI  E  SERVIZI  ALLA  PERSONA -  Servizio  Personale:  Trattamento
Giuridico:

Visti:
· il D.Lgs 18.08.2000 n. 267;
· il vigente Statuto comunale;
· il vigente Regolamento per l’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
· il vigente Regolamento di Contabilità;
· il decreto sindacale di attribuzione della responsabilità del Settore;
· l'adempimento ex  art. 48 bis del DPR 602/73 introdotto dal L. 286/2006;

Dato atto, ai sensi e per gli effetti del disposto di cui agli artt.49 e 147 – bis del D.Lgs. n.
267/2000 e di quanto previsto dal vigente regolamento dei controlli interni, che nella fase
preventiva  di  formazione  del  presente  atto  si  è  eseguito  idoneo  controllo  di  regolarità
amministrativa e che, con la firma apposta in calce all'originale del presente atto, se ne attesta,
anche, la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa;

Premesso che 
con  istanza   acquisita  al  protocollo  dell'  Ente  in  data  al  n.546  del  13  gennaio  2020   il
dipendente matricola 66   in servizio presso questo Comune con rapporto di lavoro a tempo
pieno ed indeterminato, ha inoltrato richiesta per la concessione del congedo straordinario ai
sensi dell’art. 42 del Decreto legislativo 151/2001 al fine di prestare assistenza, in qualità di
unico referente, a familiare (madre)  portatore di handicap in situazione di gravità; 

con  determinazione  n.   78  del  20.02.20  del   si  è  disposto  DI  PRENDERE ATTO dell’istanza 
acquisita  al  protocollo  dell'  Ente  in  data  al  n.  546  del  13  gennaio  2020  ,  con  la  quale  il
dipendente  matricola 66 in servizio presso questo Comune con rapporto di lavoro a tempo pieno
ed  indeterminato,  ha  inoltrato  richiesta  per  la  concessione  del  congedo  straordinario  ai  sensi
dell’art.  42 del Decreto legislativo 151/2001 . al  fine di  prestare assistenza,  in qualità di  unico
referente,  a familiare  ()   portatore di  handicap in situazione di  gravità ai  sensi  dell’art.  42 del
Decreto legislativo 151/2001 e ss.mm.ii. ;  DI AUTORIZZARE il dipendente matr. 66, per l’effetto
di  quanto  esaustivamente  spiegato  in  narrativa  ,  alla  fruizione  del  beneficio  di  cui  al  punto
precedente  con decorrenza  4 marzo 2020 e per i due anni successivi; 

Vista la nota acquisita al   prot.   dell’Ente n. 12005 del 23.08.2021   con la quale   il predetto
dipendente ha comunicato la volontà di rientrare anticipatamente dal suddetto congedo a far
data dal 6 settembre 2021; 

Ritenuto che nulla osta al rientro in servizio anticipato del  dipendente in questione; 

Visto  il Decreto Legislativo 151 del 26 marzo 2001, come modificato dal d. lgs. N. 119 del 
2011 ;

Dato atto che il presente atto non comporta impegno di spesa;

Visti e richiamati : 
- Il Decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267/2000  ( Testo Unico delle leggi sull’ordinamento 
degli enti locali; 
- Il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 (Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche);  
- Decreto Legislativo 151 del 26 marzo 2001;

DETERMINA 
per le motivazioni di cui in premessa che costituiscono parte integrante e sostanziale del 
presente atto 
1. DI PRENDERE ATTO della  nota acquisita al  prot.  dell’Ente n. 12005 del 23.08.2021 con
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la  quale il  dipendente matr.  66 ha comunicato la  volontà di  rientrare anticipatamente dal
 congedo straordinario ai sensi dell’art. 42, comma 5 del d. lgs. n. 151/2001 e ss.mm. concesso
giusta determinazione n. 78/2020;

2. DI DARE ATTO, per l’effetto, che il congedo straordinario in concreto fruito è stato limitato
al periodo 4 marzo 2020 - 5 settembre 2021 (in luogo del  04.03.2022 come da originaria
richiesta).

3. DI DARE ATTO che il presente atto non comporta impegno di spesa, minori entrate  e che
pertanto non è richiesto il visto di regolarità contabile attestante copertura finanziaria da parte
del responsabile del Settore economico – finanziario;
4. DI TRASMETTERE copia del presente atto al dipendente interessato (matricola n.66) ed al
Responsabile del settore economico finanziario per  gli adempimenti di competenza ; 
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Il presente documento approvato viene sottoscritto.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Avv. Anna Maria MARASCO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Reg. N. 916

Certifico che la presente determinazione viene pubblicata dal 01/09/2021 al 16/09/2021 
all'Albo Pretorio del Comune.

Veglie, lì 

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Domenico CACCIATORE

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.lgs. 82/2005 e
norme collegate. Tale documento informatico è memorizzato digitalmente sulla banca dati
dell'Ente.
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