(Provincia di Lecce)

ORIGINALE
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

DEL
2. SETTORE AFFARI LEGALI E SERVIZI ALLA PERSONA

SERVIZIO Personale: Trattamento Giuridico

Numero 84 Settoriale del 10/03/2022

Numero 136 Reg. Generale del 10/03/2022

OcGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO DI ISTRUTTORE DIrRETTIVO TECNICO — CATEGORIA D — compaRrTO
FUNZIONI LOCALI CON RISERVA DI 1 POSTO A FAVORE DELLE FF.AA. A1 SENSI DEGLI
ARTT. N.1014, coMMA 1, LETT. A) E ART. 678, comma 9, p.LGS. N. 66/2010. NomiNa
COMMISSIONE ESAMINATRICE
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L'anno 2022 il giorno 10 del mese di MARZO, nel proprio Ufficio presso la Sede
Municipale, il sottoscritto Avv. Anna Maria MARASCO, Responsabile del 2. SETTORE
AFFARI LEGALI E SERVIZI ALLA PERSONA - Servizio Personale: Trattamento
Giuridico:

Visti:

-1l D.Lgs 18.08.2000 n. 267,

-1l vigente Statuto comunale;

- il vigente Regolamento per 1’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
-1l vigente Regolamento di Contabilita;

- il decreto sindacale di attribuzione della responsabilita del Settore;

- 'adempimento ex art. 48 bis del DPR 602/73 introdotto dal L. 286/2006;

Dato atto, ai sensi e per gli effetti del disposto di cui agli artt.49 e 147 — bis del D.Lgs. n.
267/2000 e di quanto previsto dal vigente regolamento dei controlli interni, che nella fase
preventiva di formazione del presente atto si € eseguito idoneo controllo di regolarita
amministrativa e che, con la firma apposta in calce all'originale del presente atto, se ne attesta,
anche, la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa;

Premesso che con determinazione n. 574 del 17 dicembre 2019 - in esecuzione delle
Delibere di Giunta Comunale n. 126 del 21 dicembre 2018 e n. 26 del 10 aprile 2019, e stata
avviata la procedura concorsuale, per soli esami, per l'assunzione, a tempo pieno e
indeterminato di n. 2 Istruttori Direttivi Tecnici - Cat. D, Pos. Econ. D1, mediante
approvazione del bando di concorso e del relativo schema di domanda di partecipazione;

Dato atto:

- che dell'anzidetto bando di concorso & stata garantita la pubblicazione per 30 gg., a far data
dal 17 dicembre 2019 , all’Albo pretorio on line, nonché sul sito istituzionale nella Sezione
“Amministrazione Trasparente” - sottosezione “Bandi di Concorso” e, per estratto, sulla
Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana IV Serie Speciale “Concorsi ed Esami” n. 99 del
17.12.2019;

- che il termine perentorio di presentazione delle domande di partecipazione alla selezione de
qua e scaduto il 16 gennaio 2020 ;

- che giusta determinazioni n. rg. 302/2020 e 343/2020 si e provveduto, tra l'altro, ad
approvare |'elenco, come integrato e rettificato, dei candidati ammessi/non ammessi;

Attesa la necessita di procedere alla nomina della Commissione esaminatrice , secondo le
modalita indicate nel vigente Regolamento in materia di procedure per I'accesso al pubblico
impiego approvato, da ultimo, con Deliberazione del Commissario prefettizio n. 10 del
16/06/2014 ed in ogni caso in conformita alle normative vigenti;

Richiamati gli art. 35, 35-bis, lettera a), e 57, del D.Igs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive
modificazioni, che in ordine alla composizione della Commissione, testualmente recitano:

Art. 35 - Reclutamento del personale.

3. Le procedure di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si conformano ai sequenti principi:
a) adeguata pubblicita della selezione e modalita di svolgimento che garantiscano I'imparzialita e
assicurino economicita e celerita di espletamento, ricorrendo, ove é opportuno, all'ausilio di sistemi
automatizzati, diretti anche a realizzare forme di preselezione;

b) adozione di meccanismi oggettivi e trasparenti, idonei a verificare il possesso dei requisiti
attitudinali e professionali richiesti in relazione alla posizione da ricoprire;

c) rispetto delle pari opportunita tra lavoratrici e lavoratori;

d) decentramento delle procedure di reclutamento;

e) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle
materie di concorso, scelti tra funzionari delle amministrazioni, docenti ed estranei alle medesime,
che non siano componenti dell'organo di direzione politica dell'amministrazione, che non ricoprano
cariche politiche e che non siano rappresentanti sindacali o designati dalle confederazioni ed
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organizzazioni sindacali o dalle associazioni professionali.

Art. 35-bis - Prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni
e nelle assegnazioni agli uffici.

1.Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo | del titolo Il del libro secondo del codice penale:

a) non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la
selezione ai pubblici impieghi;

... OMissis ...

Art. 57 - Pari opportunita.

1. Le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro:

a) riservano alle donne, salva motivata impossibilita, almeno un terzo dei posti di componente delle
commissioni di

concorso, fermo restando il principio di cui all'articolo 35, comma 3, lettera e);”

Preso atto che, ai sensi dell’art. 15 del citato Regolamento per I'accesso ai pubblici
impieghi, rubricato “commissioni esaminatrici” le commissioni esaminatrici sono nominate
con provvedimento del Responsabile del settore competente in materia di personale ; il
Presidente della commissione ¢ individuato nel soggetto responsabile del settore interessato al
posto da ricoprire, ovvero, in caso di impossibilita, dal Segretario generale; gli altri componenti
sono individuati tra esperti di comprovata esperienza professionale e culturale nelle materie
sulle quali verte la selezione e aventi qualificazione professionale non inferiore ai posti messi a
Concorso;

nel caso di necessita di individuazione di componenti esterni si procede alla pubblicazione di
apposito Avviso pubblico finalizzato alla individuazione alla formazione di apposita graduatoria
€ con successivo sorteggio tra i candidati utilmente collocati nella suddetta graduatoria;

| segretario della commissione & nominato tra i dipendenti di categoria non inferiore alla C.

Tenuto conto che ai fini della nomina della Commissione esaminatrice del concorso di che
trattasi, conformita alle previsioni regolamentari e vigenti normative, si & proceduto al
richiedere la disponibilita ad assumere la Presidenza della Commissione ai Responsabili dei
Settori Urbanistica e pianificazione del territorio e Ambiente che hanno comunicato di volersi
astenere, per le ragioni in note in atti ; anche il Segretario Generale ha rappresentato motivi di
incompatibilita puntualmente specificati

Dato atto che:

\

con determinazione n. 240/21 si e provveduto ad approvare [‘avviso pubblico per
I'acquisizione di disponibilita alla nomina di componenti esterni della commissione
esaminatrice in relazione al “concorso pubblico di che trattasi in accordo a quanto disposto nel
vigente Regolamento in materia di procedure per I'accesso al pubblico impiego approvato, da
ultimo, con Deliberazione del Commissario prefettizi n. 10 del 16/06/2014; detto Avviso e stato
pubblicato per 15 giorni su sito istituzionale dell’'Ente e trasmesso ai comuni della Regione
Puglia per la piu ampia diffusione; sono pervenute, nei termini stabiliti dall’avviso, n. 13
istanze di partecipazione per I'individuazione di componenti esterni da designare quali esperti
della commissione esaminatrice del succittato concorso e ammessi al sorteggio - all’esito di
verifica istruttoria - n. 11 candidati giusta determinazione n.648/2021 al cui contenuto si rinvia
integralmente;

in data 25.2.2022 si e proceduto al sorteggio dei componenti effettivi e, di seguito, dei
componenti supplenti, i quali intervengono alle sedute della commissione nelle ipotesi di
documentato impedimento degli effettivi”;

sono cosl sorteggiati, in ordine cronologico, quali componenti effettivi: I'arch. Lucia Marzo,
funzionario tecnico attuale Responsabile di settore presso il comune di Gagliano del capo, il
Segretario generale del Comune di San Vito dei Normanni dott. Giacomo Vito Epifani, e I'avv.
Valentina Rubini , Funzionario amministrativo della Regione Puglia

i componenti supplenti sono stati sorteggiati nel seguente ordine: Ing. Giuseppe Losurdo,
Funzionario tecnico in servizio presso Comune di Altamura, arch. Donatella Grimaldi
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Funzionario tecnico in servizio presso il Comune di Galatina; I'arch. Antonio Dattis Funzionario
Tecnico presso il Comune di Carosino; ing. Alessandro Zito Funzionario tecnico in servizio
presso il Comune di Taranto; ing. Massimo De Marco, funzionario tecnico in servizio presso il
Comune di Nardo; ing. Angelo Boreale, funzionario tecnico in servizio presso Arca Puglia
Centrale; ing. Angelo Pizzigallo; Funzionario Tecnico presso il Comune di Crispiano; ing. Mauro
Solazzo, Funzionario tecnico in servizio presso il Comune di San Donaci.

Preso atto che:

a seguito di apposita richiesta di conferma della disponibilita a far parte della nominanda
Commissione, il dott. Epifani ha comunicato la sopravvenuta impossibilita per sopraggiunti ed
indifferibili impegni;

nel rispetto dell’ordine di estrazione, come sopra precisato, si &€ quindi contattato I'ing. Losurdo
il quale ha rappresentato la sua disponibilita;

Ritenuto, per quanto sopra, di procedere alla nomina della Commissione esaminatrice in
oggetto, individuandone i componenti nei sig.ri:

arch. Lucia Marzo - Funzionario tecnico in servizio presso Comune di Gagliano del Capo -
Presidente

avv. Valentina Rubini - Funzionario amministrativo in servizio presso la Regione Puglia -
Componente esperto

ing. Giuseppe Losurdo - Funzionario tecnico in servizio presso il Comun e di Altamura -
Componente esperto

dott. Cosimo Saponaro - Istruttore tecnico in servizio presso il Comune di veglie - segretario
verbalizzante

Dato atto che sono state richieste le autorizzazione allo svolgimento dell’incarico de quo_ai
sensi dell'art. 53, comma 10 d. Igs 165/2001, confermate per le vie brevi ed in fase di formale
acquisizione;

Dato atto che in relazione ai compensi da corrispondersi ai componenti delle commissioni
esaminatrici verranno applicate le disposizioni di cui alla Delibera di Giunta Comunale n. 20 del
8 marzo 2022 che ha recepito - seppur in misura parziale , quanto disposto dal D.P.C.M. 24
aprile 2020 in merito alla nuova misura dei compensi spettanti alle commissioni esaminatrici
stabilendo i sequenti importi riferiti, per quanto qui di interesse all’attuale procedura :

€ 700,00 per ciascun componente delle commissioni esaminatrici di concorsi relativi alla
categoria D;
i compensi di cui ai punti precedenti sono aumentati del dieci per cento per i presidenti delle
commissioni esaminatrici e ridotti della stessa percentuale per i segretari delle commissioni
stesse.

ai membri aggiunti aggregati alle commissioni esaminatrici di concorsi, & dovuto il compenso
pari ad € 250,00 nonché il compenso integrativo, per ogni candidato esaminato, nella misura
fissata di sequito;

Compenso integrativo -

A ciascun componente delle commissioni esaminatrici & altresi corrisposto un compenso
integrativo nella misura cosi determinata:
omissis

¢) euro 1,00 per ciascun elaborato o candidato esaminato per i concorsi relativi ai profili alla
categoria D; ai commissari e ai membri aggiunti spetta il rimborso delle spese di viaggio, vitto
e alloggio, effettivamente sostenute, in relazione ai lavori della commissione, e dietro
presentazione di idonei giustificativi di spesa;
ai componenti supplenti e ai componenti che cessano dall'incarico di componente i compensi
base sono dovuti in misura proporzionale al numero delle sedute di commissione cui hanno
partecipato

Considerato, infine, che l'art. 57, co. 1 bis, del D.lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii., dispone che
I'atto di nomina della commissione di concorso deve essere inviato “entro tre giorni, alla
consigliera o al consigliere di parita nazionale ovvero regionale, in base all'ambito territoriale
dell'amministrazione che ha bandito il concorso che, qualora ravvisi la violazione delle
disposizioni contenute nel comma 1, lettera a), diffida 'amministrazione a rimuoverla entro il
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termine massimo di trenta giorni...omissis...”;

Dato atto che il presente provvedimento, allo stato, non comporta impegno di spesa , che ci
si riserva di assumere con successivo atto, e, pertanto, non necessitando del visto di regolarita
contabile e dell’attestazione della copertura finanziaria della spesa da parte del responsabile
del servizio finanziario, diventa esecutivo con la sottoscrizione del medesimo da parte del
sottoscritto responsabile di settore;

DETERMINA

1.Dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto

2.Di nominare, quali componenti della Commissione esaminatrice del concorso pubblico per
esami per l'assunzione, a tempo pieno e indeterminato di n. 2 (due) Istruttori Direttivi Tecnici -
categoria D - comparto funzioni locali -con riserva di 1 posto a favore delle FF.AA. ai sensi
degli artt. n.1014, comma 1, lett. a) e art. 678, comma 9, d.lgs. n. 66/2010, i sig.ri:

- arch. Lucia Marzo - Funzionario tecnico in servizio presso Comune di Gagliano del Capo -
Presidente

- avv. Valentina Rubini - Funzionario amministrativo in servizio presso la Regione Puglia -
Componente esperto

- ing. Giuseppe Losurdo - Funzionario tecnico in servizio presso il Comun e di Altamura -
Componente esperto

dott. Cosimo Saponaro - Istruttore tecnico in servizio presso il Comune di veglie - segretario
verbalizzante

3.Di dare atto che il segretario verbalizzante dott. Cosimo Saponaro sara retribuito con
lavoro straordinario per le ore di attivita espletate fuori dall'orario di servizio;

4.Di trasmettere alla Consigliera Regionale di parita, in via telematica, copia del presente
atto, ai sensi dell'art. 57, co. 1 bis, del D.Igs n. 165/2001 e ss.mm.ii..

5.Di disporre la pubblicazione del presente provvedimento e dei curricula dei componenti

nominati nell’apposita sezione del sito istituzionale al link Amministrazione Trasparente - Bandi
di concorso.
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Il presente documento approvato viene sottoscritto.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Avv. Anna Maria MARASCO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Reg. N. 223

Certifico che la presente determinazione viene pubblicata dal 10/03/2022 al 25/03/2022
all'Albo Pretorio del Comune.

Veglie, li
IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Domenico CACCIATORE

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.Igs. 82/2005 e
norme collegate. Tale documento informatico € memorizzato digitalmente sulla banca dati
dell'Ente.
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