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OGGETTO:  SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO A TEMPO DETERMINATO E

PARZIALE AI SENSI DELL’ART.  110  COMMA 1  DEL D.LGS.  267/2000  E SS.MMM.II.  CON

PROFILO DI  ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO,  CATG D  ED ATTRIBUZIONE DELLA

FUNZIONE DI RESPONSABILE DI SETTORE.  PRESA D`ATTO ESITI ISTRUTTORIA DELLE

ISTANZE E AMMISSIONE/NON AMMISSIONE  CANDIDATI 
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L'anno  2022  il  giorno  4  del   mese di  AGOSTO,  nel proprio Ufficio presso la Sede 
Municipale, il sottoscritto  Avv. Anna Maria MARASCO, Responsabile del  2. SETTORE
AFFARI  LEGALI  E  SERVIZI  ALLA  PERSONA -  Servizio  Personale:  Trattamento
Giuridico:

Visti:
· il D.Lgs 18.08.2000 n. 267;
· il vigente Statuto comunale;
· il vigente Regolamento per l’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
· il vigente Regolamento di Contabilità;
· il decreto sindacale di attribuzione della responsabilità del Settore;
· l'adempimento ex  art. 48 bis del DPR 602/73 introdotto dal L. 286/2006;

Dato atto, ai sensi e per gli effetti del disposto di cui agli artt.49 e 147 – bis del D.Lgs. n.  
267/2000 e di quanto previsto dal vigente regolamento dei controlli interni, che nella fase 
preventiva  di  formazione  del  presente  atto  si  è  eseguito  idoneo  controllo  di  regolarità 
amministrativa e che, con la firma apposta in calce all'originale del presente atto, se ne attesta, 
anche, la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa;

Richiamata la delibera della G.C. n. 58 del 31 maggio 2022 ad oggetto  Piano triennale del  
fabbisogno del personale relativo al triennio 2022/2024 e piano annuale delle assunzioni in  
accordo al  DPCM del 17/04/2020. Approvazione,  nella parte in cui prevede   l’assunzione di 
unità con profilo di Istruttore Direttivo Tecnico, Cat. D1 a tempo determinato e part-time ex 
art. 110 comma 1 D. Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii,  demandando al contempo alla scrivente 
Responsabile l’adozione degli atti connessi e consequenziali;

Richiamata altresì la propri determinazione n. 408 del 13.07.2022 con la quale si è dato avvio, 
per le motivazioni ivi riportate, alla   procedura selettiva, ai sensi e per gli effetti dell’art.110, 
comma 1,  del  D.Lgs.  267/2000,  per l’assunzione a tempo part-time (18 ore settimanali)  e 
determinato di n. 1 unità di personale - Istruttore Direttivo Tecnico  - CAT. D1, per la durata di 
mesi 12 (dodici) decorrenti dalla data di stipula del contratto individuale di lavoro e prorogabile  
sino alla scadenza del mandato elettorale del Sindaco;
veniva approvato altresì, per l’effetto, l’Avviso/Bando di selezione pubblica nonché il relativo 
schema di domanda.

Dato atto che:
-il predetto Avviso è stato pubblicato in data 14 luglio u.s. con previsione del termine scadenza 
29 luglio 2022 , ore 12:00; 
- risultano pervenute, nei termini stabiliti,  n. 2 istanze di partecipazione alla selezione de qua;

Dato atto dei criteri e requisiti richiamati nell’avviso, in particolare negli artt. 1, 2 e 4, 

Dato atto che l’art. 4  del più volte citato Avviso pubblico prevede – tra l’altro - che  Le istanze 
pervenute entro i termini indicati … saranno preliminarmente esaminate dalla Responsabile  
del settore Affari legali e Servizi alla persona cui afferisce l’Ufficio personale, che verificherà la  
presenza  del  curriculum  e  dei  requisiti  soggettivi  prescritti  dall’avviso  e  adotterà  il  
provvedimento di ammissione alla selezione.

Dato atto che l’Ufficio scrivente ha provveduto alla verifica della a sussistenza dei requisiti per 
l’ammissione  alla  procedura  di  che  trattasi  ed  all’esame  della  insussistenza  di  cause  di 
esclusione, come si evince dal verbale delle operazioni del 3 agosto u.s., in atti;

Rilevato dall’esame delle domande e della relativa documentazione ed in ogni caso sulla scorta 
delle dichiarazioni rese ai sensi del DPR 445/2000, che:
§ la candidatura dell’Ing. Carlo De Matteis ( prot. n.11813/2022 ) è ammissibile: l’istanza è 
pervenuta regolarmente, è completa dei requisiti  previsti in Avviso pubblico e corredata da 
documentazione richiesta.  
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§ la candidatura dell’Ing. OMISSIS ( prot. 11831/2022) non è ammissibile per i seguenti motivi: 
dalle dichiarazioni  rese e contenute in istanza di partecipazione ( redatta secondo schema 
predisposto dall’ufficio)  ed in ogni caso dalla disamina del curriculum non si evince esperienza 
pluriennale  (  almeno  due  anni)   nella  Pa  con  incarichi  di  natura  dirigenziale  e/o  di 
responsabilità di struttura complessa ( requisito  di cui all’art. 1 – lettera l Bando) ; 
Ritenuto di disporre l’ammissione alla selezione relativa al conferimento dell’incarico ex art.  
110 comma 1 TUEL per l’assunzione a tempo part-time (18 ore settimanali) e determinato di n. 
1 unità di personale - Istruttore Direttivo Tecnico- CAT. D di che trattasi dell’Ing De Matteis  con 
attribuzione della funzione di Responsabile del Settore Lavori Pubblici e politiche energetiche; 

Ricordato ad ogni buon conto che ...L'ammissione dei candidati alla selezione è comunque  
disposta con riserva, poiché effettuata sulla scorta di quanto dichiarato dai medesimi nella  
domanda di partecipazione alla selezione ai sensi  del D.P.R. 445/2000. L’accertamento del  
reale  possesso  dei  requisiti  dichiarati  dai  candidati  verrà  effettuato  al  momento  
dell’assunzione (art . 4, 2 cpv Avviso pubblico) 

Ricordato altresì che come previsto all’art. 6 Avviso pubblico … Alla disamina e valutazione dei  
curricula  e  all’espletamento  del  colloquio  provvederà  una  Commissione  appositamente  
nominata  dalla  sottoscritta  Responsabile  di  Settore  che,  terminati  i  lavori,  provvederà  a  
trasmettere al Sindaco l’elenco dei candidati selezionati;  Esperita la selezione di cui sopra,  
sulla  base delle  risultanze dell’attività  comparativa svolta  dalla  Commissione,  l’incarico,  di  
natura fiduciaria, sarà conferito ad insindacabile giudizio del Sindaco, valutando la sussistenza 
di elementi sufficienti che soddisfino le esigenze di professionalità richieste in rapporto alle  
caratteristiche della funzione da ricoprire,

Ritenuto che l’istruttoria preordinata alla emanazione del presente atto consente di attestare 
la regolarità e la correttezza di quest’ultimo ai sensi e per gli effetti di quanto dispone l’art. 
147 bis del D. Lgs. 267/2000;

Tanto premesso ed esposto 

DETERMINA
1. Di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente 
atto;
2. Di prendere atto degli esiti dell’istruttoria condotta per l’assunzione, con incarico a tempo 
determinato e parziale ai sensi dell’art. 110 comma 1 del d.lgs. 267/2000 e ss.mmm.ii. di un 
Istruttore Direttivo Tecnico, catg D con attribuzione della funzione di Responsabile di Settore, 
di cui all’Avviso approvato con determinazione n. 408/2022;
3. Di disporre l’ammissione alla selezione di che trattasi del candidato ing.Carlo De Matteis in 
quanto  in  possesso  dei  requisiti  di  partecipazione  di  cui  all’art.  1  dell’avviso,  come  da 
dichiarazione resa dallo stesso ;
4.Di non ammettere la candidatura dell’ing. …omissis... ( prot. 11831 del 29.07.2022) per le 
motivazioni di cui alla narrativa del presente atto; 
5. Di  dar  seguito alla  procedura  provvedendo  con  successivo  atto  alla  nomina  della 
Commissione e al relativo colloquio la cui data sarà resa nota con apposito avviso che sarà 
pubblicato sul sito internet del Comune di Veglie ed in Amministrazione trasparente – sub sez. 
Bandi di concorso; 
6.Di dare atto che il presente provvedimento non comporta impegno di spesa; 
7.Di  accertare, ai  fini  del  controllo  preventivo  di  regolarità  amministrativo  di  cui  all’art.  
147bis comma 1 del D.Lgs. n. 267/2000, la regolarità tecnica del presente provvedimento in 
ordine a regolarità, legittimità e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole 
è reso unitamente alla  sottoscrizione del  presente  provvedimento da parte della  scrivente 
Responsabile del Settore.
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Il presente documento approvato viene sottoscritto.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Avv. Anna Maria MARASCO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Reg. N. 815
Certifico che la presente determinazione viene pubblicata dal 04/08/2022 al 19/08/2022 
all'Albo Pretorio del Comune.

Veglie, lì 
IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Domenico CACCIATORE

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.lgs. 82/2005 e
norme collegate. Tale documento informatico è memorizzato digitalmente sulla banca dati
dell'Ente.
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