(Provincia di Lecce)

ORIGINALE
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

DEL
2. SETTORE AFFARI LEGALI E SERVIZI ALLA PERSONA

SERVIZIO

Numero 345 Settoriale del 07/11/2022

Numero 647 Reg. Generale del 07/11/2022

OGGETTO: APPROVAZIONE SCHEMA AVVISO PUBBLICO PER INDIVIDUAZIONE DI PARTNER DI PROGETTO
PER LA PARTECIPAZIONE AL BANDO DELLA REGIONE PUGLIA “PUNTI CARDINALI ¢ PUNTI
DI ORIENTAMENTO PER LA FORMAZIONE E PER IL LAVORO
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L'anno 2022 il giorno 7 del mese di NOVEMBRE, nel proprio Ufficio presso la Sede
Municipale, il sottoscritto Avv. Anna Maria MARASCO, Responsabile del 2. SETTORE
AFFARI LEGALI E SERVIZI ALLA PERSONA - Servizio :

Visti:

il D.Lgs 18.08.2000 n. 267,

- il vigente Statuto comunale;

-1l vigente Regolamento per 1’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

- il vigente Regolamento di Contabilita;

- 1l decreto sindacale di attribuzione della responsabilita del Settore;

- I'adempimento ex art. 48 bis del DPR 602/73 introdotto dal L. 286/2006;

Dato atto, ai sensi e per gli effetti del disposto di cui agli artt.49 e 147 — bis del D.Lgs. n.
267/2000 e di quanto previsto dal vigente regolamento dei controlli interni, che nella fase
preventiva di formazione del presente atto si ¢ eseguito idoneo controllo di regolarita
amministrativa e che, con la firma apposta in calce all'originale del presente atto, se ne attesta,
anche, la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa,

Premesso che

- con la D.G.R. n.994 del 12.07.2022, la Giunta regionale ha approvato la strategia
“Agenda per il Lavoro Puglia: il futuro & un capolavoro”;

- tra le misure della predetta strategia regionale, € inclusa quella relativa all’Avviso
pubblico “Punti cardinali: punti di orientamento per la formazione e il lavoro”, a valere
sull’Azione 8.11 del POR Puglia 2014-2020 “Interventi volti alla creazione di reti che
rafforzano i servizi per il lavoro, aumentando le capacita di intercettare le esigenze del
territorio”;

- la misura “Punti cardinali: punti di orientamento per la formazione e il lavoro” mira a
realizzare progetti di orientamento, inteso quale processo continuo di supporto alla
consapevolezza e capacita di scelta individuale per sviluppare la propria identita, prendere
decisioni sulla propria vita personale e professionale, facilitare I'incontro tra la domanda e
I'offerta di formazione e, successivamente, tra domanda e offerta di lavoro;

- con la predetta D.G.R. n.994/2022 si e provveduto allo stanziamento dell'importo di 3
milioni di euro per la misura “Punti cardinali: punti di orientamento per la formazione e il
lavoro”, a valere sull’Azione 8.11 del POR Puglia 2014- 2020;

Dato atto che con determinazione del dirigente Sezione Politiche E Mercato Del Lavoro n.
422 del 21 settembre 2022 e stato approvato I'Avviso pubblico “Punti cardinali: punti di
orientamento per la formazione e il lavoro” e i relativi allegati (All. 1 - All. 2 - All. 3), in
coerenza con I'Asse VIII del POR Puglia 2014-2020 - Azione 8.11 “Creazione di reti che
rafforzano i servizi per il lavoro, aumentando le capacita di intercettare le esigenze del
territorio”, che interviene per il potenziamento del raccordo con gli operatori del mercato
del lavoro con particolare riguardo a quelli di natura pubblica (scuole, universita, camere
di commercio, comuni) e per l'integrazione e consolidamento della rete Eures all’interno
dei servizi per il lavoro e azioni integrate per la mobilita transnazionale e nazionale;

Considerato, inoltre, che “Ogni soggetto proponente pud presentare una sola proposta
progettuale in forma singola o associata, pena I'inammissibilita di tutte le proposte
presentate successivamente alla prima. E fatto divieto di presentare piu proposte in forma
singola e associata. Il costo massimo della proposta progettuale dovra essere inferiore ad
€ 91.000,00, in coerenza con i limiti massimali di cui all’art. 67, paragrafo 5, lettera a-bis)
del Reg. (UE) n. 1303/2013 e ss.mm.ii..”;

Rilevato, in particolare, che le proposte progettuali, anche nell’ottica di un’efficace azione

di collaborazione e coinvolgimento di tutti gli stakeholder territoriali dovranno essere
caratterizzate da Accordi di Partenariato con:
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1. coinvolgimento dei sistemi regionali del Lavoro, pubblici e privati (Centri per
I'Impiego/Agenzie per il Lavoro accreditate, pubbliche e private);

2. coinvolgimento delle Istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado pubbliche e paritarie,
Universita pubbliche e private, Istituti Tecnici Superiori (ITS), Enti di formazione accreditati
della Regione Puglia, mediante opportune forme di partenariato finalizzate a sottoporre
I'offerta formativa del territorio al cittadino;

3. Enti del Terzo settore di cui al D.Lgs. 117/2017, Istituti di ricerca, Factory selezionate
con avviso pubblico nell’ambito dell'intervento “Estrazione dei Talenti” della Regione
Puglia, Coworking del territorio, Community Library (Biblioteche di Comunita) e altri istituti
e luoghi della cultura della Regione Puglia, Punti Locali della Rete Nazionale Italiana
Eurodesk, mediante opportune forme di partenariato nel rispetto e nella valorizzazione dei
rispettivi ruoli per innalzare e consolidare il livello degli interventi e favorire nuove
opportunita di orientamento per il cittadino;

4. coinvolgimento di Imprese o Associazioni di categorie delle imprese maggiormente
rappresentative, Associazioni sindacali piu rappresentative a livello nazionale, mediante
opportune forme di partenariato finalizzate ad informare il cittadino sui fabbisogni specifici
del mondo del lavoro, sulle diverse forme contrattuali del lavoro dipendente e sulle tutele
dei lavoratori.

Rilevato inoltre che i destinatari delle attivita finanziabili dall'Avviso in parola sono gl
studenti delle scuole primarie, studenti delle scuole secondarie di | grado, studenti delle
classi di scuole secondarie di Il grado e di istruzione e formazione professionale, studenti
di percorsi di studio ITS e universitari, soggetti disoccupati, inoccupati e giovani di eta
compresa tra i 15 e i 29 anni, soggetti occupati che intendono intraprendere altro percorso
lavorativo o di studio, le famiglie di tutti i precedenti soggetti;

Preso atto che le progettualita finanziabili sono articolate nella seguente modularita di
intervento:

e progettualita finanziabili dal presente Avviso sono articolate nella seguente modularita di
intervento:

A. Orientation Labs: Laboratori di orientamento (didattici, esperienziali o narrativi,
anche realizzati con tecniche di scrittura, verbali, visive, artistiche o digitali). Min 6 ore -
Max 300 ore;

B. Job Days: Giornate di orientamento al lavoro realizzate in collaborazione con gli
stakeholder della rete.

Min 1 -Max 8 Job Days da 6 ore ciascuno;

C. Orientation Desk: Sportello diorientamento 6h/g. -5 gg./sett -24 settimane;

[0 le proposte progettuali dovranno, a pena di inammissibilita, riguardare attivita che
dovranno svolgersi nel territorio della Regione Puglia e svilupparsi nell’arco temporale
massimo di 6 (sei) mesi dalla data di sottoscrizione dell’atto unilaterale d’'obbligo e
comunque non oltre il 31/07/2023;

[] le proposte progettuali dovranno, a pena di inammissibilita, prevedere la realizzazione di
almeno 1 (una)

attivitaper ciascuna linea di intervento (A-Orientation Labs, B-Job Days, C -Orientation
Desk), cosi come sopra definito

0 le proposte progettuali, anche nell’ottica di un’efficace azione di collaborazione e
coinvolgimento di tutti gli stakeholder territoriali dovranno essere caratterizzate da
Accordi di Partenariato con:

1. coinvolgimento dei sistemi regionali del Lavoro, pubblici e privati (Centri per
I'Impiego/Agenzie per il Lavoro

accreditate, pubbliche e private);

2. coinvolgimento delle Istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado pubbliche e paritarie,
Universita pubbliche e private, Istituti Tecnici Superiori (ITS), Enti di formazione accreditati
della Regione Puglia, mediante opportune forme di partenariato finalizzate a sottoporre
I'offerta formativa del territorio al cittadino;

3. Enti del Terzo settore di cui al D.Lgs. 117/2017, Istituti di ricerca, Factory selezionate
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con avviso pubblico nell’ambito dell’intervento “Estrazione dei Talenti” della Regione
Puglia, Coworking del territorio, Community Library (Biblioteche di Comunita) e altri istituti
e luoghi della cultura della Regione Puglia, Punti Locali della Rete Nazionale Italiana
Eurodesk, mediante opportune forme di partenariato nel rispetto e nella valorizzazione dei
rispettivi ruoli per innalzare e consolidare il livello degli interventi e favorire nuove
opportunita di orientamento per il cittadino;

4. coinvolgimento di Imprese o Associazioni di categorie delle imprese maggiormente
rappresentative, Associazioni sindacali piu rappresentative a livello nazionale, mediante
opportune forme di partenariato finalizzate ad informare il cittadino sui fabbisogni specifici
del mondo del lavoro, sulle diverse forme contrattuali del lavoro dipendente e sulle tutele
dei lavoratori. | Soggetti ammessi alla presentazione delle proposte progettuali dovranno,
a pena di inammissibilita, individuare almeno 2 (due) soggetti tra gli stakeholder
territoriali sopra indicati, uno dei quali dovra sempre essere rappresentato dai soggetti di
cui al punto 1), quali Partner del progetto. Tali partenariati, accordi e collaborazioni di ogni
genere non incidono sull’attuazione fisico-finanziaria dell'intervento che deve essere
attuato esclusivamente dal Soggetto Proponente individuato quale beneficiario
dell’intervento.

Richiamata la deliberazione n. 102 del 28.10.2022 con la quale la Giunta Comunale ha
manifestato I'interesse dell’ente di aderire all’anzidetto Avviso pubblico “Punti cardinali:
punti di orientamento per la formazione e il lavoro”, demandando alla scrivente
Responsabile di settore ['adozione di ogni atto consequenziale teso ad individuare
I'operatore economico interessato a creare una partnership con I'Ente per la presentazione
dei progetti entro la scadenza prevista e in linea con gli obiettivi stabiliti dall’Avviso;
Ritenuto opportuno, ai fini di garantire la massima trasparenza dell'azione amministrativa,
emanare un avviso

pubblico per individuare soggetto interessato a creare una partnership con I'Ente per la
presentazione di un progetto;

Visto lo schema dell’avviso pubblico disciplinante termini e condizioni di partecipazione e
relativi allegati, che si

allegano alla presente determinazione per farne parte integrante e sostanziale, e ritenuto
doverli approvare.

DETERMINA
1. DARE ATTO che le premesse del presente atto ne costituiscono parte integrale e
sostanziale;
2.D1 APPROVARE, in esecuzione della deliberazione di G.C. n.102 del 28.10.2022., lo
schema dell'avviso pubblico ed i relativi allegati, che del presente provvedimento
costituiscono parte integrante e sostanziale, per I'individuare dei Partner di progetto per la
partecipazione al Bando della Regione Puglia “Punti cardinali :punti di orientamento per la
formazione e il lavoro”;
3.DI PUBBLICARE il presente avviso all'Albo pretorio on-line del Comune Veglie e sul sito
istituzionale dell’Ente.

Proposta n. 686 del 04/11/2022 - Determinazione del dirigente n. 647 del 07/11/2022 - COMUNE DI VEGLIE



Il presente documento approvato viene sottoscritto.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Avv. Anna Maria MARASCO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Reg. N. 1200

Certifico che la presente determinazione viene pubblicata dal 07/11/2022 al 22/11/2022
all'Albo Pretorio del Comune.

Veglie, li
IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Domenico CACCIATORE

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.Igs. 82/2005 e
norme collegate. Tale documento informatico € memorizzato digitalmente sulla banca dati
dell'Ente.
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