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COMUNE DI VEGLIE

(Provincia di Lecce)

ORIGINALE
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

DEL
1. SETTORE AFFARI GENERALI E SERVIZI DEMOGRAFICI

SERVIZIO Segreteria
Numero 82 Settoriale del 12/12/2022

Numero 766 Reg. Generale del 12/12/2022

OGGETTO: GETTONI DI PRESENZA IN FAVORE DEI CONSIGLIERI COMUNALI PER PARTECIPAZIONE ALLE
SEDUTE DEGLI ORGANI ISTITUZIONALI NONCHE SOMME DOVUTE A RIMBORSO DEI DATORI
DI LAVORO PER PERIODI DI ASSENZA DEI DIPENDENTI ELETTI. IMPEGNO DI SOMME.
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L'anno 2022 il giorno 12 del mese di DICEMBRE, nel proprio Ufficio presso la Sede
Municipale, il sottoscritto Dott. Antonio MIGLIETTA, Responsabile del 1. SETTORE
AFFARI GENERALI E SERVIZI DEMOGRAFICI - Servizio Segreteria:

Visti:

il D.Lgs 18.08.2000 n. 267,

- il vigente Statuto comunale;

-1l vigente Regolamento per 1’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

- il vigente Regolamento di Contabilita;

- 1l decreto sindacale di attribuzione della responsabilita del Settore;

- I'adempimento ex art. 48 bis del DPR 602/73 introdotto dal L. 286/2006;

Dato atto, ai sensi e per gli effetti del disposto di cui agli artt.49 e 147 — bis del D.Lgs. n.
267/2000 e di quanto previsto dal vigente regolamento dei controlli interni, che nella fase
preventiva di formazione del presente atto si ¢ eseguito idoneo controllo di regolarita
amministrativa e che, con la firma apposta in calce all'originale del presente atto, se ne attesta,
anche, la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa,

Ricordato che a cittadini chiamati a ricoprire cariche elettive spettano i compens e i
rimborsi spese previsti d titolo I11, Capo IV, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267;

Tenuto conto chein data 20 e 21 settembre 2020 si sono svolte le elezioni amministrative per
I'elezione diretta del Sindaco e per I'élezione del Consiglio Comunale e che
I” Amministrazione Comunale si & insediatain data 22 settembre 2020;

Preso atto:
e chea Sindaco e agli Assessori spetta un’indennita di funzione mensile;

e cheal Presidente del Consiglio Comunale deve riconoscers una indennita annua pari
a 10% dell’indennita annua spettante a Sindaco sulla base dei parametri
normativamente stabiliti e secondo quanto deliberato con atto del Consiglio Comunale
n. 23 del 12/10/2020, dichiarato immediatamente eseguibile atermini di legge;

e chea Consiglieri € riconosciuto un gettone di presenza per |’ effettiva partecipazione
ale riunioni del Consiglio Comunale e delle Commissioni Consiliari statutariamente
istituite;

Rilevato:

- chel’importo del singolo gettone di presenza alle riunioni degli Organi istituzionali
e stato determinato in € 19,99 con deliberazione di Consiglio Comunale n. 23 del
12/10/2020;

- cheai datori di lavoro di lavoro di amministratori eletti deve riconoscersi il rimborso
delle somme dovute alle assenze del personale dipendente;

Ritenuto dover provvedere all’impegno delle somme spettanti, nel corrente anno, ai Signori
Consiglieri Comunali a titolo di gettone di presenza alle riunioni del Consiglio e delle
Commissioni consiliari,previste dalle normative vigenti e dallo Statuto comunale, nonché
provvedere all’impegno delle somme necessarie al rimborso in favore di privati datori di
lavoro dovute per le assenze del personal e dipendente el etto;

Visto il D.M. 04/08/2011;
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DETERMINA

per le motivazioni di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportate costituendo
parte motiva per I’ adozione del presente atto

1.

di impegnare la complessiva somma di € 8.000,00 oltre ad € 1.700,00 per IRAP a
saldo delle indennita spettanti ai Consiglieri Comunali e rimborso dovuto in favore di
privati datori di lavoro, per le assenze del personale dipendente eletto, per il periodo
10.01.2022 — 31.12.2022;

di dare atto che detta somma complessivamente impegnata con il presente atto trova
imputazione nel bilancio del corrente esercizio nella seguente maniera:

* € 8.000,00 sul Cap. 20/1 “Indennita di carica agli Amministratori comunali”;

* € 1.700,00 sul cap. 26 “IRAP su indennita amministratori”;

3. di impegnare la somma di complessivi € 12.000,00 quale somma per il rimborso in

favore di privati datori di lavoro dovuti per le assenze del personale dipendente eletto
dando atto che la stessa trova allocazione al cap. 20 “Oneri diversi per gli Organi
Istituzionali” del bilancio del corrente esercizio che offre la voluta disponibilita;

di dare atto che si provvedera con successiva determinazione a liquidare, in
conseguenza dell’impegno assunto, le somme dovute in favore dei Consiglieri
Comunali e dei privati datori di lavoro per le assenze del personale dipendente eletto.
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Il presente documento approvato viene sottoscritto.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Dott. Antonio MIGLIETTA

Visto di regolarita contabile che attesta la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151, comma 4
del D.Lgs 267/2000 (T.U. Enti Locali).

Impegni di spesa
Anno T F S 1 Capitolo Art. Importo N.Imp  N.Sub
2022 1 20 1 8000,00 1176
2022 1 26 0 1700,00 1177
2022 1 20 0 12000,00 1178

Veglie, 1i 12/12/2022

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
Dott. Cosimo ALEMANNO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Reg. N. 1421

Certifico che la presente determinazione viene pubblicata dal 14/12/2022 al 29/12/2022
all'Albo Pretorio del Comune.

Veglie, i

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Domenico CACCIATORE

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.Igs. 82/2005 e

norme collegate. Tale documento informatico ¢ memorizzato digitalmente sulla banca dati
dell'Ente.
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