
COMUNE DI VEGLIE 
(Provincia di Lecce)

ORIGINALE
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE 

DEL 

 4. SETTORE POLIZIA LOCALE

SERVIZIO Funzioni di Polizia Stradale, di Polizia Giudiziaria e Ausiliaria di

P.S. (L.N.65/86 )

Numero 11 Settoriale del 10/02/2023

Numero 94 Reg. Generale del 10/02/2023

OGGETTO:  LIQUIDAZIONE  -  TRATTAMENTO  ACCESSORIO  AL  CORPO
DIPOLIZIA MUNICIPALE – INDENNITA’ DI  SERVIZIO ESTERNO -
ART. 56-QUINQUES C.C.N.L. DEL 21.5.2018 – ANNO 2022. 
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L'anno  2023  il giorno  10  del  mese di  FEBBRAIO,  nel proprio Ufficio presso la Sede 
Municipale,  il  sottoscritto  Avv.  Massimiliano  LEO,  Responsabile  del   4.  SETTORE
POLIZIA LOCALE - Servizio Funzioni di Polizia Stradale, di Polizia Giudiziaria e Ausiliaria
di P.S. (L.N.65/86 ):

Visti:
· il D.Lgs 18.08.2000 n. 267;
· il vigente Statuto comunale;
· il vigente Regolamento per l’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
· il vigente Regolamento di Contabilità;
· il decreto sindacale di attribuzione della responsabilità del Settore;
· l'adempimento ex  art. 48 bis del DPR 602/73 introdotto dal L. 286/2006;

Dato atto, ai sensi e per gli effetti del disposto di cui agli artt.49 e 147 – bis del D.Lgs. n.  
267/2000 e di quanto previsto dal vigente regolamento dei controlli interni, che nella fase 
preventiva  di  formazione  del  presente  atto  si  è  eseguito  idoneo  controllo  di  regolarità 
amministrativa e che, con la firma apposta in calce all'originale del presente atto, se ne attesta, 
anche, la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa;

 VISTO l’art. 56-quinquies - Indennità di servizio esterno del C.C.N.L. del 21.5.2018 (PERSONALE 
COMPARTO FUNZIONI LOCALI – TRIENNIO 2016-2018), in forza del quale:
1. Al personale che, in via continuativa, rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi  
esterni di vigilanza, compete una indennità giornaliera, il cui importo è determinato entro i seguenti valori  
minimi e massimi giornalieri: Euro 1,00 - Euro 10,00.
2. L’indennità di cui al comma 1 è commisurata alle giornate di effettivo svolgimento del servizio esterno e  
compensa interamente i rischi e disagi connessi all’espletamento dello stesso in ambienti esterni.
3. L’indennità di cui al presenta articolo:
a) è cumulabile con l’indennità di turno, di cui all’art. 23, comma 5;
b) è cumulabile con le indennità di cui all’art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del 6.7.1995 e successive  
modificazioni ed integrazioni;
c) è cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale e collettiva;
d) non è cumulabile con l’indennità di cui all’art. 70-bis.
4. Gli  oneri per la corresponsione dell’indennità di  cui  al  presente articolo sono a carico del  Fondo  
risorse decentrate di cui all’art. 67.
5. La presente disciplina trova applicazione a far data dal primo contratto integrativo successivo alla  
stipulazione del presente CCNL. 
 
DATO ATTO della  deliberazione GC  n. 134 del 29/12/2022 recante ad oggetto “Contratto collettivo 
decentrato integrativo per il personale non dirigente per l’utilizzo delle risorse decentrate . Accordo  
economico 2022. Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva” con la quale si approvano gli esiti della 
contrattazione decentrata tra la delegazione di parte pubblica, la RSU dell’Ente e le Organizzazioni  
sindacali firmatarie, risultante dalla ipotesi di accordo decentrato integrativo per il triennio 2019-2021- 
Accordo economico 2022, sottoscritto in data 27.12.2022, in cui si statuisce che:
INDENNITA’ DI SERVIZIO ESTERNO AI SENSI DELL’ART. 56 QUINQUES (art. 18 ipotesi CCDI) 
L’indennità  compete  al  personale  della  Polizia  Locale  che,  in  via  continuativa,  rende  la  prestazione  
lavorativa ordinaria giornaliera in servizi esterni di vigilanza ed è commisurata alle giornate di effettivo  
svolgimento del servizio esterno , svolti quindi sul territorio per un tempo superiore alla metà dell’orario  
di  lavoro (calcolo giornaliero) .  L’importo giornaliero lordo è pari  ad € 2,00 per lo svolgimento del  
servizio esterno in orario diurno, € 3.00 per lo svolgimento del servizio esterno in orario serale, notturno o  
festivo diurno, € 4,00 per attività prestata in servizi esterni in orario notturno festivo. Per le superiori  
finalità viene destinata la somma complessiva pari ad € 3330,00;
 
RITENUTO che detti servizi di cui all’art. 56-quinquies CCNL sono stati regolarmente svolti nel 2022 
come si evince dalla  relazione prot. gen. n.2135 del 7.2.2023  del responsabile del procedimento e 
incaricato delle disposizioni giornaliere di servizio Isp. Valerio Carrozzo, conformemente a quanto 
previsto  dalle  vigenti  disposizioni  contrattuali  in  materia  nonché  sulla  base  delle  disposizioni  
organizzative emanate con propria determinazione R.G. n.240 del 21.05.2020 e relativi allegati n.1 e  
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n.2; 
 VISTA la Legge 7 marzo 1986, n. 65 (“Legge-quadro sull'ordinamento della polizia municipale”); 
 
VISTA la Legge Regionale 14 dicembre 2011, n. 37 (“Ordinamento della polizia locale”);
 
per tutti i motivi in premessa espressi, ritenuto doversi procedere alla liquidazione delle prestazioni 
svolte;

DETERMINA 

 
1) liquidare la complessiva somma di euro 4.078,81 relativa al pagamento del trattamento accessorio  
ex  art.  56-quinquies  del  C.C.N.L.  del  21.5.2018  in  favore  dei  dipendenti  del  Corpo  di  Polizia 
municipale come ripartita, giusta relazione prot. gen. n.2135 del 7.2.2023 (allegata all’originale della 
presente determinazione), nel modo seguente: 
· cap.29/1 = euro 3.083,00 (somma al netto); 
· cap.29/5 = euro 733,75 (23,8% per C.P.D.E.L.); 
· cap.73/1 = euro 262,06 (8,5 % per I.R.A.P.); 
 
2) di trasmettere la presente determinazione all’ufficio del personale ed all’ufficio di ragioneria, per i  
successivi provvedimenti di competenza. 
 
 
3) di dare atto che la presente determinazione è stata istruita dal sottoscritto, con l’ausilio del Ispett.  
Valerio Carrozzo, per quanto attiene l’elaborazione dei  conteggi,  ed è stata redatta ed inserita nel  
sistema informatizzato dallo scrivente responsabile del settore Polizia Locale, dott. Massimiliano Leo.
 
 
“Il sottoscritto responsabile di settore della Polizia Locale attesta di aver materialmente redatto il presente atto  
e  di  avere  regolarmente  effettuato  l’istruttoria  del  procedimento  amministrativo  sotteso  al  presente  
provvedimento nel rispetto della normativa vigente in materia; attesta altresì che la presente determinazione è  
conforme alle risultanze dell’istruttoria condotta”.
IL RESPONSABILE DEL SETTORE POLIZIA LOCALE
Comandante della P.M. – Avv. Massimiliano Leo
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Il presente documento approvato viene sottoscritto.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Avv. Massimiliano LEO

Visto di regolarità contabile che attesta la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151, comma 4 
del D.Lgs 267/2000 (T.U. Enti Locali).

Impegno Liquidazione

Cap. Anno N° Anno N° Mandato Beneficiario Importo

29 2022 1310 2023 0 3083,00

29 2023 1311 2023 0 733,75

73 2023 1312 2023 0 262,06

Veglie, lì 10/02/2023
IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

Dott. Cosimo ALEMANNO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Reg. N. 182
Certifico che la presente determinazione viene pubblicata dal 13/02/2023 al 28/02/2023 
all'Albo Pretorio del Comune.

Veglie, lì 
IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Domenico CACCIATORE

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.lgs. 82/2005 e
norme collegate. Tale documento informatico è memorizzato digitalmente sulla banca dati
dell'Ente.

Proposta n. 106 del 08/02/2023 - Determinazione del dirigente n. 94 del 10/02/2023 - COMUNE DI VEGLIE


	CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

