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ORIGINALE
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

DEL
3. SETTORE ECONOMICO FINANZIARIO E TRIBUTI

SERVIZIO Bilancio

Numero 6 Settoriale del 10/03/2023

Numero 162 Reg. Generale del 10/03/2023

OGGETTO: AFFIDAMENTO INCARICO PER FORMAZIONE PERSONALE SETTORE EcoNomico FINANZIARIO
E TRIBUTI - AGGIORNAMENTO SULLE PROCEDURE CONTABILI E DI APPROVAZIONE DEL
BiLancio b1 Previsione 2023/2025, Renpiconto 2022, CONTO ANNUALE E BILANCIO
ConsoLinaTo.
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L'anno 2023 il giorno 10 del mese di MARZO, nel proprio Ufficio presso la Sede
Municipale, il sottoscritto Dott. Cosimo ALEMANNO, Responsabile del 3. SETTORE
ECONOMICO FINANZIARIO E TRIBUTI - Servizio Bilancio:

Visti:

il D.Lgs 18.08.2000 n. 267,

- il vigente Statuto comunale;

-1l vigente Regolamento per 1’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

- il vigente Regolamento di Contabilita;

- 1l decreto sindacale di attribuzione della responsabilita del Settore;

- I'adempimento ex art. 48 bis del DPR 602/73 introdotto dal L. 286/2006;

Dato atto, ai sensi e per gli effetti del disposto di cui agli artt.49 e 147 — bis del D.Lgs. n.
267/2000 e di quanto previsto dal vigente regolamento dei controlli interni, che nella fase
preventiva di formazione del presente atto si ¢ eseguito idoneo controllo di regolarita
amministrativa e che, con la firma apposta in calce all'originale del presente atto, se ne attesta,
anche, la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa,

Visto I’articolo 151 del d.Lgs. n. 267/2000, il quale fissa al 31 dicembre dell’esercizio
precedente il termine per 1’approvazione del bilancio di previsione;

Visti:

« Iarticolo unico del D.M. Ministero dell’Interno 13 dicembre 2022 (pubblicato in
G.U. 19 dicembre 2022, n. 295) che differisce al 31 marzo 2023 il termine per la
deliberazione del bilancio di previsione 2023/2025 degli enti locali, autorizzando
contestualmente 1’esercizio provvisorio sino a quella data;

« Tart. 1, c¢. 775, L. 29 dicembre 2022, n. 197: “775. In via eccezionale e
limitatamente all'anno 2023, in considerazione del protrarsi degli effetti economici
negativi della crisi ucraina, gli enti locali possono approvare il bilancio di
previsione con l'applicazione della quota libera dell'avanzo, accertato con
l'approvazione del rendiconto 2022. A tal fine il termine per l'approvazione del
bilancio di previsione per il 2023 e differito al 30 aprile 2023.”;

Visti inoltre:

« I’articolo 163 del decreto legislativo n. 267/2000;
« il punto 8 del principio contabile applicato della contabilitd finanziaria (all. 4/2 al
d.Lgs. n. 118/2011); 1 quali disciplinano le modalita e i limiti dell’esercizio

provvisorio;
Richiamata:
« la delibera di Consiglio Comunale n. 21 del 30.06.2022 ¢ stato approvato il DUP
2022/2024;

« la delibera di Consiglio Comunale n. 22 del 30.06.2022 ¢ stato approvato il
bilancio di previsione finanziaria dell’esercizio 2022/2024;

« la deliberazione di Giunta comunale n. 100 del 18.10.2022, avente ad oggetto
“APPROVAZIONE DEL PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE (P.E.G.) — PIANO
DELLA PERFORMANCE 2022- 2024 e ss.mm.ii;

Preso atto dell’obbligatorieta dell’organizzazione di percorsi di formazione per il personale
dipendente, come indicato dalle superiori norme;
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Ritenuto che la formazione professionale del personale dipendente rappresenta un percorso
privilegiato per attuare in concreto uno dei percorsi di valorizzazione e motivazione del
personale dipendente, attraverso azioni mirate ad accrescere la preparazione personale
specifica e le capacita operative;

Preso atto della crescente complessita dell’assetto normativo e disciplinare di tutte le materie
afferenti ai servizi e ai compiti dell’Ente, ed in particolare per quanto attiene alle recenti
norme Contabili;

Premesso che I'art. 46 comma 2 del Decreto Legge 25/06/2008, n. 1 12 convertito nella legge
133/2008 ha riscritto il comma 55 dell'art. 3 della Legge 24/12/2007, n. 244 nel senso che "gli
Enti Locali possono stipulare contratti di collaborazione autonoma indipendentemente
dall'oggetto della prestazione, solo con riferimento alle attivita istituzionali stabilite dalla

legge;

Ritenuto opportuno, nell'interesse dell’Ente, affidare il suddetto incarico in oggetto ad un
dipendente di altro Comune, professionalmente competente, in quanto cid garantisce che
l'incaricato sia in grado, perché gia adeguatamente formato, di porre in essere le procedure
inerenti la materia di contabilita e finanza pubblica necessarie per il corretto espletamento
dell'incarico;

Preso atto che:

 la prestazione ¢ da svolgersi fuori dell'orario di lavoro del dipendente;
« sono previsti 10 incontri formativi;
il compenso onnicomprensivo: € 2.500,00 (euro duemilacinquecento/00);

Visto il D.Igs. 165/2001, avente ad oggetto le “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

Preso atto che:

« lart. 53, si occupa delle incompatibilita, del cumulo di impieghi e di incarichi,
prevedendo al comma 6 che gli incarichi retribuiti, anche occasionali, non compresi
nei compiti e doveri di ufficio per 1 quali € previsto sotto qualsiasi forma un
compenso devono essere previamente autorizzati dall’amministrazione di
appartenenza.

«  Sono esclusi i compensi derivanti:

a) dalla collaborazione a giornali, riviste, enciclopedie e simili;

b) dalla utilizzazione economica da parte dell’autore o inventore di opere
dell'ingegno e di invenzioni industriali;

c) dalla partecipazione a convegni e seminari;

d) da incarichi per i quali € corrisposto solo il rimborso delle spese documentate;

e) da incarichi per lo svolgimento dei quali il dipendente ¢ posto in posizione di
aspettativa, di comando o di fuori ruolo;

f) da incarichi conferiti dalle organizzazioni sindacali a dipendenti presso le stesse
distaccati o in aspettativa non retribuita;

f-bis) da attivita di formazione diretta ai dipendenti della pubblica amministrazione
nonché di docenza e di ricerca scientifica;

Vista la comunicazione trasmessa a mezzo pec al Funzionario Responsabile dei Servizi
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Finanziari del Comune di Campi Salentina in data 07.03.2023 prot. n. 3652 con la quale
veniva richiesta formale disponibilita del dipendente Papa Raffaele all'espletamento
dell'incarico di che trattasi;

Preso atto dell'autorizzazione pervenuta al protocollo di codesto Ente in data 08.03.2023 con
prot. n. 3721 rilasciata dal Comune di Campi Salentina ai fini dell'espletamento dell'incarico
del dipendente Papa Raffaele;

Visto il D.Lgs. n. 267/2000;

Visto il D.Lgs. n. 118/2011;

Visto il D.Lgs. n. 165/2001;

Visto lo statuto comunale;

Visto il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;

Visto il regolamento comunale di contabilita;

Visto il decreto di conferimento dell’incarico di responsabile del servizio;

DETERMINA

per le motivazioni in premessa richiamate, di conferire, per 'anno 2023, al dott. Raffaele
PAPA - istruttore direttivo amministrativo/contabile, categoria D, dipendente comunale
presso il Comune di Campi Salentina - l'incarico di prestazione occasionale da svolgersi
presso il Settore Economico-Finanziario di codesto Ente, per ’espletamento dell’attivita di
formazione in materia contabile con particolare riferimento a:

Bilancio di Previsione 2023/2025;
Rendiconto 2022;

«  Conto annuale;

« Bilancio Consolidato 2022;

Di dare atto che:

« la prestazione da svolgersi fuori dell'orario di lavoro del dipendente;
« sono previsti 10 incontri formativi;
il compenso lordo previsto: euro 2.500,00 (euro duemilacinquecento/00);

di assumere impegno di spesa di complessivi € 2.500,00 sul capitolo 110 del redigendo
bilancio di previsione 2023-2025;
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Il presente documento approvato viene sottoscritto.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
Dott. Cosimo ALEMANNO

Visto di regolarita contabile che attesta la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151, comma 4
del D.Lgs 267/2000 (T.U. Enti Locali).

Impegni di spesa
Anno T F S 1 Capitolo Art. Importo N.Imp  N.Sub
2023 1 110 0 2500,00 190

Veglie, 1i 10/03/2023

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
Dott. Cosimo ALEMANNO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Reg. N. 302

Certifico che la presente determinazione viene pubblicata dal 10/03/2023 al 25/03/2023
all'Albo Pretorio del Comune.

Veglie, li

IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Domenico CACCIATORE

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.Igs. 82/2005 e

norme collegate. Tale documento informatico ¢ memorizzato digitalmente sulla banca dati
dell'Ente.

Proposta n. 163 del 06/03/2023 - Determinazione del dirigente n. 162 del 10/03/2023 - COMUNE DI VEGLIE



	CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

