
COMUNE DI VEGLIE 
(Provincia di Lecce)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Numero  10 del  08/02/2021

OGGETTO: Indennità  di  funzione  Amministratori  Comunali.  Componenti  Giunta  Comunale.
Determinazioni.

L'anno  2021 il giorno  8 del  mese di  febbraio alle ore  18:00 presso questa Sede Municipale,
convocata nei modi di legge, si è riunita la Giunta Comunale.

Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune sono presenti ed assenti: 

Assessori Presenti Assenti

CLAUDIO PALADINI Sì

STEFANIA CAPOCCIA Sì

LUCA CACCIATORE Sì

KATIA PRATO Sì

MARCO MICCOLI Sì

LAURA MOGAVERO Sì

e, quindi, ne risultano presenti n. 6 e assenti n.0. 

Assume le presidenza il Signor PALADINI Claudio in qualità di IL SINDACO.
Partecipa il Segretario Generale Signor COSIMO ALEMANNO.

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale
ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che sulla proposta di deliberazione sono stati espressi i pareri ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267 nella seguente maniera: 

– il Responsabile del Settore interessato, per quanto concerne la REGOLARITA' TECNICA, ai sensi e
per gli effetto del disposto di cui agli artt.49 e 147 – bis del D.Lgs. n. 267/2000 e di quanto previsto
dal vigente regolamento dei controlli interni, ha espresso, sulla proposta di provvedimento, parere
Favorevole in  data  01/02/2021 attestando,  contemporaneamente,  la  legittimità,  la  regolarità  e  la
correttezza dell'azione amministrativa, firma Dott. Antonio MIGLIETTA

– il Responsabile del Settore interessato, per quanto concerne la  REGOLARITA' CONTABILE ed il
visto attestante la copertura finanziaria, ai sensi e per gli effetti del disposto di cui agli artt.49 e 147 –
bis del  D.Lgs. n. 267/2000 e di quanto previsto dal  vigente regolamento dei  controlli  interni,  ha
espresso,  sulla  proposta  di  provvedimento,  parere Favorevole in  data  01/02/2021,  firma   Dott.
Cosimo ALEMANNO
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Preso atto che:

·         in data 20 e 21 settembre 2020 si sono svolti i comizi  per  l’elezione diretta del
Sindaco ed  il rinnovo del Consiglio Comunale;

·         che in data 22.09.2020 è stato proclamato  Sindaco di questo Comune  il dott. 
Claudio Paladini;

·         che in data 07.10.2020, con proprio decreto n. 17 il Sindaco ha provveduto alla 
nomina della Giunta Comunale con individuazione del Vice Sindaco;   

Richiamati:

·  l’art.  82  del  D.  Lgs.  n.  267/2000  in  tema  di  indennità  degli  amministratori  locali  ed  in
particolare il comma 8 del medesimo articolo a mente del quale “La misura delle indennità di
funzione e dei gettoni di presenza di cui al presente articolo è determinata, senza maggiori
oneri a carico del bilancio dello Stato, con decreto del Ministro dell’interno, di concerto con il
Ministro del tesoro, del bilancio e della programmazione economica ….”;

·  il  Decreto  del  Ministero  dell’Interno  n.  119  del  4  aprile  2000,  con  il  quale  sono  stati
determinati i valori economici di riferimento per i gettoni di presenza dei Consiglieri comunali e
per le indennità di funzione;

· l’art. 1, comma 54, della L. 23 dicembre 2005 n. 266, il quale prevede la riduzione del 10%
rispetto  all’ammontare  risultante  alla  data  del  30  settembre  2005  delle  indennità  degli
amministratori locali;

Rilevato  che,  in  applicazione  della  richiamata  normativa,  agli  Amministratori  comunali  di
questo Ente  spettano i seguenti importi:   

INDENNITA’ (annue)

· Sindaco: € 33.466,44 oltre Indennità di Fine Mandato

· Vice Sindaco: € 18.406,56

· Assessore: € 15.059,88

Preso atto che la suddetta normativa dispone per l’erogazione di una indennità di funzione
dimezzata  per  il  Sindaco  e  per  i  componenti  della  Giunta  Comunale  qualora  questi  siano
lavoratori dipendenti che non abbiamo richiesto l’aspettativa;

Acquisito il parere favorevole di regolarità tecnica ed il parere di regolarità contabile resi dai
Responsabili  dei  Settori  interessati  sulla  predisposta  proposta  di  deliberazione  ai  sensi  del
disposto di cui all'art. 49 del D. Lgs. n. 267/2000;

Ritenuta la competenza della Giunta Comunale all’approvazione del presente atto;

Visto lo Statuto Comunale e il Regolamento di contabilità vigenti;

Visto il D. Lgs 267/2000 e ss.mm.ii. e tutta la normativa sopra citata,

Con voti unanimi espressi nelle forme di legge

DELIBERA

1. DI DETERMINARE nel modo seguente la misura delle indennità di carica mensile da
corrispondere in riduzione al Sindaco, al Vice Sindaco ed agli Assessori comunali per l'esercizio
finanziario 2021:

* PALADINI CLAUDIO – Sindaco  (Lavoratore dipendente NON in aspettativa)

    Indennità di carica mensile spettante: Euro 1.394,43 lorda con decorrenza dal 01.01.2021;
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* CAPOCCIA STEFANIA - Vice Sindaco – ( Lavoratore libero professionista)

    Indennità di carica mensile spettante: Euro 1.533,88 lorda con decorrenza dal 01.01.2021;

* PRATO KATIA – Assessore - (Lavoratore libero professionista)

    Indennità di carica mensile spettante: Euro 1.254,99 lorda con decorrenza dal 01.01.2021;

* CACCIATORE LUCA- Assessore - (Lavoratore libero professionista)

    Indennità di carica mensile spettante: Euro 1.254,99 lorda con decorrenza dal 01.01.2021;

* MICCOLI MARCO – Assessore (Lavoratore dipendente NON in aspettativa)

      Indennità di carica mensile spettante: Euro 627,49  lorda con decorrenza dal 01.01.2021;

* MOGAVERO LAURA- Assessore (Lavoratore libero professionista)

     Indennità di carica mensile spettante Euro 1.254,99 lorda con decorrenza dal 07.10.2020;

2. DI DARE ATTO che la somma per quanto sopra occorrente troverà allocazione sul cap. 20/1
"Indennità di carica agli Amministratori Comunali” del Bilancio di previsione 2021, in fase di
redazione, ove sarà opportunamente prevista; 

3. DI DARE ATTO che sul cap. 20 "Oneri diversi per gli Organi Istituzionali" del bilancio del
Bilancio di previsione 2021, in fase di redazione, potrà allocarsi la spesa per rimborso oneri
previdenziali da rimborsare se ed in quanto dovuti.

4. DI COMUNICARE l’avvenuta adozione del presente atto ai Signori Capigruppo consiliari a
mente de disposto di cui all’art. 125 del D.Lgs. n. 267/2000;

5.  DI DICHIARARE  l’immediata eseguibilità del  presente atto ai  sensi  del disposto di  cui
all’art.  134, comma 4, del D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000 e ss.mm.ii. a seguito di nuova
unanime votazione favorevolmente resa.
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL  VICE SEGRETARIO GENERALE
PALADINI Claudio COSIMO ALEMANNO

ATTESTATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE

N. 150 di registro di pubblicazione.
Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio di questa Città per 15
giorni consecutivi.

Veglie, lì 09/02/2021
IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Domenico CACCIATORE

ESECUTIVITÀ DELLA DELIBERAZIONE

[X] Dichiarazione di immediatamente eseguibilità (art. 134, comma 4, T.U.E.L. D.LGS. 267/2000 ).
[ ] Decorrenza giorni 10 dall'inizio della pubblicazione.

Veglie, lì 09/02/2021 
IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Domenico CACCIATORE
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