
COMUNE DI VEGLIE 
(Provincia di Lecce)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Numero  45 del  12/05/2022

OGGETTO: Giudizi  pendenti  innanzi  al  Tribunale  di  Lecce  –  Sezione  Lavoro  –  inerenti  la
 sospensione in atto delle  progressioni orizzontali  del personale dipendente per l’anno
2010. Autorizzazione alla costituzione in giudizio

L'anno  2022 il giorno  12 del  mese di  maggio alle ore  12:20 presso questa Sede Municipale, 
convocata nei modi di legge, si è riunita la Giunta Comunale.

Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune sono presenti ed assenti: 

Assessori Presenti Assenti
CLAUDIO PALADINI Sì
STEFANIA CAPOCCIA Sì
LUCA CACCIATORE Sì
KATIA PRATO Sì
MARCO MICCOLI Sì
LAURA MOGAVERO Sì

e, quindi, ne risultano presenti n. 5 e assenti n.1. 

Assume le presidenza il Signor PALADINI Claudio in qualità di IL SINDACO.
Partecipa il Segretario Generale Signor Dott. Domenico CACCIATORE.

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale  
ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che sulla proposta di deliberazione sono stati espressi i pareri ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18  
agosto 2000, n. 267 nella seguente maniera: 

– il Responsabile del Settore interessato, per quanto concerne la REGOLARITA' TECNICA, ai sensi e 
per gli effetto del disposto di cui agli artt.49 e 147 – bis del D.Lgs. n. 267/2000 e di quanto previsto 
dal vigente regolamento dei controlli interni, ha espresso, sulla proposta di provvedimento, parere 
Favorevole in  data  12/05/2022 attestando,  contemporaneamente,  la  legittimità,  la  regolarità  e  la 
correttezza dell'azione amministrativa, firma Avv. Anna Maria MARASCO

– il Responsabile del Settore interessato, per quanto concerne la  REGOLARITA' CONTABILE ed il 
visto attestante la copertura finanziaria, ai sensi e per gli effetti del disposto di cui agli artt.49 e 147 – 
bis del  D.Lgs. n. 267/2000 e di quanto previsto dal  vigente regolamento dei  controlli  interni,  ha 
espresso,  sulla  proposta  di  provvedimento,  parere Favorevole in  data  12/05/2022,  firma   Dott.
Cosimo ALEMANNO

Immediatamente eseguibile X Soggetta a comunicazione S
Soggetta a ratifica __
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LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che:
- questo Ente nel periodo 6 dicembre 20 10 - 21 gennaio 20 11 è stato oggetto di verifica 
amministrativa-contabile da parte del Ministero dell’Economia e delle Finanze – Dipartimento 
della Ragioneria Generale dello Stato – Ispettorato Generale di Finanza - Servizi Ispettivi di 
Finanza Pubblica, che ha interessato la gestione giuridica ed economica del personale per 
l’arco temporale 2004-2009;
- detta verifica amministrativo contabile ha indicato vari rilievi e criticità rispetto alle quali 
invitava l’Ente ad assumere adeguate iniziative; in particolare per quel che attiene invece le 
progressioni  orizzontali le  osservazioni  formulate  nel  referto  ispettivo  si  sono  fondate  
sull’affermazione che l’istituto è stato utilizzato più volte per la quasi totalità del personale in  
servizio, in contrasto con il carattere premiante e selettivo voluto dal legislatore (art.5 CCNL 
31.3.99) e secondo quanto espresso dall’ARAN con il parere 399 5D3;
- il 20 ottobre 20 10, la Giunta Comunale autorizzava il Segretario generale alla sottoscrizione 
definitiva  dell’accordo  decentrato  integrativo  annualità  20 10 che  conteneva  peraltro  la 
previsione  e  stanziamento  delle  risorse  economiche  finalizzate  all’attribuzione  della 
progressione  economica  orizzontale  all’interno  di  ciascuna  categoria;  in  detto  accordo 
decentrato veniva prevista nello specifico l’attribuzione del beneficio al 60% del personale in 
servizio;
- con successiva determinazione del Segretario generale,  la n. 430 del 20 10 veniva attribuito 
in  concreto  il  beneficio  economico  a  seguito  della  procedura  di  selezione  prevista  dal 
contratto decentrato nel frattempo sottoscritto definitivamente dalla delegazione trattante..
-  successivamente l’Amministrazione,  nel  prendere atto  della  Relazione predisposta  dagli 
Ispettori  del  Dipartimento  della  Ragioneria  Generale  dello  Stato  e  delle  conseguenti 
contestazioni, sospendeva in via cautelare con primo provvedimento del Segretario generale 
n.  219  del  7  giugno  20 11 l’erogazione  delle  somme per  la  progressione  economica  già 
effettuata con decorrenza 0 1.0 1.20 10; con una serie di ulteriori provvedimenti la predetta 
sospensione  veniva  prorogata e con determinazione n.  209 del  15 maggio 20 13 si 
confermava la proroga sino a nuove disposizioni risolutive.
Dato atto che sono  pervenuti  n.  2  ricorsi  da  parte  di  dipendenti  di  questo  Ente  e  più 
precisamente:

1.Ricorso per OMISSIS rappresentato e difeso dall’avv. Gianluigi  Manelli  notificato ai sensi 
della legge 53/ 94 in data 12.04.22 ed acquisito in pari data  al prot. 6128 ; 
il  giudizio  è  iscritto  al  n.  R.G.  1926 ed  assegnato  originariamente al  Giudice del  Lavoro 
dott.ssa Santo che ha fissato udienza di discussione del 27 maggio 2022 , giusta Decreto del  
18 febbraio 2022 , allegato al ricorso di che trattasi.
Il  ricorrente  chiede  all’ill.mo  Giudice  del  lavoro  accertare  e  dichiarare  l’illegittimità  dei 
provvedimenti con cui il Comune di Veglie ha disposto  la sospensione dell’erogazione delle  
somme per la progressione orizzontale effettuata con decorrenza 01/01/2010 e per l’effetto,  
accertare e dichiarare il diritto del dipendete a fruire del beneficio connesso alla progressione  
orizzontale conseguita giusta determinazione dirigenziale n. 430/2010, ove occorre previa  
disapplicazione  della  determina  n.  219/11  e  di  quelle  successive  sino  all’adozione  della  
determinazione n.209/13…..
2.Ricorso per OMISSIS, rappresentato e difeso dall’ avv. Gianluigi Manelli, notificato ai sensi 
della legge 53/ 94  in data  12.04.2022 ed acquisito in pari data al  nr.  prot. 16127; 
il  giudizio  è  iscritto  al  n.  R.G.   1925/2022  ed  assegnato  al  Giudice  del  Lavoro  dott. 
Notarangelo   che ha fissato udienza di discussione del 7 giugno 2022 , giusta Decreto del 7 
 2022,  allegato al ricorso di che trattasi;
Il  ricorrente  chiede  all’ill.mo  Giudice  del  lavoro  accertare  e  dichiarare  l’illegittimità  dei 
provvedimenti con cui il Comune di Veglie ha disposto  la sospensione dell’erogazione delle  
somme per la progressione orizzontale effettuata con decorrenza 01/01/2010 e per l’effetto,  
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accertare e dichiarare il diritto del dipendete a fruire del beneficio connesso alla progressione  
orizzontale conseguita giusta determinazione dirigenziale n. 430/2010, ove occorre previa  
disapplicazione  della  determina  n.  219/11  e  di  quelle  successive  sino  all’adozione  della  
determinazione n.209/13…..

Preso atto della necessità della costituzione in giudizio, anche in considerazione del 
fatto che la contumacia arrecherebbe all’Ente maggior pregiudizio ; 

Osservato che, per l’effetto, occorre prevedere ed assegnare la somma di € 2.480.50 
omnicomprensiva, per spese e competenze per ciascun giudizio; 

Dato atto che:

-  il  Decreto Legge 30 dicembre 2021,  n.  228 recante “Disposizioni  urgenti  in  materia  di 
termini  legislativi,  approvato  il  17  febbraio,  ha  disposto  la  proroga  del  termine  per  la 
deliberazione del bilancio di previsione riferito al triennio 2022- 2024 di cui all’articolo 151, 
comma 1, del D. Lgs. 267/2000 al 31 maggio 2022 e, pertanto, è autorizzato per gli  Enti 
Locali l’esercizio provvisorio fino alla predetta data del 31 maggio 2022;

- il Comune di Veglie, non avendo ancora approvato il bilancio di previsione 2022/2024, si 
trova nella fase di esercizio provvisorio ; 
- quando la scadenza del termine per l’approvazione del bilancio di previsione sia prorogata 
da norme statali oltre l’inizio dell’esercizio finanziario di riferimento, l’ente entra nella fase di 
“esercizio provvisorio”. In questi casi l’esercizio provvisorio è automaticamente autorizzato 
sino al termine stabilito.
- ai sensi dell’art 163 del D. Lgs 267/2000 e ss.mm.ii., nel corso dell'esercizio provvisorio, gli  
enti possono gli enti possono impegnare mensilmente,unitamente alla quota dei dodicesimi 
non utilizzata nei mesi precedenti, per ciascun programma, le spese di cui al comma 3, per 
importi non superiori ad un dodicesimo degli stanziamenti del secondo esercizio del bilancio 
di previsione deliberato l'anno precedente, ridotti delle somme già impegnate negli esercizi 
precedenti e dell'importo accantonato al fondo pluriennale vincolato, con l'esclusione delle 
spese: a) tassativamente regolate dalla legge; b) non suscettibili di pagamento frazionato in 
dodicesimi; c) a carattere continuativo necessarie per garantire il mantenimento del livello 
qualitativo e quantitativo dei servizi esistenti, impegnate a seguito della scadenza dei relativi 
contratti 
Consi
d
erato che  l’assegnazione risorse è relativa ad una spesa non frazionabile, urgente e 
necessaria per tutelare l’interesse del Comune e dato atto che la spesa occorrente trova 
imputazione sul cap 252 del Bilancio in fase di predisposizione; 
Acquisiti  i  pareri  favorevoli  di  regolarità  tecnica  e  contabile  espressi  ai  sensi  del 
disposto di cui all’art. 49, comma 1, del D.Lgs. n.267/2000 sulla presente proposta di  
deliberazione;
Con voti favorevoli unanimi, espressi nei modi di legge
D

ELIBERA
1.  DI 
RIC
H
IAMARE la premessa quale parte integrante e sostanziale del presente atto; 
2.DI 
COSTI
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T
UIRSI E RESISTERE nei 2 giudizi pendenti  dinanzi al Tribunale del Lavoro promossi da 
dipendenti come meglio precisato in narrativa; 
3.DI 
D
EMANDARE al  competente  Responsabile  di  settore  gli  adempimenti  conseguenti  e 
necessari  ai  fini  della  nomina  del  legale  dell’Amministrazione  Comunale,  anche con  
riferimento all’impegno della spesa, valutando l’opportunità di conferire incarico ad unico 
professionista, anche per ragioni di economicità e di  uniformità di linea difensiva;
4.DI 
PREVE
D
ERE ED ASSEGNARE la somma complessiva omnicomprensiva di € 4.961.00 per spese 
e competenze degli interi giudizi, dando atto che la spesa trova imputazione sul Cap. 252 
del bilancio in fase di predisposizione;
5.DI 
DIC
H
IARARE la  presente  deliberazione,  st  ante  l’urgenza  e  previa  separata  votazione, 
immediatamente eseguibile ai sensi del disposto di cui all’art. 134, comma 4, del D.Lgs. 
n.267/2000; 
6.DI  COMUNICARE  l'avvenuta  adozione  del  presente  atto  ai  Signori  Capigruppo 
consiliari. 
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
PALADINI Claudio Dott. Domenico CACCIATORE

ATTESTATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE

N. 459 di registro di pubblicazione.
Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio di questa Città per 15
giorni consecutivi.

Veglie, lì 13/05/2022
IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Domenico CACCIATORE

ESECUTIVITÀ DELLA DELIBERAZIONE

[X] Dichiarazione di immediatamente eseguibilità (art. 134, comma 4, T.U.E.L. D.LGS. 267/2000 ).
[ ] Decorrenza giorni 10 dall'inizio della pubblicazione.

Veglie, lì 13/05/2022 
IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Domenico CACCIATORE
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