N 47
&3

COMUNE DI VEGLIE

(Provincia di Lecce)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Numero 72 del 12/07/2022
OcgerTo: Approvazione schema di accordo tra il Comune di Veglie ed il Comune di Galatone per

'utilizzo della graduatoria concorsuale di “Messo notificatore ” cat. giuridica B3 a
tempo pieno e indeterminato

L'anno 2022 il giorno 12 del mese di luglio alle ore 09:45 presso questa Sede Municipale,
convocata nei modi di legge, si ¢ riunita la Giunta Comunale.
Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune sono presenti ed assenti:

Assessori Presenti Assenti
CLAUDIO PALADINI Si
STEFANIA CAPOCCIA Si
LUCA CACCIATORE Si
KATIA PRATO Si
MARCO MICCOLI Si
LAURA MOGAVERO Si

e, quindi, ne risultano presenti n. 4 e assenti n.2.

Assume le presidenza il Signor PALADINI Claudio in qualita di IL SINDACO.
Partecipa il Segretario Generale Signor Dott. Domenico CACCIATORE.

11 Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale
ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che sulla proposta di deliberazione sono stati espressi i pareri ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18
agosto 2000, n. 267 nella seguente maniera:

— il Responsabile del Settore interessato, per quanto concerne la REGOLARITA' TECNICA, ai sensi e
per gli effetto del disposto di cui agli artt.49 e 147 — bis del D.Lgs. n. 267/2000 e di quanto previsto
dal vigente regolamento dei controlli interni, ha espresso, sulla proposta di provvedimento, parere
Favorevole in data 12/07/2022 attestando, contemporancamente, la legittimita, la regolarita e la
correttezza dell'azione amministrativa, firma Avv. Anna Maria MARASCO

— il Responsabile del Settore interessato, per quanto concerne la REGOLARITA' CONTABILE ed il
visto attestante la copertura finanziaria, ai sensi e per gli effetti del disposto di cui agli artt.49 ¢ 147 —
bis del D.Lgs. n. 267/2000 e di quanto previsto dal vigente regolamento dei controlli interni, ha
espresso, sulla proposta di provvedimento, parere Favorevole in data 12/07/2022, firma Dott.
Cosimo ALEMANNO
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Premesso che:

-la Legge 16 gennaio 2003 n. 3, all’articolo 9, prevede che le Amministrazioni dello Stato,
anche ad ordinamento autonomo, e gli Enti pubblici non economici possano ricoprire i
posti disponibili, utilizzando gli idonei delle graduatorie di pubblici concorsi, approvate da
altre amministrazioni del medesimo comporto di contrattazione

- I'art. 3, comma 61 della legge 24 dicembre 2003, n. 350 (finanziaria 2004) consente
alle pubbliche amministrazioni, nel rispetto delle limitazioni e delle procedure di legge,
I'effettuazione di assunzioni, anche utilizzando le graduatorie di concorsi pubblici
approvate da altre amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate;;

- con la Legge 30 ottobre 2013, n. 125 recante “Disposizioni urgenti per il perseguimento
di obiettivi di razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni”, con la quale e stato
convertito in legge del Decreto Legge 31 agosto 2013, n. 101, il Legislatore ribadisce,
all'articolo 4, la possibilita per le Amministrazioni Pubbliche di utilizzare, prima di avviare
nuovi concorsi, le graduatorie vigenti di pubblici concorsi approvate da altre
Amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate;

- il comma 3-bis del Decreto Legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito in Legge 30
ottobre 2013, n. 125, ha previsto che “resta ferma per i vincitori e gli idonei delle
graduatorie di cui al comma 3 del presente articolo I'applicabilita dell’articolo 3, comma
61, terzo periodo, della Legge 24 dicembre 2003, n. 350";

- la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 5/2013 del 21 novembre
dispone che: “In caso di mancanza di graduatorie proprie le amministrazioni possono
attingere a graduatorie di altre amministrazioni mediante accordo [...]. La disposizione,
per ragioni di contenimento della spesa, € applicabile per tutte le amministrazioni ed il
previo accordo, che puo concludersi anche dopo la pubblicazione della graduatoria,
nasce dall’'esigenza di condividere lo scorrimento della graduatoria da parte
dell’amministrazione interessata con quella che ne é titolare che deve esprimere il
proprio assenso.

Visto l'art. 6 bis della legge 128/2019, che ha modificato e integrato le disposizioni in
merito all’efficacia e la validita delle graduatorie dei pubblici concorsi per assunzioni a
tempo indeterminato;

Consi che la giurisprudenza amministrativa ha riconosciuto un “generale favor
dell’ordinamento per lo scorrimento di graduatorie ancora efficaci ai fini della copertura
di posti vacanti nella pianta organica” (si veda al riguardo Sezione regionale di controllo
per il Veneto, Deliberazione n. 371/2018/PAR; Consiglio di Stato, Adunanza plenaria n.
14/2011; Sezione Regionale di controllo per la Campania, Deliberazione n.
158/2018/PAR). La Corte di Cassazione, in merito, con sentenza n. 7054 del 21 marzo
2018 ha espressamente affermato che la decisione di avvalersi dello scorrimento della
graduatoria & equiparabile all’espletamento di tutte le fasi di una procedura concorsuale;

Dato atto che I'’Amministrazione &€ comunque tenuta a rispettare i fondamentali principi
di imparzialita e trasparenza che debbono assistere ogni procedura di scelta della parte
contraente nell'ambito del rapporto di lavoro da parte di tutte le Amministrazioni
Pubbliche, principi che discendono direttamente dalle previsioni dell'articolo 97
Costituzione e che sono recati, quali corollari di questa previsione costituzionale,
dall'articolo 35 del D.Lgs n. 165/2001, segnatamente per quanto attiene alle prescrizioni
di principio dettate dal comma 3 di tale disposizione, ai sensi della quale,”Le procedure
di reclutamento nelle pubbliche amministrazioni si conformano ai seguenti principi: a)
adeguata pubblicita della selezione e modalita di svolgimento che garantiscano
I'imparzialita e assicurino economicita e celerita di espletamento (...)";

Dato atto che:
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- con deliberazione n. 109 del 21.10.2021 ad oggetto Piano triennale del fabbisogno del
personale relativo al triennio 2021/2023 e piano annuale delle assunzioni in accordo al
DPCM del 17/04/2020 approvato giusta Delibera di Giunta Comunale n. 42/21. Modifica
ed integrazione il Comune di Veglie ha approvato la programmazione di fabbisogno di
personale per il triennio 2021/2023, prevedendo, per quanto qui di interesse,
I'assunzione di n. 1 unita con profilo “Collaboratore professionale/messo notificatore” a
tempo pieno e indeterminato da assegnare al Settore “Affari generali e servizi
demografici”;

- in esecuzione alla sopra citata deliberazione, la Responsabile di Settore ha dato avvio
al procedimento in data 3 novembre u.s. finalizzato all’assunzione dei relativi profili,
inoltrando agli organi competenti, rispettivamente, apposita comunicazione resa ai sensi
dell’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001 (c.d. mobilita obbligatoria) giusta nota prot. 15687
del 3.11.21;

- in data 15.11.21 con nota acquisita al prot. n. 16294 |la Regione Puglia comunicava
nell'elenco dei dipendenti pubblici in disponibilita, la Struttura regionale competente, allo
stato attuale, non dispone di lavoratori che abbiano i requisiti richiesti. Nessun riscontro
& pervenuto dal Dipartimento della Funzione Pubblica;

Dato atto che il Comune di Veglie, in accordo al proprio Regolamento per I'utilizzo di
graduatorie di pubblici concorsi di Enti del comparto funzioni locali approvato giusta
delibera di Giunta comunale n. 116 del 28.10.2021 ha dato avvio al procedimento
finalizzato all’assunzione del profilo professionale di che trattasi, e, per I'effetto e stato
pubblicato in data 22/05/2022 apposito Avviso di manifestazione di interesse per idonei
in graduatorie di concorsi pubblici espletati da altri enti per la copertura di n. 1 posto di
Collaboratore/Messo notificatore” cat. B3 - a tempo pieno e indeterminato ;

Dato atto che

alla scadenza del termine ivi stabilito pervenivano tra le altre, manifestazione di
interesse di candidati idonei collocati nella graduatoria del Comune di Galatone
approvata con determinazione n. R.G 472 del 9 maggio 2022;

In esito alla verifica di ammissibilita - previo riscontro della omogeneita di categoria e
professionalita rispetto a quella ricercata nonché in applicazione dei criteri di scelta
delle graduatorie - si richiedeva al Comune di Galatone giusta nota prot. 9889 del
21.06.22 di voler comunicare eventuale disponibilita all’utilizzo di detta graduatoria al
fine di consentire la convocazione dei candidati, nel rispetto dell’ordine di merito, per la
prevista selezione comparativa da svolgersi mediante colloquio individuale;

Preso atto del positivo riscontro da parte del Comune di Galatone - nota prot. 7392 del
21.06.2022 si provvedeva alla convocazione dei candidati in ordine di graduatoria
precisando che n. 2 candidati non hanno riscontrato positivamente la proposta
assunzione di questo Ente mentre per un terzo il colloquio si € concluso positivamente
innanzi a Commissione esaminatrice appositamente nominata;

Preso atto altresi che:
in data 05.07.2022 si e provveduto ad inviare nota di conferma al Comune di Galatone
allegando lo schema di convenzione per la opportuna condivisione e approvazione;

con Delibera di G.C. n. 104 del 8 luglio 2022 il Comune di Galatone ha autorizzato

I'utilizzo della graduatoria di che trattasi, approvando contestualmente lo schema di
convenzione;

Dato atto che I'utilizzo di graduatorie di concorsi pubblici approvate da altri Enti dello
stesso comparto e esercitabile previo accordo con gli enti detentori delle graduatorie.
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L'accordo si concretizza con la stipula di una convenzione in cui, in generale, sono
disciplinate le modalita di utilizzo della graduatoria; sulla base delle previsioni dettate
dall’articolo 17, comma 1 bis, della legge n. 8/2020, per gli Enti locali e stato superato il
divieto di scorrimento delle graduatorie per posti di nuova istituzione o risultanti dalla
trasformazione di posti esistenti;

Rilevato che I'accordo per I'utilizzazione delle graduatorie puo concludersi anche dopo
la pubblicazione della graduatoria - cosi come chiarito dalla Corte dei Conti - Sezione
Regionale di Controllo per I'Umbria con Deliberazione n. 124 del 03/10/2013 - essendo
sufficiente che le Amministrazioni interessate raggiungano Il'accordo prima
dell'utilizzazione della graduatoria, purché il profilo e la categoria professionale del posto
che si intende coprire siano del tutto corrispondenti con quelli dei posti per i quali & stato
bandito il concorso la cui graduatoria si intende utilizzare;

Ravvisata la necessita di approvare lo schema di accordo con il comune di Galatone
(allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale) per I'utilizzo della
graduatoria del medesimo Ente, approvata con determinazione n. 472 del 9.05.2022 al
fine di consentire a questo Ente di procedere lo scorrimento della stessa graduatoria per
I'assunzione di n. 1 unita con profilo professionale di “Collaboratore/Messo notificatore ",
categoria giuridica B3, a tempo pieno e indeterminato;

Acquisiti i pareri di regolarita tecnica e contabile espressi dai responsabili dei servizi
interessati ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i.;
Con voti unanimi e favorevoli espressi a norma di legge

D

1.DI DARE ATTO che quanto indicato in premessa e in narrativa costituisce parte
integrante e sostanziale del presente atto;

2.DI APPROVARE lo schema di convenzione da sottoscrivere con il Comune di Galatone
- che qui si allega e che, pertanto, ne costituisce parte integrante e sostanziale - per
I'utilizzo della graduatoria, in corso di validita, approvata con Determinazione n. R.G. 472
del 9.5.2022 al fine di consentire a questo Ente di procedere all’assunzione di n. 1 unita
di personale, a tempo pieno e indeterminato, profilo professionale di “Collaboratore
professionale/Messo notificatore ” categoria giuridica B3;

3. DI TRASMETTERE al Comune di Galatone copia della presente deliberazione e del
relativo allegato schema di convenzione per gli adempimenti di competenza;

4. DI AUTORIZZARE alla sottoscrizione dell’accordo la Responsabile del settore affari
legali e servizi alla persona cui afferisce I'ufficio personale trattamento giuridico;

5. DI DIC la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi del
comma 4 dell’art. 134 del D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.
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11 presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
PALADINI Claudio Dott. Domenico CACCIATORE

ATTESTATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE

N. 719 di registro di pubblicazione.
Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio di questa Citta per 15
giorni consecutivi.

Veglie, 1i 13/07/2022
IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Domenico CACCIATORE

ESECUTIVITA DELLA DELIBERAZIONE

[X] Dichiarazione di immediatamente eseguibilita (art. 134, comma 4, T.U.E.L. D.LGS. 267/2000 ).
[ ] Decorrenza giorni 10 dall'inizio della pubblicazione.

Veglie, 1i 13/07/2022
IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Domenico CACCIATORE
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