
COMUNE DI VEGLIE 
(Provincia di Lecce)

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE
Numero  121 del  01/12/2022

OGGETTO: Nomina Delegazione Trattante di Parte Pubblica. Art. 7, comma 3, del C.C.N.L.
16.11.2022  relativo  al  Personale  del  Comparto  Funzioni  Locali  –  Triennio
2019-2021.

L'anno  2022 il giorno  1 del  mese di  dicembre alle ore  10:55 presso questa Sede Municipale, 
convocata nei modi di legge, si è riunita la Giunta Comunale.

Dei Signori componenti della Giunta Comunale di questo Comune sono presenti ed assenti: 

Assessori Presenti Assenti
CLAUDIO PALADINI Sì
STEFANIA CAPOCCIA Sì
LUCA CACCIATORE Sì
KATIA PRATO Sì
MARCO MICCOLI Sì
LAURA MOGAVERO Sì

e, quindi, ne risultano presenti n. 5 e assenti n.1. 

Assume le presidenza il Signor PALADINI Claudio in qualità di IL SINDACO.
Partecipa il Segretario Generale Signor Dott. Domenico CACCIATORE.

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta Comunale  
ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione indicata in oggetto.

LA GIUNTA COMUNALE
Premesso che sulla proposta di deliberazione sono stati espressi i pareri ai sensi dell’art. 49 del D.Lgs. 18  
agosto 2000, n. 267 nella seguente maniera: 
– il Responsabile del Settore interessato, per quanto concerne la REGOLARITA' TECNICA, ai sensi e 

per gli effetti del disposto di cui agli artt.49 e 147 – bis del D.Lgs. n. 267/2000 e di quanto previsto 
dal vigente regolamento dei controlli interni, ha espresso, sulla proposta di provvedimento, parere 
Favorevole in  data  01/12/2022 attestando,  contemporaneamente,  la  legittimità,  la  regolarità  e  la 
correttezza dell'azione amministrativa, firma Dott. Domenico CACCIATORE

Immediatamente eseguibile X Soggetta a comunicazione S
Soggetta a ratifica __
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LA GIUNTA COMUNALE
Richiamato l’art.  40  del  decreto  legislativo  30  marzo  2001,  n.  165,  in  materia  di 
contrattazione collettiva nazionale e integrativa;

Visto il  Contratto  Collettivo Nazionale di Lavoro (C.C.N.L.) 16.11.2022, relativo al 
personale del Comparto Funzioni Locali per il triennio 2019-2021, in particolare:

- l’articolo 5, in materia di “Confronto”, ove al comma 1, si prevede:
Il confronto è la modalità attraverso la quale si instaura un dialogo approfondito sulle  
materie rimesse a tale livello di relazione, al fine di consentire ai soggetti sindacali di  
cui  all’art.  7  (Contrattazione  collettiva  integrativa  soggetti  e  materie)  di  esprimere  
valutazioni esaustive e di partecipare costruttivamente alla definizione delle misure che  
l'ente intende adottare.
- l’articolo  7,  in  materia  di  “Contrattazione  collettiva:  soggetti  e  materie”,  ove  si 

prevede:
1.  La  contrattazione  collettiva  integrativa  si  svolge,  nel  rispetto  delle  procedure  
stabilite dalla legge e dal presente CCNL, tra la delegazione sindacale, formata dai  
soggetti di cui al comma 2, e la delegazione di parte datoriale, come individuata al  
comma 3.
2. I soggetti sindacali titolari della contrattazione integrativa sono:
a) la RSU;
b) i rappresentanti territoriali delle organizzazioni sindacali di categoria firmatarie del  
presente CCNL.
3. I componenti della delegazione di parte datoriale, tra cui è individuato il presidente,  
sono designati dall’organo competente secondo i rispettivi ordinamenti.
- l’articolo 8, in materia di “Contrattazione collettiva integrativa: tempi e procedure”, 

ove al comma 2 si prevede:
L'ente provvede a costituire la delegazione datoriale di cui all’art. 7  (Contrattazione  
collettiva  integrativa  soggetti  e  materie)  entro  trenta  giorni  dalla  stipulazione  del  
presente contratto;
Richiamato l’orientamento applicativo dell’ARAN – RAL 718 dell’11.10.2011 con il 
quale è stato chiarito che in materia di composizione della delegazione trattante di parte 
pubblica “L’Ente individua i componenti ed il presidente della delegazione trattante di  
parte  pubblica  tenendo  conto  delle  competenze  e  delle  conoscenze  possedute  dai  
dirigenti e delle esigenze connesse alla contrattazione da soddisfare”;
Richiamata la propria deliberazione n. 11 del 26.02.2020, avente ad oggetto “Modifica 
composizione  della  delegazione  trattante  parte  pubblica  approvata  giusta  delibera  di 
Giunta comunale  n.  61/2018 ai  sensi  e per  gli  effetti  degli  artt.  7  e  8  del  contratto 
collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto funzioni locali”;
Visto il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto lo Statuto;
Visto il TUEL approvato con D.Lgs. n. 267/2000;
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Visto il parere favorevole espresso ai sensi dell’art. 49 - 1° comma e dell’art. 147-bis – 
1° comma del D.Lgs. n. 267 del 18.8.2000 – in merito alla regolarità tecnica, attestante 
la correttezza dell’azione amministrativa;
Con voti favorevoli unanimi, espressi nelle forme di legge,

D E L I B E R A

1) di nominare la Delegazione trattante di parte pubblica del Comune di Veglie, di cui 
all’art.  7, comma 3, del C.C.N.L. 16 novembre 2022, relativo al personale del 
Comparto Funzioni Locali per il triennio 2019-2021, nelle persone di:

- Presidente: Segretario Generale, dott. Domenico Cacciatore;

- Componente:  Responsabile  Settore  Economico  Finanziario  e  Tributi,  dott.  Cosimo 
Alemanno, con funzioni di Vicepresidente vicario;

- Componente: Responsabile Settore Affari Generali e Servizi Demografici, dott. Antonio 
Miglietta;

- Componente: Responsabile Settore Affari Legali e Servizi alla Persona, avv. Anna Maria 
Marasco;

- Componente: Responsabile Settore Polizia Locale, avv. Massimiliano Leo;

- Componente: Responsabile Settore Pianificazione del Territorio e Patrimonio, ing. Mauro 
Manca;

-  Componente:  Responsabile  Settore  Ambiente  e  Sviluppo  Economico,  arch.  Antonio 
Anglano;
2) di dichiarare la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell’art. 

134 comma 4 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267, con apposita favoreovle ed unanime 
votazione,  al  fine di consentire lo svolgimento delle  relazioni  sindacali  fra le 
parti senza soluzione di continuità. 
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Il presente verbale viene letto, approvato e sottoscritto.

IL SINDACO IL SEGRETARIO GENERALE
PALADINI Claudio Dott. Domenico CACCIATORE

ATTESTATO DI INIZIO PUBBLICAZIONE

N. 1347 di registro di pubblicazione.
Si attesta che copia della presente deliberazione viene pubblicata all'Albo Pretorio di questa Città per 15
giorni consecutivi.

Veglie, lì 01/12/2022 
IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Domenico CACCIATORE

ESECUTIVITÀ DELLA DELIBERAZIONE

[X] Dichiarazione di immediatamente eseguibilità (art. 134, comma 4, T.U.E.L. D.LGS. 267/2000 ).
[ ] Decorrenza giorni 10 dall'inizio della pubblicazione.

Veglie, lì 01/12/2022 
IL SEGRETARIO GENERALE
Dott. Domenico CACCIATORE
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