COMUNE DI PORTO CESAREO COMUNE DI VEGLIE
PROVINCIA DI LECCE PROVINCIA DI LECCE

SCHEDA PESATURA SEGRETARIO COMUNALE

VALORE (da 0 a 3)

Sezione A
Complessita e responsabilita delle funzioni in relazione al contesto organizzativ
Attivita di coordinamento € sovrintendenza allo svolgimento delle funzioni
degli Apicali di U.O. e coordinamento della loro attivita, in ragione di contesto
Responsabilita e incidenza nella formazione degli atti di programmazione e
attuazione (ad esempio PIAO, PEG tenendo anche conto della loro
complessita)
" | Responsabilitae incidenza nella formazione degli atti di pianificazione
generale in materia di organizzazione € personale (ad esempio Piano del
Fabbisogno, tenendo anche conto della loro complessita)
Responsabilita di contributo prosp
dell'organizzazione, rispetto aila macrostruttura e/o nella gestione dei servizi,
in rapporto alle linee di indirizzo dellAmministrazione, € responsabit
complessiva di coordinamento per le fasi attuative :
"Dimensione, consistenza € ricorrenza dell'attivita di assistenza giuridico-
amministrativa, di studio, sviluppo e soluzione, a favore degli Organi di
Governo e della Struttura L
Entita delle risorse finanziarie gestite /o coordinate (
aggiuntive) '
Entita delle risorse umane gestite e/o coordinate (
aggiuntive) ,

Rilevanza strategica del contributo nell'ambito dell'organizzazione rispetto alla
macrostruttura e/o nella gestione dei servizi in rapporto alle linee di indirizzo
dellAmministrazione
Grado di gestione della variabilita del contesto di riferimento (indirizzo
governativo, quadro normativo primario e secondario, dinamismo tecnologico
e organizzativo)

Grado di responsabilita verso l'esterno (civile, amministrativa, penale)
Indipendenza, autonomia strategica e rappresentanza dell'Ente in riferimento
alla complessita e responsabilita delle funzioni nel contesto organizzativo
dellEnte
Sezione B
Attribuzione di funzioni aggiuntive rispetto @ quelle previste dalla legge incidenti sulle responsabilita
interne ed esterne, ivicomprese quelle implicanti la partecipazione ad organismi o commissioni,
nonché lincarico di responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza
Incarico di RPCT/Responsabile Trasparenza

Incarico e ruolo presso 'Ufficio peri procedimenti disciplinari




Altri incarichi recanti specifiche responsabilita individuali, conferite dall'Ente
ad personam, che comportino svolgimento di ruoli in autonomia €/0
indipendenza derivanti da disposizioni particolari €/o dall'esercizio di compiti
correlati

Complessita e rilevanza dell'attivita rogatoria

Funzioni aggiuntive attribuite dallo Statuto, dai Regolamenti o dal Capo 3
del’Amministrazione
Partecipazione alla delegazione trattante di parte pubblica 3
Responsabilita stabile di servizi e/o uffici formalmente istituti, con 3
responsabilita gestionali di unita lavorativa
Sostituzione in caso di assenza o impedimento temporaneo dei 3
dirigenti/responsabili EQ, su posti coperti da titolare ove nonricorra la
condizione di interim

2

Sezione C

Situazioni di oggettivo disagio del contesto ambientale, geografico ed organizzativo, anche
connesse all'ubicazione della sede, a carenze di organico o a difficolta socioeconomiche

Carenze di organico complessivamente misurate in base al numero delle
risorse umane e/o al numero delle ore lavorative richiedibili, poste a confronto
con dimensione organica fissata negli atti dell'Ente (risorse umane e/o ore
lavorative)

1

Presenza di particolari uffici di rilevanza istituzionale o di particolari forme di
gestione di servizi pubblici, anche a mezzo di societa partecipate, che
comportano specifiche attenzioni, interazione e supporto dell'Ente

Condizioni di disagio, anche per l'attuazione di compiti e funzioni nel territorio
di competenza dell'Ente, in relazione alle distanze geografiche, alle
caratteristiche dei luoghi e ai collegamenti (ad esampic: sedi dialta montagna,
zone sismiche o vulcaniche, carenza delle vie di comunicazione e dei
collegamenti anche di trasposto pubblico), ovvero/anche in relazione
all'esposizione storicizzata a calamita naturali (ad esempio: eventi sismici,
eventi atmosferici estremi, incendi, siccita, alluvioni), ovvero/anche a difficolta
socio-economiche e/o di degrado del territorio (ad esempio: livelli significativi
di poverta, delinquenza, tasso di disoccupazione, disagio giovanile,
assenza/carenza dell'assistenza socio-sanitaria)

Incrementi stagionali della popolazione di particolare rilevanza

3 (Porto Cesareo)
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