
COMUNE DI VEGLIE 
(Provincia di Lecce)

COPIA
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE 

DEL 

 1. SETTORE AFFARI LEGALI E SERVIZI DEMOGRAFICI

SERVIZIO Personale: Trattamento Giuridico

Numero 123 Settoriale del 30/06/2026

Numero 552 Reg. Generale del 30/06/2026

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO PIENO

E INDETERMINATO DI DI  ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA -  AREA DEGLI

ISTRUTTORI DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI .  COSTITUZIONE RAPPORTO DI

LAVORO CON IL CANDIDATO VINCITORE 

Proposta n. 605 del 29/06/2026 - Determinazione del dirigente n. 552 del 30/06/2026 - COMUNE DI VEGLIE



L'anno  2026  il  giorno  30  del  mese di  GIUGNO,  nel proprio Ufficio presso la Sede
Municipale, il sottoscritto  Avv. Anna Maria MARASCO, Responsabile del  1. SETTORE
AFFARI LEGALI E SERVIZI DEMOGRAFICI - Servizio Personale: Trattamento Giuridico:

Visti:
· il D.Lgs 18.08.2000 n. 267;
· il vigente Statuto comunale;
· il vigente Regolamento per l’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
· il vigente Regolamento di Contabilità;
· il decreto sindacale di attribuzione della responsabilità del Settore;
· l'adempimento ex  art. 48 bis del DPR 602/73 introdotto dal L. 286/2006;

Dato atto, ai sensi e per gli effetti del disposto di cui agli artt.49 e 147 – bis del D.Lgs. n.
267/2000 e di quanto previsto dal vigente regolamento dei controlli interni, che nella fase
preventiva  di  formazione  del  presente  atto  si  è  eseguito  idoneo  controllo  di  regolarità
amministrativa e che, con la firma apposta in calce all'originale del presente atto, se ne attesta,
anche, la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa;

Premesso che con deliberazione della Giunta Comunale n.53/2025  recante Approvazione Piano integrato di
attività e organizzazione (PIAO) 2025–2027 in forma semplificata, ai sensi dell’art. 6 D.L. 9 giugno 2021, n. 80,
convertito dalla L. 6 agosto 2021, n. 113, del D.P.R. 24 giugno 2022, n. 81 e del D.M. 30 giugno 2022, n. 132,
che in SEZIONE 3 PIAO “Organizzazione e capitale umano” -3.3 Sottosezione piano triennale dei fabbisogni di
personale è stato previsto  tra le altre, l’assunzione a tempo pieno e indeterminato di un Istruttore Tecnico ( Ara
degli Istruttori CCNL 2019/2021) , da reclutare con concorso pubblico , previo esperimento mobilità obbligatoria
ex art. 34 bis D. Lgs 165/2001. 

Richiamata la determinazione n. 946 del 27.11.2025,  al cui contenuto si rinvia integralmente,  è stato quindi
indetto il concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di Istruttore
tecnico geometra con inquadramento nell'Area degli Istruttori del Comparto Funzioni Locali, con riserva a favore
delle FF.AA. ai sensi degli  artt. n.1014, comma 1, lett. a)  e art. 678, comma 9, d.lgs. n. 66/2010, approvando 
schema di bando, ivi allegato per farne parte integrante e sostanziale;

- -il il bando di che trattasi è stato pubblicato Portale Unico del Reclutamento - inPA , oltre che all’Albo pretorio 
online e nella sezione Amministrazione trasparente > Bandi di concorso del Comune di Veglie dal 27 novembre al
17 dicembre 2025;

-il termine per la presentazione delle domande era fissato perentoriamente alle ore del 23:59 del 17 dicembre 
2025;

- sono pervenute tramite piattaforma del Portale Unico del Reclutamento - inPA – n.44 (quarantaquattro) 
domande di partecipazione; 

Considerato che con determinazione n. 142/2026 si è disposto, per quanto ivi dettagliatamente rappresentato:

- l'ammissione al concorso pubblico in oggetto di n 42 candidati riportati nel prospetto All. A, ivi allegato, per farne
parte  integrante  e  sostanziale,  identificati  attraverso  il  codice  identificato  (codice  ID)  assegnato  in  maniera
univoca a ciascuna candidatura dalla piattaforma inPA; - l’esclusione dalla procedura di n. 2 candidati riportati in
All B ivi allegato a farne parte integrante e sostanziale, identificati  attraverso il codice identificato (codice ID)
assegnato dalla piattaforma inPA, poiché è stata rilevata la carenza del requisito del possesso del titolo di studio
richiesto dal Bando di concorso, art. 3, in ragione di quanto da essi stessi dichiarato;

Atteso  che  con  determinazione  n.  143  del  26.02.2026  si  è  proceduto  alla  costituzione  della  Commissione
esaminatrice in oggetto; 

Dato atto  che la prova scritta si è regolarmente svolta in data 23.03.2026 mentre la prova orale e quella di
idoneità linguistica e informatica, contestualmente, il giorno 20.04.2026;

Vista la determinazione n. 362 del 29.04.2026 del con la quale si è disposto: 

1.PRENDERE ATTO dei  verbali  (da  n.  01  a  n.04)  delle  operazioni  svolte  dalla  Commissione  esaminatrice
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inerenti al concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato,  di Istruttore
tecnico  geometra  Area degli  Istruttori  del  Comparto  Funzioni  Locali,  in  allegato  alla  presente  a farne  parte
integrante e sostanziale; 

2. DI  APPROVARE la graduatoria di merito allegata; 

3.ATTESTARE  che non opera la riserva, prevista dal  bando di concorso, in favore dei volontari  delle Forze
Armate, ai sensi dell’art. 1014, commi 1, lett. b), e dell’art. 678, comma 9, del D. Lgs. n. 66/2010, in quanto alcun
candidato idoneo, risulta appartenere – in virtù delle dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione – alle
categorie aventi diritto; 

4.DI DICHIARARE che vincitore   del  concorso pubblico in oggetto è il  candidato Spagnolo Marcello,  nato a
Veglie  il   09.09.1969 C.F.SPGMCL69P09L711R, classificatosi al primo posto della graduatoria finale di merito;

5. DI DEMANDARE a successivo provvedimento il perfezionamento della procedura in oggetto e la conseguente
formalizzazione del contratto individuale  di lavoro con il candidato di che trattasi , meglio generalizzato al punto
precedente previa verifica d'ufficio dei requisiti dichiarati dal vincitore nella domanda di partecipazione;  

6. PRECISARE che il candidato vincitore che non assume servizio, senza giustificato motivo, nella data stabilita 
dall'Amministrazione Comunale o che rinuncia, in qualsiasi momento, all’assunzione decade immediatamente 
dalla graduatoria;

Esaminati:

•l'art. 24 del CCNL Comparto Funzioni Locali sottoscritto il 16.11.2022 secondo cui “1. Il rapporto di lavoro a
tempo  indeterminato  o  determinato  è  costituito  e  regolato  da  contratti  individuali  e  dal  presente  contratto
collettivo, nel rispetto delle disposizioni di legge, e della normativa comunitaria. Il rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e a tempo pieno costituisce la forma ordinaria di rapporto di lavoro per tutte le amministrazioni del
comparto.  2. Nel contratto di lavoro individuale, per il quale è richiesta la forma scritta, sono comunque
indicati:  a)  tipologia del rapporto di lavoro;  b) data di inizio del  rapporto di lavoro; c) area e profilo
professionale di inquadramento; d) stipendio tabellare; e) durata del periodo di prova; f) sede di lavoro;
g) termine finale in caso di rapporto di lavoro a tempo determinato. 3. Il  contratto individuale specifica che il
rapporto  di  lavoro  è  regolato  dai  contratti  collettivi  nel  tempo vigenti  anche per  le  cause di  risoluzione del
contratto di lavoro e per i termini di preavviso. E', in ogni modo, condizione risolutiva del contratto, senza obbligo
di preavviso, l'annullamento della procedura di reclutamento che ne costituisce il presupposto. 4. L'assunzione
può  avvenire  con  rapporto  di  lavoro  a  tempo  pieno  o  a  tempo  parziale.  In  quest'ultimo  caso,  il  contratto
individuale  di  cui  al  comma  1  indica  anche  l'articolazione  dell'orario  di  lavoro  assegnata,  nell'ambito  delle
tipologie di cui all’art.54 

•l'art. 21 del CCNL Comparto Funzioni Locali 23.02.2026 secondo cui “1. Il dipendente assunto in servizio a
tempo indeterminato è soggetto ad un periodo di prova la cui durata è stabilita come segue: - due mesi per i
dipendenti inquadrati nelle aree degli Operatori e degli Operatori Esperti; - sei mesi per il personale inquadrato
nelle restanti aree (...) 3. Ai fini del compimento del suddetto periodo di prova si tiene conto del solo servizio
effettivamente prestato”;

Ritenuto,  alla  luce  di  tutto  quanto  sopra  esposto,  di  procedere  alla  costituzione  del  rapporto  di  lavoro
subordinato, con contratto a tempo pieno e indeterminato, con l'arch.Spagnolo Marcello, classificatasi al primo
posto della graduatoria di merito in esito al concorso pubblico in epigrafe;

Dato atto che:

il Comune di Veglie non presenta situazioni di esubero od eccedenza di personale e che, pertanto, non sussiste il
vincolo di cui all’art. 16 comma 2 Legge 12 novembre 2011 n. 183; 

- la ricognizione della spesa del personale, effettuata desumendo i dati dai Conti Consuntivi di riferimento, ha
dimostrato che l'Ente ha rispettato i limiti imposti dalle leggi vigenti;

-  il  Comune  di  Veglie  non  si  trova  nella  condizione  di  Ente  strutturalmente  deficitario  (dall’ultimo  Conto
Consuntivo approvato non emergono condizioni di squilibrio finanziario);

Visti:

• Il D.Lgs. n. 165/2001;

• il vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
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• il vigente Regolamento in materia di procedure per l’accesso all’impiego;

• il vigente CCNL Comparto Funzioni Locali; 

DETERMINA 

per le motivazioni in premessa che sono parte integrante e sostanziale del presente atto e ne costituiscono parte 
motiva 

1.COSTITUIRE   il  rapporto  di  lavoro  subordinato,  con  contratto  a  tempo  pieno  e  indeterminato,  con  arch.
Marcello Spagnolo,  in qualità di vincitore del concorso in oggetto,

2. DI PROCEDERE  all’assunzione con decorrenza giuridica ed economica 1 luglio  2026;  

4. DI PRECISARE al contempo che:

- il rapporto di lavoro è disciplinato dal Contratto individuale di lavoro, parte integrante e sostanziale del presente
atto,  ancorché  non  materialmente  allegato-  che  sarà  sottoscritto  per  conseguire  gli  effetti  del  presente
provvedimento, oltre che dal CCNL del Comparto Funzioni Locali, nonché dalle norme e disposizioni legislative e
regolamentari vigenti per l'accesso al pubblico impiego; 

- la sede di destinazione iniziale e l'ambito di riferimento dell'attività lavorativa è indicata nel contratto individuale 
di lavoro; 

- i diritti e i doveri in materia di trattamento economico, giuridico e di fine rapporto, sono regolati dalle disposizioni 
normative vigenti, dai CC.CC.NN.LL., dai regolamenti interni del Comune di Veglie; 

5.DARE ATTO che l'onere relativo alla spesa derivante dal presente provvedimento, ai fini della corresponsione
del  trattamento  retributivo  e  degli  emolumenti  connessi  a  carico  del  Comune  di  Veglie,  è  determinata  in
applicazione  del  vigente  CCNL Comparto  Funzioni  Locali  –  Area Istruttori  -   e  trova  copertura  sul  bilancio
corrente esercizio finanziario sui capitoli di spesa del personale; 

6.DARE ATTO altresì che le competenze relative agli anni successivi verranno impegnate e imputate nei bilanci 
degli anni di competenza;

7.  TRASMETTERE il  presente  atto  al  Responsabile  del  settore  economico-finanziario  per  la  prescritta
attestazione di regolarità contabile e copertura finanziaria di cui alla normativa vigente.

8.Di pubblicare il presente provvedimento sul Portale Unico del Reclutamento - inPA, oltre che all’Albo pretorio 
online e nella sezione Amministrazione trasparente > Bandi di concorso del Comune di Veglie
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Il presente documento approvato viene sottoscritto.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
f.to Avv. Anna Maria MARASCO

Visto di regolarità contabile che attesta la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151, comma 4
del D.Lgs 267/2000 (T.U. Enti Locali).

Impegni di spesa

Anno T F S I Capitolo Art. Importo N.Imp N.Sub

_____  

Veglie, lì 30/06/2026

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
f.to Dott. Cosimo ALEMANNO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Reg. N. 1076

Certifico che la presente determinazione viene pubblicata dal 01/07/2026 al 16/07/2026 
all'Albo Pretorio del Comune.

Veglie, lì 

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott. Pierluigi CANNAZZA

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.lgs. 82/2005 e
norme collegate. Tale documento informatico è memorizzato digitalmente sulla banca dati
dell'Ente. 
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