
COMUNE DI VEGLIE 
(Provincia di Lecce)

COPIA
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE 

DEL 

 2. SETTORE AFFARI GENERALI E SEGRETERIA

SERVIZIO Politiche Sociali

Numero 155 Settoriale del 17/06/2026

Numero 505 Reg. Generale del 17/06/2026

OGGETTO:  SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE –  “L’ARTE DI ESSERE FRAGILI 2025”  DEL

PROGRAMMA DENOMINATO “ZAIRA 2025:  LE CITTÀ SOLIDALI”. APPROVAZIONE

VERBALI E GRADUATORIA FINALE. 
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L'anno  2026  il  giorno  17  del  mese di  GIUGNO,  nel proprio Ufficio presso la Sede
Municipale, il sottoscritto  Dott.ssa Cinzia MARGARITO, Responsabile del  2. SETTORE
AFFARI GENERALI E SEGRETERIA - Servizio Politiche Sociali:

Visti:
· il D.Lgs 18.08.2000 n. 267;
· il vigente Statuto comunale;
· il vigente Regolamento per l’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
· il vigente Regolamento di Contabilità;
· il decreto sindacale di attribuzione della responsabilità del Settore;
· l'adempimento ex  art. 48 bis del DPR 602/73 introdotto dal L. 286/2006;

Dato atto, ai sensi e per gli effetti del disposto di cui agli artt.49 e 147 – bis del D.Lgs. n.
267/2000 e di quanto previsto dal vigente regolamento dei controlli interni, che nella fase
preventiva  di  formazione  del  presente  atto  si  è  eseguito  idoneo  controllo  di  regolarità
amministrativa e che, con la firma apposta in calce all'originale del presente atto, se ne attesta,
anche, la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa;

Premesso che:
- con Legge 6 marzo 2001, n. 64, e ss.mm.ii., è stato istituito il Servizio Civile Nazionale,
finalizzato a promuovere la partecipazione dei giovani a iniziative di solidarietà e cittadinanza
attiva, attraverso programmi di servizio volontario; 

- con Legge 6 giugno 2016, n. 106, è stata avviata una revisione complessiva della disciplina
in materia di Servizio Civile Nazionale con l’obiettivo di adeguare il quadro normativo alle
esigenze di rinnovamento e di semplificazione, e di ampliare le opportunità di partecipazione.
Tale  revisione  ha  portato  alla  denominazione  di  “Servizio  Civile  Universale”,  quale
evoluzione del precedente modello, con un’attenzione particolare alla dimensione universale e
inclusiva del servizio; 

- il D.lgs. 6 marzo 2017, n. 40, in attuazione della delega prevista dall’art. 1 della legge n.
106/2016,  successivamente  modificato  dal  D.lgs.  13  aprile  2018,  n.  43,  ha  disciplinato
l’istituzione e la regolamentazione del Servizio Civile Universale, definendo le modalità di
attuazione, i requisiti, le modalità di partecipazione e le caratteristiche delle attività svolte, nel
rispetto dei principi e dei criteri direttivi stabiliti dall’art. 8 della medesima legge. 

- il Servizio Civile Universale rappresenta l’opportunità, messa a disposizione dei giovani dai
18 ai  28 anni e 364 giorni,  di  dedicare fino ad un anno della propria vita a favore di un
impegno solidaristico, inteso come impegno per il bene di tutti e di ciascuno e quindi come
valore di coesione sociale; 

- il Servizio Civile Universale garantisce ai giovani una forte valenza educativa e formativa,
una importante e spesso unica occasione di crescita personale, una opportunità di educazione
alla cittadinanza attiva, contribuendo allo sviluppo sociale, culturale ed economico del nostro
Paese; 

Dato atto  che,  in conformità alle disposizioni dell’Avviso pubblico rivolto agli Enti per la
presentazione  di  programmi  e  progetti  di  servizio  civile  universale  per  l’anno  2025,  il
Comune di Veglie ha partecipato alla procedura di co-progettazione e co-programmazione,
candidando  n.  1  progetto  nell’ambito  del  programma  denominato  “Zaira  2025:  le  città
solidali”.  Il  progetto,  denominato  “L'arte  di  essere  fragili  2025”,  rientra  nel  Settore  A  -
Assistenza, Area di intervento 2, dedicata a “Adulti e terza età in condizioni di disagio”;
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Richiamato  il  Bando  pubblicato  in  data  24/02/2026  dal  Dipartimento  per  le  Politiche
Giovanili  e il  Servizio Civile Universale per la selezione di 62.549 operatori  volontari  da
impiegare  in  progetti  afferenti  a  programmi  di  intervento  di  servizio  civile  universale  da
realizzarsi in Italia e all’estero, con scadenza fissata alle ore 14.00 del 08/04/2026;

Atteso  che questo Ente  ha provveduto  a  pubblicare  sul  proprio  sito  istituzionale  l’avviso
relativo alla selezione di n. 4 volontari, di cui n. 1 a bassa scolarità, da impiegare nel progetto
di Servizio Civile Universale sopra nominato, il cui termine ultimo per la presentazione delle
candidature scadeva alle ore 14:00 del 08/04/2026, successivamente prorogato con decreto del
Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale n. 386 del 07/04/2026,
al 16 aprile 2026, ore 14:00;

Preso  atto  che,  entro  i  termini  stabiliti  dal  Bando  sopra  richiamato,  sono  pervenute
complessivamente  n.  22  istanze  di  candidatura,  di  cui  n.  2  istanze  di  candidatura  GMO,
tramite la piattaforma DOL, per il progetto denominato “Zaira 2025: le città solidali”, relativo
al progetto “L'arte  di  essere fragili  2025” – Settore A - Assistenza,  Area di intervento 2,
dedicata a “Adulti e terza età in condizioni di disagio”;

Rilevato che il su citato decreto n. 386/2026 ha stabilito, altresì, che il termine ultimo della
trasmissione  delle  graduatorie  da  parte  degli  enti,  di  cui  all’art.  7  dello  stesso  bando,  è
prorogato al 17 luglio 2026; 

Preso atto del termine perentorio del 17 luglio 2026 entro cui questo Ente dovrà assolvere
alla  trasmissione  delle  graduatorie  dei  volontari  di  Servizio  Civile  candidatisi  per  il
programma  denominato  “Zaira  2025:  le  città  solidali”  -  Progetto  denominato  “L’Arte  di
essere  fragili  2025”,  Settore:  A  -  Assistenza  Area  d’intervento:  2.  Adulti  e  terza  età  in
condizioni di disagio; 

Richiamata  la  propria  Det.  n.  431/2026  con  la  quale  si  è  provveduto  a  nominare  la
Commissione  giudicatrice  incaricata  dello  svolgimento  delle  attività  previste  dal  Bando,
inclusa l’ammissione delle domande, la valutazione dei titoli e il colloquio, nelle persone di
seguito indicate: 
- Dott. Pier Luigi Cannazza, Segretario Generale del Comune di Veglie e Selettore accreditato
presso il Dipartimento per le Politiche Giovanili e il Servizio Civile Universale; 
- Dott.ssa Cinzia Margarito, Responsabile Settore Affari Generali e Segreteria del Comune di
Veglie, componente; 
-  Dott.ssa  Anna Maria  Laddaga,  Assistente  Sociale  Comunale,  componente,  con funzioni
altresì di segretaria verbalizzante. 

Dato atto che, in esito all’istruttoria effettuata dalla Commissione come sopra identificata,
insediatasi ai fini dell’espletamento delle attività di verifica della regolarità delle istanze di
partecipazione, la stessa ha ammesso la totalità delle istanze pervenute, e individuato la data
del 15 giugno p.v. nella quale svolgere i colloqui con gli aspiranti volontari, le cui istanze
sono identificate come di seguito: 

Cod. domanda GMO

1261424 NO

1409536 NO

1449906 NO

1317597 NO

1330834 NO 
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1339353 NO

1382646 NO

1424559 NO

1259092 NO

1257374 NO

1380258 NO

1449652 NO

1266183 NO

1468635 NO

1315466 NO

1386185 SI’

1269258 NO

1365084 SI’

1341993 NO

1418663 NO

1386537 NO

1357471 NO

Dato atto che il 15/06/2026, ore 9:00, si è regolarmente tenuto il colloquio orale presso la
Sede del Comune di Veglie  sita in via Salice snc,  come previsto dall'art.  6 del  Bando di
concorso;

Preso atto che, in data della convocazione, sono stati presenti soltanto quindici su ventidue
dei  candidati  ammessi, e  che  il  colloquio  è  stato  svolto  esclusivamente  con  i  medesimi
quindici candidati: cod. dom. 1409536; cod. dom. 1449906; cod. dom. 1317597; cod. dom.
1330834; cod. dom. 1424559; cod. dom. 1259092; cod. dom. 1257374; cod. dom. 1380258;
cod. dom. 1449652; cod. dom. 1468635; cod. dom. 1315466; cod. dom. 1386185; cod. dom.
1365084, cod. dom. 1418663; cod. dom. 1386537;

Preso atto che, a seguito dell’espletamento delle procedure di selezione, la Commissione ha
trasmesso la valutazione individuale di ciascun candidato, unitamente al prospetto valutativo e
alla graduatoria finale;

Evidenziato che, ai sensi dell’art. 11 del D.P.R. n. 487/1994, come aggiornato dal D.P.R. 16
giugno  2023,  n.  82,  i  componenti  della  Commissione,  presa  visione  dell’elenco  dei
partecipanti,  hanno dichiarato che non sussistono situazioni  di  incompatibilità  tra loro e i
candidati, conformemente agli artt. 51 e 52 del Codice di Procedura Civile;

Riscontrata la regolarità del procedimento di selezione e la conformità di tutti gli atti della
Commissione alle normative di settore e alla lex specialis, si ritiene opportuno approvare i
Verbali, i prospetti valutativi e la graduatoria allegata, procedendo alla pubblicazione degli
stessi e alla trasmissione al Comune di Galatina per la pubblicazione ufficiale;

DETERMINA

Per tutte le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e
trascritte:
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1. Di approvare, quale parte integrante e sostanziale del presente atto, i seguenti Verbali della
Commissione:

-  n.  1:  Insediamento  della  Commissione  di  selezione  –  individuazione  dei  criteri  di
valutazione dei titoli  per la selezione di quattro operatori  volontari,  di cui uno riservato a
candidati  con  minori  opportunità  (bassa  scolarizzazione),  da  impiegare  nel  Progetto  di
Servizio Civile Universale denominato “Zaira 2025: le città solidali” – progetto “L’arte di
essere fragili  2025”, Settore A – Area di intervento 2: Adulti  e terza età in condizioni  di
disagio; e  Valutazione titoli  – Progetto di Servizio Civile Universale “Zaira 2025: le città
solidali” – progetto “L’arte di essere fragili 2025”, Settore A – Area di intervento 2;

- n. 2: Valutazione colloquio e graduatoria finale – Progetto di Servizio Civile Universale
“Zaira 2025: le città solidali” – progetto “L’arte di essere fragili 2025”, Settore A – Area di
intervento 2.

2. Di approvare, altresì,  la graduatoria finale di merito con i punteggi attribuiti  a ciascun
candidato,  come  da  prospetto  allegato  alla  presente  determinazione,  che  si  pubblica  nel
rispetto della normativa sulla privacy.

3. Di dare atto che dalla pubblicazione della presente determinazione decorrono i termini per
la presentazione di eventuale impugnativa avverso gli esiti della selezione in oggetto.

4.  Di  pubblicare la  sopra  riportata  graduatoria  di  merito  sul  sito  web  istituzionale  del
Comune di Veglie.

5. Di trasmettere la graduatoria finale al Comune di Galatina per la pubblicazione sul proprio
portale istituzionale.
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Il presente documento approvato viene sottoscritto.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
f.to Dott.ssa Cinzia MARGARITO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Reg. N. 1003

Certifico che la presente determinazione viene pubblicata dal 17/06/2026 al 02/07/2026 
all'Albo Pretorio del Comune.

Veglie, lì 

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott. Pierluigi CANNAZZA

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.lgs. 82/2005 e
norme collegate. Tale documento informatico è memorizzato digitalmente sulla banca dati
dell'Ente.
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