
COMUNE DI VEGLIE 
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COPIA
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE 

DEL 

 2. SETTORE AFFARI GENERALI E SEGRETERIA

SERVIZIO 

Numero 113 Settoriale del 04/05/2026

Numero 374 Reg. Generale del 04/05/2026

OGGETTO: RIMBORSO ONERI AMMINISTRATORI COMUNALI AI SENSI DELL’ART. 80 DEL D. LGS.
18 AGOSTO 2000, N. 267. LIQUIDAZIONE ANNO 2024-2025. 
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L'anno  2026  il  giorno  4  del  mese  di  MAGGIO,  nel proprio Ufficio presso la Sede
Municipale, il sottoscritto  Dott.ssa Cinzia MARGARITO, Responsabile del  2. SETTORE
AFFARI GENERALI E SEGRETERIA - Servizio :

Visti:
· il D.Lgs 18.08.2000 n. 267;
· il vigente Statuto comunale;
· il vigente Regolamento per l’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
· il vigente Regolamento di Contabilità;
· il decreto sindacale di attribuzione della responsabilità del Settore;
· l'adempimento ex  art. 48 bis del DPR 602/73 introdotto dal L. 286/2006;

Dato atto, ai sensi e per gli effetti del disposto di cui agli artt.49 e 147 – bis del D.Lgs. n.
267/2000 e di quanto previsto dal vigente regolamento dei controlli interni, che nella fase
preventiva  di  formazione  del  presente  atto  si  è  eseguito  idoneo  controllo  di  regolarità
amministrativa e che, con la firma apposta in calce all'originale del presente atto, se ne attesta,
anche, la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa;

Viste le seguenti disposizioni normative di cui al D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, e ss.mm.ii:
    - Art. 79, co. 1, ove si dispone: “I lavoratori dipendenti, pubblici e privati, componenti dei

consigli  comunali,  provinciali,  metropolitani,  delle  comunità  montane  e  delle  unioni  di
comuni, nonché dei consigli circoscrizionali dei comuni con popolazione superiore a 500.000
abitanti, hanno diritto di assentarsi dal servizio per il tempo strettamente necessario per la
partecipazione a ciascuna seduta dei rispettivi consigli e per il raggiungimento del luogo di
suo svolgimento. Nel caso in cui i consigli si svolgano in orario serale, i predetti lavoratori
hanno diritto di non riprendere il lavoro prima delle ore 8 del giorno successivo; nel caso in
cui i lavori dei consigli si protraggano oltre la mezzanotte, hanno diritto di assentarsi dal
servizio per l'intera giornata successiva.”;

     - Art. 79, co. 3, ove si dispone: “I lavoratori dipendenti facenti parte delle giunte comunali,
[…] hanno diritto di assentarsi dal servizio per partecipare alle riunioni degli organi di cui
fanno parte per la loro effettiva durata.  Il  diritto  di assentarsi  di  cui al  presente comma
comprende il tempo per raggiungere il luogo della riunione e rientrare al posto di lavoro”.;

     - Art. 79, co. 4, ove si dispone: “I componenti degli organi esecutivi dei comuni […] hanno
diritto, oltre ai permessi di cui ai precedenti commi, di assentarsi dai rispettivi posti di lavoro
per un massimo di 24 ore lavorative al mese […]”;

     - Art. 80, il quale prevede: “Le assenze dal servizio di cui ai commi 1, 2, 3 e 4 dell'articolo 79
sono retribuite  al  lavoratore dal  datore di lavoro.  Gli  oneri  per i  permessi retribuiti  dei
lavoratori dipendenti da privati o da enti pubblici economici sono a carico dell'ente presso il
quale gli stessi lavoratori esercitano le funzioni pubbliche di cui all'articolo 79. L'ente, su
richiesta  documentata  del  datore  di  lavoro,  è  tenuto  a  rimborsare  quanto  dallo  stesso
corrisposto, per retribuzioni ed assicurazioni, per le ore o giornate di effettiva assenza del
lavoratore. Il rimborso viene effettuato dall'ente entro trenta giorni dalla richiesta. Le somme
rimborsate sono esenti da imposta sul valore aggiunto ai sensi dell'articolo 8, comma 35,
della legge 11 marzo 1988. n. 67”;

Richiamata  la Det.  n. 335/2024 con la quale l’allora Resp. del Settore Affari  Generali  e
Servizi Demografici ha provveduto a impegnare l’importo complessivo di € 17.446,65 con cui
provvedere alla liquidazione delle indennità spettanti ai Consiglieri Comunali e al rimborso
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dovuto in favore di privati datori di lavoro per le assenze del personale dipendente eletto per il
periodo 01.01.2024 – 31.12.2024;

Richiamata  altresì  la  propria Det. n. 811/2025 con la  quale la scrivente ha provveduto a
impegnare l’importo complessivo di € 18.302,97 con cui provvedere alla liquidazione delle
indennità spettanti ai Consiglieri Comunali e al rimborso dovuto in favore di privati datori di
lavoro per le assenze del personale dipendente eletto per l’anno 2025;

Viste le richieste di rimborso di ammontare complessivo pari ad € 9.786,16, come di seguito
elencate:

- richiesta acquisita al prot. gen. n. 47/2026 relativa ai permessi retribuiti fruiti dal Consigliere
Maurizio  Spagnolo per  l’espletamento  del  proprio  mandato  elettivo  nel  periodo  luglio  –
dicembre 2025, pari ad € 3.663,31; 

-  richiesta  acquisita  al  prot.  gen.  n.  3299/2026  relativa  ai  permessi  retribuiti  fruiti  dal
Consigliere Giovanni Rollo per il periodo luglio – dicembre 2025, pari ad € 1.925,00;

-  richiesta  acquisita  al  prot.  gen.  n.  7450/2026  relativa  ai  permessi  retribuiti  fruiti
dall’Amministratore Daniela Patera per l’anno 2025, pari ad € 1.636,59;

-  richiesta  acquisita  al  prot.  gen.  n.  0405/2026  relativa  ai  permessi  retribuiti  fruiti
dall’Amministratore Martina Zuccaro per l’anno 2025, pari ad € 1.691,89;

-  richiesta  acquisita  al  prot.  gen.  n.  0405/2026  relativa  ai  permessi  retribuiti  fruiti
dall’Amministratore Martina Zuccaro per l’anno 2024, pari ad € 869,37;

Ritenuto,  a  seguito  di  verifica  dell’allegata  documentazione  prodotta,  dover  procedere  a
riconoscere  e  liquidare,  per  permessi  retribuiti  usufruiti  dagli  Amministratori  sopra  detti,
l’importo complessivo pari ad € 9.786,16, sulle coordinate IBAN indicate in note in atti;

DETERMINA

Per tutte le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono integralmente riportate e
trascritte:

1. Di liquidare il complessivo importo di € 9.786,16 quale rimborso degli oneri relativi agli
Amministratori di questo Ente per i permessi retribuiti usufruiti dagli stessi come in narrativa
meglio dettagliato.

2.  Di  porre l’onere  dell’anzidetta  spesa  per  €  8.916,79 sul  cap.  20,  imp.  1250/2025 del
bilancio di previsione, e per € 869.37 sul cap. 20, imp. 1568/2024, del bilancio di previsione.

3.  Di trasmettere  il  presente  provvedimento  al  Servizio  Finanziario  per  gli  adempimenti
consequenziali.
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Il presente documento approvato viene sottoscritto.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
f.to Dott.ssa Cinzia MARGARITO

Visto di regolarità contabile che attesta la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151, comma 4
del D.Lgs 267/2000 (T.U. Enti Locali).

Impegno Liquidazione

Cap. Anno N° Anno N° Mandato Beneficiario Importo

20 2024 1568 2026 1059 DIVERSI 869,37

20 2025 1250 2026 1060 DIVERSI 8916,79

Veglie, lì 04/05/2026

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
f.to Dott. Cosimo ALEMANNO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Reg. N. 746

Certifico che la presente determinazione viene pubblicata dal 04/05/2026 al 19/05/2026 
all'Albo Pretorio del Comune.

Veglie, lì 

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott. Pierluigi CANNAZZA

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.lgs. 82/2005 e
norme collegate. Tale documento informatico è memorizzato digitalmente sulla banca dati
dell'Ente.

Proposta n. 404 del 04/05/2026 - Determinazione del dirigente n. 374 del 04/05/2026 - COMUNE DI VEGLIE


	CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

