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L'anno  2026  il  giorno  17  del   mese di  APRILE,  nel proprio Ufficio presso la Sede
Municipale, il sottoscritto Dott. Andrea ZACA`, Responsabile del  4. SETTORE POLIZIA
LOCALE - Servizio :

Visti:
· il D.Lgs 18.08.2000 n. 267;
· il vigente Statuto comunale;
· il vigente Regolamento per l’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
· il vigente Regolamento di Contabilità;
· il decreto sindacale di attribuzione della responsabilità del Settore;
· l'adempimento ex  art. 48 bis del DPR 602/73 introdotto dal L. 286/2006;

Dato atto, ai sensi e per gli effetti del disposto di cui agli artt.49 e 147 – bis del D.Lgs. n.
267/2000 e di quanto previsto dal vigente regolamento dei controlli interni, che nella fase
preventiva  di  formazione  del  presente  atto  si  è  eseguito  idoneo  controllo  di  regolarità
amministrativa e che, con la firma apposta in calce all'originale del presente atto, se ne attesta,
anche, la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa;

VISTO  l’art.  47  -  Indennità  di  servizio  esterno  del  C.C.N.L.  del  23.02.2026  (PERSONALE
COMPARTO FUNZIONI LOCALI – TRIENNIO 2022-2024), in forza del quale:
 
1)      Al personale che rende la prestazione lavorativa ordinaria giornaliera in servizi esterni 
di vigilanza, compete una indennità giornaliera, il cui importo è determinato in sede di 
contrattazione collettiva integrativa ai sensi dell’art. 7 comma 4 lett. e), nel limite massimo di 
15,00 euro, tenendo conto del valore minimo previsto dall’art. 59, (Fondo Risorse decentrate: 
utilizzo) comma 3-bis. L’indennità può essere frazionata su base oraria secondo i criteri 
generali definiti in sede di contrattazione collettiva integrativa ai sensi del suddetto articolo 
art. 7;
2)      L’indennità di cui al comma 1 è commisurata alle giornate di effettivo svolgimentodel 
servizio esterno e compensa interamente i rischi e disagi connessi all’espletamento dello 
stesso in ambienti esterni;
3)   L’indennità di cui al presenta articolo:
a) è cumulabile con l’indennità di turno, di cui all’art. 25 (Turno) del presente CCNL;

b) è cumulabile con le indennità di cui all’art. 37, comma 1, lett. b), del CCNL del 
6.7.1995 e successive modificazioni ed integrazioni;

c) è cumulabile con i compensi connessi alla performance individuale e collettiva;
d) è cumulabile con i compensi derivanti da attività svolte per conto di soggetti terzi
con oneri a carico di questi ultimi
4)      Gli oneri per la corresponsione dell’indennità di cui al presente articolo sono a carico
del Fondo risorse decentrate di cui all’art. 79 del CCNL 16.11.2022.
5)      Il presente articolo disapplica e sostituisce l’art. 100 del CCNL 16.11.2022;
 
DATO ATTO della  deliberazione GC  n. 225 del 29.12.2025 recante ad oggetto “Contratto collettivo
decentrato integrativo 2023-25 – Parte normativa e definizione dell`accordo economico sulla 
destinazione delle risorse decentrate per l’anno 2025 del personale non dirigente. Autorizzazione alla
sottoscrizione definitiva” con la quale si autorizza la delegazione trattante di parte pubblica alla 
sottoscrizione definitiva del Contratto collettivo integrativo del personale non dirigente del Comune di
Veglie per il triennio 2023-2025, parte normativa e accordo economico 2025, in cui si statuisce che 
l’indennità di servizio esterno, prevista dall’art. 47 del CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE 
DI LAVORO  RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI  - 
TRIENNIO 2022 – 2024, riconosciuta al personale della Polizia Locale che rende la prestazione 
lavorativa giornaliera all’esterno per almeno 3 ore continuative, viene retribuita con un importo pari ad
Euro 7/die;
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PRESO ATTO della relazione prot. gen. n. 6472/2026 del Responsabile del procedimento e incaricato
delle disposizioni giornaliere di servizio Sovr. Capo Valerio Carrozzo, conformemente a quanto 
previsto dalle vigenti disposizioni contrattuali in materia nonché sulla base delle disposizioni 
organizzative emanate con determinazione R.G. n.529/2023, in cui vi è il prospetto dei giorni in cui i 
predetti hanno svolto servizio esterno di vigilanza maturando la relativa indennità i cui all’art. 47 del 
CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO  RELATIVO AL PERSONALE DEL 
COMPARTO FUNZIONI LOCALI  - TRIENNIO 2022 – 2024;
 
PRESO ATTO delle dichiarazioni sostitutive di certificazione redatte ai sensi dell’art. 46 del DPR 
445/2000 con le quali i dipendenti del corpo dichiarano di aver svolto regolarmente, secondo la 
normativa vigente, i servizi esterni comandati con i relativi ordine di servizio nell’anno 2025;
 
DATO ATTO altresì che per l’esecuzione delle prestazioni sono state rispettate le condizioni, i modi 
ed i termini previsti dal CCNL vigente e dal Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del personale 
dipendente detti servizi;
 
 VISTA la Legge 7 marzo 1986, n. 65 (“Legge-quadro sull'ordinamento della polizia municipale”);
 
VISTA la Legge Regionale 14 dicembre 2011, n. 37 (“Ordinamento della polizia locale”);
 
RITENUTO doversi procedere alla liquidazione delle prestazioni svolte per tutti i motivi in premessa 
espressi,;
 

DETERMINA
 
1) DI LIQUIDARE la complessiva somma di euro 13539,58 relativa al pagamento del trattamento 
accessorio di cui all’art. 47 - Indennità di servizio esterno del C.C.N.L. del 23.02.2026 in favore dei 
dipendenti del Corpo di Polizia Locale come ripartita, giusta relazione prot. gen. n.6472/2026 (in atti 
d'ufficio), nel modo seguente:
· cap.29/1 imp. 1501/2025 = euro 10.234,00 (somma al netto);
· cap.29/5 imp. 1503/2025 = euro 2435,69 (23,8% per C.P.D.E.L.);
· cap.73/1 imp. 1505/2025 = euro 869,89 (8,5 % per I.R.A.P.);
 
2) DI TRASMETTERE la presente determinazione al Responsabile del Settore Economico 
finanziario per gli adempimenti connessi e consequenziali all’adozione del presente atto.
 

3) SI DÀ ESPRESSAMENTE atto che il Responsabile del procedimento è l’istruttore di Polizia 
Locale  Sovr. Capo Valerio Carrozzo ;
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Il presente documento approvato viene sottoscritto.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
f.to Dott. Andrea ZACA`

Visto di regolarità contabile che attesta la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151, comma 4
del D.Lgs 267/2000 (T.U. Enti Locali).

Impegno Liquidazione

Cap. Anno N° Anno N° Mandato Beneficiario Importo

29 2025 1501 2026 819 DIVERSI 10234,00

29 2025 1503 2026 820 DIVERSI 2435,69

73 2025 1505 2026 821 DIVERSI 869,89

Veglie, lì 17/04/2026

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
f.to Dott. Cosimo ALEMANNO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Reg. N. 659

Certifico che la presente determinazione viene pubblicata dal 20/04/2026 al 05/05/2026 
all'Albo Pretorio del Comune.

Veglie, lì 

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott. Pierluigi CANNAZZA

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.lgs. 82/2005 e
norme collegate. Tale documento informatico è memorizzato digitalmente sulla banca dati
dell'Ente.
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