
COMUNE DI VEGLIE 
(Provincia di Lecce)

COPIA
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE 

DEL 

 1. SETTORE AFFARI LEGALI E SERVIZI DEMOGRAFICI

SERVIZIO Personale: Trattamento Giuridico

Numero 51 Settoriale del 23/03/2026

Numero 246 Reg. Generale del 23/03/2026

OGGETTO:  DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DI COESIONE – PROGRAMMA NAZIONALE DI

ASSISTENZA TECNICA CAPACITÀ PER LA COESIONE 2021-2027  (CAPCOE)
PRIORITÀ 1,  AZIONE 1.1.2.ASSUNZIONE DI 1 SPECIALISTA INFORMATICO – AREA

FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO.
LIQUIDAZIONE BORSA DI STUDIO AI SENSI DELL`ART.  19,  C.  6  DEL D.L.  N.
124/2023 
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L'anno  2026  il  giorno  23  del  mese  di  MARZO,  nel proprio Ufficio presso la Sede
Municipale, il sottoscritto  Avv. Anna Maria MARASCO, Responsabile del  1. SETTORE
AFFARI LEGALI E SERVIZI DEMOGRAFICI - Servizio Personale: Trattamento Giuridico:

Visti:
· il D.Lgs 18.08.2000 n. 267;
· il vigente Statuto comunale;
· il vigente Regolamento per l’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
· il vigente Regolamento di Contabilità;
· il decreto sindacale di attribuzione della responsabilità del Settore;
· l'adempimento ex  art. 48 bis del DPR 602/73 introdotto dal L. 286/2006;

Dato atto, ai sensi e per gli effetti del disposto di cui agli artt.49 e 147 – bis del D.Lgs. n.
267/2000 e di quanto previsto dal vigente regolamento dei controlli interni, che nella fase
preventiva  di  formazione  del  presente  atto  si  è  eseguito  idoneo  controllo  di  regolarità
amministrativa e che, con la firma apposta in calce all'originale del presente atto, se ne attesta,
anche, la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa;

Richiamato l’ Avviso Pubblico finalizzato all’acquisizione delle manifestazioni di interesse” – pubblicato
dalla Presidenza del  Consiglio dei  ministri  -  Dipartimento per le politiche di  coesione - Programma
Nazionale di Assistenza Tecnica Capacità per la Coesione 2021-2027 (CapCoe) Priorità 1, Azione 1.1.2
assunzione di personale a tempo indeterminato presso i principali beneficiari (d’ora in avanti “Avviso”) in
data 20 novembre 2023.

Richiamata la  deliberazione  della  Giunta  Comunale  ad  oggetto  Piano  integrato  di  attività  e
organizzazione 2025–2027 in forma semplificata, ex art. 6 D.L.80/2021 convertito dalla L. 113/2021,
D.P.R.81/2022  e  D.M.  132/2022 approvato  con  Delibera  di  Giunta  Comunale  n.53/2025.  Seconda
Modifica Sezione 3 : Piano triennale del fabbisogno de personale per l’anno 2025 per assunzione di uno
Specialista informatico digitale finanziata dal Dipartimento per le Politiche di Coesione – Programma
Nazionale di  Assistenza Tecnica Capacità  per la coesione 2021-2027 (CAPCOE) priorità 1, azione
1.1.2. esecutiva ai sensi di legge
 
Rilevato che:
-il  Programma Nazionale Capacità per la Coesione 2021-2027 prevedeva di realizzare assunzioni a
tempo indeterminato di nuovo personale da utilizzare e specializzare sull’attuazione dei progetti europei
per  la  coesione,  attraverso  un  concorso  nazionale  finalizzato  al  rafforzamento  degli  organici  dei
principali protagonisti ed attuatori dei fondi europei;
-i costi del personale assunto dagli Enti a tempo indeterminato gravano sul PN CapCoe per l’intero
periodo di ammissibilità delle spese (fino al 31.12.2029) e sul bilancio statale per il periodo successivo;
-i nuovi assunti,  ovvero il  personale aggiuntivo negli organici degli Enti beneficiari, dovranno essere
impiegati sino al 31.12.2019 esclusivamente per la realizzazione di interventi finanziati dai fondi della
Politica di Coesione europea.

Evidenziato che il  Comune di Veglie  ha presentato la manifestazione di interesse all’assunzione a
tempo indeterminato del personale da destinare esclusivamente alle politiche di coesione sociale nel
rispetto di quanto indicato ai punti 7.1 e 7.2 dell’Avviso sopra indicato, per n. 3 unità n. 1 funzionario con
profilo professionale di specialista informatico; n. 1 funzionario con profilo professionale di ingegnere; n.
1 funzionario con profilo professionale di specialista in attività amministrativo-contabili,   . 
 

Dato atto che :

 all’esito del concorso appositamente indetto dalla Commissione RIPAM – a norma delle disposizioni di
cui  all’art.  19  del  D.L.  n.  124/2023,  e  s.m.i.  -  per  il  reclutamento di  2.200  unità  di  personale  non
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dirigenziale,  da inquadrare nel  livello iniziale dell’area dei  funzionari  prevista  dal  contratto  collettivo
nazionale di lavoro relativo al personale del comparto funzioni locali - Triennio 2019-2021, ovvero della
categoria A del contratto collettivo nazionale di lavoro della Presidenza del Consiglio dei ministri,  e
 successivamente al completamento del corso di formazione sulle politiche di coesione di cui all’art. 10,
comma 5 del bando innanzi menzionato con nota acquisita al protocollo dell’Ente in data 22.10.2025,
protocollo n. U-052852/2025 acquisita in pari data al prot. dell’Ente n. 17495,   il Dipartimento per le
politiche di coesione e per il Sud della Presidenza del Consiglio dei ministri ha comunicato a questo
Ente l’assegnazione   del dott. Ing. Pietro Ribezzo,  nato Codice fiscale RBZPTR81B20D761X , quale
Specialista  Informatico  inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione

con determinazione dirigenziale  975 del  4.12.2025 è stata  disposta  l’assunzione a tempo pieno e
indeterminato dell’Ing. Pietro Ribezzo, mediante inquadramento nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione con il profilo professionale di Specialista Informatico;

Dato atto che questo Ente, mediante apposita piattaforma https://start.capcoe.gov.it, ha provveduto alla
sottoscrizione del  disciplinare d’obbligo  recante, nell’ottica di una corretta e formale definizione del
processo di reclutamento in questione, la regolamentazione dei relativi rapporti con il Dipartimento per
le Politiche di Coesione e per il Sud della Presidenza del Consiglio dei Ministri. 
 
Considerato che: 
-          all’articolo 10,  c.  5,  del  sopra citato  bando di  concorso Ripam Coesione,  in  conformità  con
quanto previsto all’articolo 19, c. 6 del D.L. n. 124/2023, è previsto che “Al termine della procedura
selettiva i vincitori del concorso pubblico frequentano un corso di formazione sulle politiche di coesione
di durata non superiore a tre mesi. Per la partecipazione al corso di formazione è riconosciuta una
borsa di  studio di  mille  euro lordi  mensili.  Il  pagamento della predetta borsa di  studio è effettuato,
successivamente all'assunzione, da parte delle Amministrazioni di assegnazione”. 
-          all’art. 3, comma 3–lett. h) del predetto disciplinare d’obbligo, in conformità con quanto previsto
all’articolo 19, c. 6 del D.L. n. 124/2023, è previsto che l’Ente destinatario delle assunzioni è tra l’altro
obbligato ad “effettuare il pagamento della borsa di studio al funzionario contrattualizzato avente diritto,
in conformità con quanto previsto dall’articolo 19, comma 6, del decreto-legge 124/2023” . 
-          all’art.  6,  comma  3  del  medesimo  disciplinare  d’obbligo  è  previsto  che  “ In  sede  di  primo
trasferimento delle risorse a favore degli Enti destinatari, il Dipartimento, oltre all’importo corrispondente
alla prima erogazione, procederà al trasferimento di un importo pari a mille euro lordi per il pagamento
della borsa di studio per ciascuna unità di personale assunta che ha partecipato all’attività formativa
prevista. In conformità con quanto previsto dall’articolo 19, comma 6, del decreto-legge 124/2023, il
pagamento  della  borsa  di  studio  è  effettuato,  successivamente  all'assunzione,  da  parte  dalle
Amministrazioni di assegnazione”. 

Dato atto che il  succitato dipendente, quale soggetto che, in conformità a quanto prescritto all’articolo
19,  c.  6  del  D.L.  n.  124/2023,  al  termine della  procedura selettiva  ha frequentato  idoneo corso di
formazione presso la Scuola nazionale dell'amministrazione (SNA), risulta a tutti gli effetti, assegnatario
di una borsa di studio di € 1.000,00 lorde. 

Accertata, nello specifico, l’avvenuta assegnazione della borsa di studio nella sezione “Contratti” della
piattaforma START del CAPCOE; 

Ritenuto pertanto dover liquidare la predetta somma in favore del dipendente si che trattasi; 

Precisato che con nota acquisita al protocollo dell’Ente al n.4946 del 18 maro u.s. il Dipartimento  per le
Politiche di coesione ha chiarito che … l’importo in questione è ascrivibile a reddito assimilato ai sensi
dell’art. 50, comma 1, lettera c), del TUIR ed è pertanto soggetto a tassazione. Ciò in ragione del fatto
che  l’erogazione  dovrà  essere  effettuata  direttamente  dall’Amministrazione  assegnataria,  la  quale
provvederà alla quantificazione dell’importo netto, tenuto conto delle ritenute di legge.

DETERMINA
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per le narrate premesse, che qui debbono intendersi integralmente riportate e trascritte,
1.Di disporre la liquidazione ed il pagamento, previo impegno di spesa, con il cedolino stipendiale a
beneficio del dipendente Pietro Ribezzo - profilo professionale di “Specialista Informatico”, di € 1.000,00
lordi come previsto dall'art. 19, comma 6 del Decreto Legge 124/2023, a titolo di borsa di studio per la
frequenza del corso di formazione propedeutico all’assunzione, come comunicato dal Dipartimento per
le Politiche di Coesione e per il  Sud della Presidenza del Consiglio dei ministri,  da assoggettare a
tassazione irpef ordinaria in quanto reddito assimilato a lavoro dipendente (art. 50, comma 1 lett.  c)
T.U.I.R.); 

2. Di dare atto – come già riportato negli atti di programmazione, in relazione a quanto stabilito dal
ridetto  art.  19 del  D.L.  n.  124/2023,  e s.m.i.  – che gli  oneri  correlati  al  trattamento economico del
personale di cui sopra saranno coperti, sino a tutto il 2029, con le risorse del Programma Nazionale
FESR FSE+ “Capacità per la coesione 2021-2027”, approvato con decisione di esecuzione C(2023)
374 del 12 gennaio 2023, e a decorrere dal 2030 mediante corrispondente riduzione del fondo di cui
all'articolo 1, comma 380, della Legge 24 dicembre 2012, n. 228 

3. Di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, è accertata sul cap. 69, n. 195 del
bilancio di previsione 2026/2028, corrente esercizio finanziario 2026; 
4.Di trasmettere  il presente atto al Responsabile del Settore Economico finanziario per la prescritta
attestazione  di  regolarità  contabile  e  copertura  finanziaria  di  cui  alla  normativa  vigente  e  per  gli
adempimenti consequenziali.
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Il presente documento approvato viene sottoscritto.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
f.to Avv. Anna Maria MARASCO

Visto di regolarità contabile che attesta la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151, comma 4
del D.Lgs 267/2000 (T.U. Enti Locali).

Impegni di spesa

Anno T F S I Capitolo Art. Importo N.Imp N.Sub

_____  

Impegno Liquidazione

Cap. Anno N° Anno N° Mandato Beneficiario Importo

______ ____ ______ ____ _______ ___________ ____________________________ __________

Veglie, lì 23/03/2026

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
f.to Dott. Cosimo ALEMANNO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Reg. N. 514

Certifico che la presente determinazione viene pubblicata dal 25/03/2026 al 09/04/2026 
all'Albo Pretorio del Comune.

Veglie, lì 

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott. Pierluigi CANNAZZA

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.lgs. 82/2005 e
norme collegate. Tale documento informatico è memorizzato digitalmente sulla banca dati
dell'Ente.
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