
COMUNE DI VEGLIE 
(Provincia di Lecce)

COPIA
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE 

DEL 

 1. SETTORE AFFARI LEGALI E SERVIZI DEMOGRAFICI

SERVIZIO Personale: Trattamento Giuridico

Numero 29 Settoriale del 26/02/2026

Numero 142 Reg. Generale del 26/02/2026

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO PIENO

E INDETERMINATO DI ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA –  AREA ISTRUTTORI

COMPARTO FUNZIONI LOCALI.APPROVAZIONE ELENCO CANDIDATI AMMESSI E NON

AMMESSI ALLE PROVE D’ESAME 
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L'anno  2026  il giorno  26  del  mese di  FEBBRAIO,  nel proprio Ufficio presso la Sede
Municipale, il sottoscritto  Avv. Anna Maria MARASCO, Responsabile del  1. SETTORE
AFFARI LEGALI E SERVIZI DEMOGRAFICI - Servizio Personale: Trattamento Giuridico:

Visti:
· il D.Lgs 18.08.2000 n. 267;
· il vigente Statuto comunale;
· il vigente Regolamento per l’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
· il vigente Regolamento di Contabilità;
· il decreto sindacale di attribuzione della responsabilità del Settore;
· l'adempimento ex  art. 48 bis del DPR 602/73 introdotto dal L. 286/2006;

Dato atto, ai sensi e per gli effetti del disposto di cui agli artt.49 e 147 – bis del D.Lgs. n.
267/2000 e di quanto previsto dal vigente regolamento dei controlli interni, che nella fase
preventiva  di  formazione  del  presente  atto  si  è  eseguito  idoneo  controllo  di  regolarità
amministrativa e che, con la firma apposta in calce all'originale del presente atto, se ne attesta,
anche, la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa;

Richiamate:
la deliberazione della Giunta Comunale n.53/2025 recante Approvazione Piano integrato di attività e organizzazione
(PIAO) 2025–2027 in forma semplificata, ai sensi dell’art. 6 D.L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito dalla L. 6 agosto
2021,  n.  113,  del  D.P.R.  24 giugno 2022,  n.  81 e  del  D.M.  30 giugno 2022,  n.  132,  che in  SEZIONE 3 PIAO
“Organizzazione e capitale umano” -3.3 Sottosezione piano triennale dei fabbisogni di personale prevede, tra le altre,
l’assunzione a  tempo pieno e  indeterminato di  un Istruttore Tecnico (  Ara  degli  Istruttori  CCNL 2019/2021)  ,  da
reclutare con concorso pubblico , previo esperimento mobilità obbligatoria ex art. 34 bis D. Lgs 165/2001. 

la propria determinazione n. 946 del 27.11.2025 con la quale si è indetto il  concorso pubblico, per esami, per la
copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto un posto a tempo pieno e indeterminato di   Istruttore tecnico
geometra  con inquadramento nell'Area degli Istruttori  del Comparto Funzioni Locali, approvando schema di bando, 
ivi allegato  per farne parte integrante e sostanziale,

Visto l'art. 35-ter del D. Lgs. n. 165/2001 secondo cui “...2-bis. A decorrere dall'anno 2023 la pubblicazione delle
procedure  di  reclutamento  nei  siti  istituzionali  e  sul  Portale  unico  del  reclutamento  esonera  le  amministrazioni
pubbliche, inclusi gli enti locali, dall'obbligo di pubblicazione delle selezioni pubbliche nella Gazzetta Ufficiale.

•il D.M. del Ministro per la Pubblica Amministrazione del 15 settembre 2022 che disciplina le modalità di utilizzo del
portale unico del reclutamento da parte delle Regioni e degli enti locali, ai sensi dell’art. 35-ter del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165 e, in particolare, l'art. 1, comma 1, secondo cui “Al fine di garantire modalità di reclutamento
rapide,  trasparenti  e  innovative  che  assicurino  l’acquisizione  di  personale  con  competenze  qualificate  e  con
orientamento al valore pubblico, le Regioni e gli enti locali,  per le attività di cui articolo 2, ricorrono all’utilizzo del
Portale unico  del  reclutamento  di  cui  all’articolo 35-ter  del  decreto legislativo 30 marzo 2001,  n.  165,  di  seguito
“Portale”, disponibile all'indirizzo www.InPA.gov.it, sviluppato dal Dipartimento della funzione pubblica della Presidenza
del Consiglio dei ministri che ne cura la gestione”;

Preso atto che:

•il bando di che trattasi è stato pubblicato Portale Unico del Reclutamento - inPA, oltre che all’Albo pretorio online
e nella sezione Amministrazione trasparente > Bandi di concorso del Comune di Veglie dal 27 novembre al 17
dicembre 2025; 

•il termine per la presentazione delle domande era fissato perentoriamente alle ore del 23:59 del 17 dicembre
2025.

Visto l’art. 10 del citato Bando di concorso, rubricato “AMMISSIONE ED ESCLUSIONE” che prevede :

Comporta l’esclusione dalla selezione:

• la presentazione o l’inoltro della domanda con modalità diverse da quelle indicate nel portale del reclutamento– 
cui si accede dal link https://www.inpa.gov.it/ - e/o richiamate dal presente bando o il ricevimento della domanda 
oltre il termine stabilito per legge;

• la mancanza delle dichiarazioni utili a consentire l'identificazione del candidato, nonché dei dati che consentano
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di contattarlo;

• la mancanza dei requisiti richiesti per l’accesso alla presente procedura;

Fatto salvo quanto sopra previsto come causa di esclusione, è consentita la regolarizzazione delle domande 
prive o incomplete di una o più dichiarazioni o adempimento richiesti dal bando entro il successivo termine 
assegnato, a pena di esclusione dal concorso.

La  comunicazione  dell’avvenuta  esclusione  oppure  la  richiesta  di  regolarizzazione  sarà  trasmessa
esclusivamente tramite il Portale Unico di Reclutamento (inPA) nonché all’indirizzo di posta elettronica certificata
indicato nella domanda di partecipazione.

Costituisce altresì causa di esclusione dal concorso la mancanza di uno o più requisiti di ammissione allo stesso
in qualsiasi momento accertata. 

Osservato che, in generale, la presentazione di ciascuna candidatura tramite la piattaforma inPA prevede già un
filtro ostativo rispetto alle domande tardive

Dato atto che:

sono pervenute n. 44 domande ed è stata effettuata preliminare istruttoria limitatamente alle cause di esclusione
di cui al succitato art. 10 del Bando;

in esito a detta istruttoria si è accertata la carenza del requisito del possesso del titolo di studio richiesto dal
Bando di concorso , art. 3, di n. 2 candidati ( allegato B alla presente); 

Ritenuto,  per  quanto  sopra  esposto,  di  disporre  l’ammissione  al  concorso  pubblico  in  oggetto  di  n.  42
candidature pervenute, così come riportate nel prospetto in allegato A alla presente, a farne parte integrante e
sostanziale,  identificate attraverso il  codice identificato (codice ID) assegnato in maniera univoca a ciascuna
domanda dalla piattaforma inPA;

Evidenziato tuttavia che, all'attualità, le dette 42 candidature sono ammesse in ragione di quanto autodichiarato
ai  sensi  del  D.P.R.  n.445/2000  in  sede  di  registrazione  e  in  domanda  presente  sul  Portale  Unico  del
Reclutamento  e  che  l'accertata  ed  effettiva  carenza  anche  di  uno  solo  dei  requisiti  prescritti  comporterà
l’esclusione dal in qualsiasi momento accertata nel rispetto del quadro normativo vigente 

DETERMINA

Per le premesse che si intendono integralmente riportate e confermate e costituenti parte motiva della presente 
determinazione

1. PRENDERE ATTO che risultano pervenute tramite piattaforma del Portale Unico del Reclutamento - inPA – 
n.44) domande di partecipazione al concorso pubblico, per esami, per la Istruttore tecnico geometra – Area degli 
Istruttori;

2.DISPORRE,  per  quanto  esposto  in  parte  narrativa,  l'ammissione  al  concorso  pubblico  in  oggetto  di  n  42
candidati  riportati  nel  prospetto  All.  A,  allegato  alla  presente  alla  presente,  per  farne  parte  integrante  e
sostanziale,  identificati  attraverso  il  codice  identificato  (codice  ID)  assegnato  in  maniera  univoca a ciascuna
candidatura dalla piattaforma inPA;

3.DI PRECISARE che le succitate candidature sono ammesse in ragione di quanto autodichiarato ai sensi del
D.P.R. n.445/2000 in sede di registrazione al Portale Unico del Reclutamento e che  l'accertata carenza anche di
uno solo dei requisiti prescritti comporterà l’esclusione dal in qualsiasi momento accertata nel rispetto del quadro
normativo vigente 

4.DI DISPORRE l’esclusione dalla procedura di n. 2 candidati riportati in All B allegato alla presente, a farne parte
integrante e sostanziale, identificati attraverso il codice identificato (codice ID) assegnato dalla piattaforma inPA, 
poiché è stata rilevata la carenza del requisito del possesso del titolo di studio richiesto dal Bando di concorso,
art. 3, in ragione di quanto da essi stessi dichiarato; 

5.DARE ATTO che il presente provvedimento, unitamente alla documentazione inerente al concorso pubblico in
oggetto, sarà trasmesso alla costituenda Commissione esaminatrice;

6.PUBBLICARE  copia  dell'elenco  allegato  nella  pagina  dedicata  alla  selezione  in  oggetto  della  sezione
Amministrazione Trasparente > Bandi di concorso del sito istituzionale dell'Ente nonché nella pagina dedicata a
tale procedura sul Portale Unico del Reclutamento - inPA , con valore di notifica ai candidati ammessi.

Proposta n. 158 del 26/02/2026 - Determinazione del dirigente n. 142 del 26/02/2026 - COMUNE DI VEGLIE



Il presente documento approvato viene sottoscritto.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
f.to Avv. Anna Maria MARASCO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Reg. N. 341

Certifico che la presente determinazione viene pubblicata dal 26/02/2026 al 13/03/2026 
all'Albo Pretorio del Comune.

Veglie, lì 

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott. Pierluigi CANNAZZA

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.lgs. 82/2005 e
norme collegate. Tale documento informatico è memorizzato digitalmente sulla banca dati
dell'Ente.
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