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L'anno  2026  il giorno  20  del  mese di  FEBBRAIO,  nel proprio Ufficio presso la Sede
Municipale, il sottoscritto  Avv. Anna Maria MARASCO, Responsabile del  1. SETTORE
AFFARI LEGALI E SERVIZI DEMOGRAFICI - Servizio Contrattazione Decentrata:

Visti:
· il D.Lgs 18.08.2000 n. 267;
· il vigente Statuto comunale;
· il vigente Regolamento per l’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
· il vigente Regolamento di Contabilità;
· il decreto sindacale di attribuzione della responsabilità del Settore;
· l'adempimento ex  art. 48 bis del DPR 602/73 introdotto dal L. 286/2006;

Dato atto, ai sensi e per gli effetti del disposto di cui agli artt.49 e 147 – bis del D.Lgs. n.
267/2000 e di quanto previsto dal vigente regolamento dei controlli interni, che nella fase
preventiva  di  formazione  del  presente  atto  si  è  eseguito  idoneo  controllo  di  regolarità
amministrativa e che, con la firma apposta in calce all'originale del presente atto, se ne attesta,
anche, la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa;

Premesso  che  il Titolo III, Capo II, del CCNL del Comparto Funzioni Locali del 16/11/2022 nell’ambito del nuovo
ordinamento professionale, istituisce e disciplina la nuova Area delle Elevate Qualificazioni che sostituiscono le
Posizioni Organizzative a decorrere dal 1° aprile 2023; 
Visto in particolare l’art.17 del succitato CCNL “:… 1. Il trattamento economico accessorio del personale titolare
di EQ  è costituito  dalla retribuzione di posizione e dalla retribuzione di risultato. Tale trattamento assorbe tutte le
competenze accessorie e le indennità previste dal contratto collettivo nazionale, compreso il compenso per il
lavoro straordinario. 2. L’importo della retribuzione di posizione varia da un minimo di € 5.000 ad un massimo di €
18.000 annui lordi per tredici mensilità, sulla base della graduazione di ciascuna posizione .
Ciascun ente stabilisce la suddetta graduazione, sulla base di criteri predeterminati,  che tengono conto della
complessità nonché della rilevanza delle responsabilità amministrative e gestionali di ciascun incarico …”;

Dato atto che la retribuzione di posizione viene erogata mensilmente mentre quella di risultato va corrisposta a
seguito di valutazione annuale anche in base a criteri e procedure predeterminati mediante istituzione dei servizi
di controllo interno e del nucleo di valutazione;

Considerato che in sede di accordo decentrato integrativo per il triennio 2023-2025 , veniva determinata nella
misura del 15% l’indennità di risultato da attribuire ai titolari di Elevata Qualificazione;

Preso  atto in  particolare,  che  il  vigente  Sistema  di  valutazione  della  Performance  prevede  un   sistema
premiante, a seguito della valutazione della performance organizzativa e/o individuale, basato su fasce di merito
a ciascuna delle quali corrisponde una percentuale di merito secondo quanto illustrato di seguito:

Dato atto che l’ indennità di risultato per i titolari di elevata Qualificazione è determinata nella misura del
15% sulla retribuzione di posizione;

Osservato che  la retribuzione di  risultato ai  titolari  di  Elevata  Qualificazione   può essere  corrisposta  solo a
seguito  di  apposita  valutazione  annuale  positiva  dell'attività  svolta  e  dei  risultati  conseguiti  dal  titolare
dell'incarico,  espressa dal  Nucleo di  valutazione – nominato giusta Decreto giusta decreti  dei  Presidenti  pro
tempore dell’Union3 - in relazione agli obiettivi annualmente assegnati nell'ambito dell'incarico affidatogli, come
predefiniti negli strumenti di programmazione adottati dall'Ente.

Considerato  che il  predetto  Organo  ha proceduto  alla  valutazione  degli  incaricati  di  Elevata  Qualificazione
relative all’anno 2024, contenente le schede formalmente acquisite al protocollo dell’Ente con verbale acquisito al
prot.18914/2025 ( in atti dell’Ufficio personale), tenuto conto anche delle delibere del 5 agosto 2024 avente per
oggetto: “Ridefinizione della struttura organizzativa dell’ente e  della successiva delibera n. 175 del 13.11.2024
avente per oggetto“Approvazione modifiche alla struttura organizzativa dell’Ente

Ritenuto di dover provvedere conseguentemente alla liquidazione della retribuzione di risultato per l’anno 2024 ;
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Precisato  che gli  esiti  della valutazione  de qua sono state   effettuate in conformità al  vigente Regolamento
comportano, per ciascun Responsabile di settore, la retribuzione di risultato venga effettuato sulla retribuzione di
posizione effettivamente corrisposta nel periodo di conferimento dell’incarico;

DETERMINA

1.Di dare atto che le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente atto;
2.  Di  prendere  atto  che  il  Nucleo  di  valutazione  ha  proceduto  alla  valutazione  degli  incaricati  di  Elevata
Qualificazione relative all’anno 2024, come precisato in narrativa;
3. Di liquidare e pagare al personale dell' Elevata Qualificazione la retribuzione di risultato relativa all’anno 2024,
determinata  applicando  la  percentuale  relativa  alla  valutazione  conseguita  alla  retribuzione  di  posizione
effettivamente corrisposta nel corso dell’anno di che trattasi come da prospetto parte integrante e sostanziale del
presente atto ancorché non materialmente allegato e conservato in fascicolo agli atti del personale; 
4.Di dare atto che la somma complessiva pari ad € 8937,75  oltre € 2127,18 per oneri riflessi e € 759,71 per
IRAP per un totale di € 11.824,64 trova imputazione rispettivamente :
sul cap. 29 per € 8937,75  imp.346/2025
sul cap. 29.5 per € 2127,18, imp. 348/2025
sul cap. 73.1 per € 759,71 imp. 347/2025; 

5. Di trasmettere il presente atto al Responsabile del Settore Economico finanziario per la prescritta attestazione
di regolarità contabile  e copertura finanziaria  di cui  alla normativa vigente e per gli  adempimenti  connessi  e
consequenziali.
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Il presente documento approvato viene sottoscritto.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
f.to Avv. Anna Maria MARASCO

Visto di regolarità contabile che attesta la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151, comma 4
del D.Lgs 267/2000 (T.U. Enti Locali).

Impegno Liquidazione

Cap. Anno N° Anno N° Mandato Beneficiario Importo

29 2025 346 2026 308 DIVERSI 8937,75

73 2025 347 2026 309 DIVERSI 759,71

29 2025 348 2026 310 DIVERSI 2127,18

Veglie, lì 20/02/2026

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
f.to Dott. Cosimo ALEMANNO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Reg. N. 310

Certifico che la presente determinazione viene pubblicata dal 23/02/2026 al 10/03/2026 
all'Albo Pretorio del Comune.

Veglie, lì 

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott. Pierluigi CANNAZZA

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.lgs. 82/2005 e
norme collegate. Tale documento informatico è memorizzato digitalmente sulla banca dati
dell'Ente.
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