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L'anno  2026  il giorno  20  del  mese di  GENNAIO,  nel proprio Ufficio presso la Sede
Municipale, il sottoscritto  Avv. Anna Maria MARASCO, Responsabile del  1. SETTORE
AFFARI LEGALI E SERVIZI DEMOGRAFICI - Servizio Personale: Trattamento Giuridico:

Visti:
· il D.Lgs 18.08.2000 n. 267;
· il vigente Statuto comunale;
· il vigente Regolamento per l’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
· il vigente Regolamento di Contabilità;
· il decreto sindacale di attribuzione della responsabilità del Settore;
· l'adempimento ex  art. 48 bis del DPR 602/73 introdotto dal L. 286/2006;

Dato atto, ai sensi e per gli effetti del disposto di cui agli artt.49 e 147 – bis del D.Lgs. n.
267/2000 e di quanto previsto dal vigente regolamento dei controlli interni, che nella fase
preventiva  di  formazione  del  presente  atto  si  è  eseguito  idoneo  controllo  di  regolarità
amministrativa e che, con la firma apposta in calce all'originale del presente atto, se ne attesta,
anche, la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa;

Richiamata la determinazione n. R.G.146/2025  con la quale si è provveduto alla costituzione del fondo lavoro
straordinario per l’anno 2024 quantificato in € 16.688,00 oltre ad € 3.971,74 per oneri ed € 1.418,48 per IRAP;
Vista  la  determinazione  n.  418/2025  con  la  quale  si  è  proceduto  alla  ripartizione  delle  risorse  finanziarie
disponibili e destinate a remunerare le prestazioni di lavoro straordinario del personale dipendente assegnato a
ciascun settore per l’anno 2025 ,all’esito di apposita riunione dei Responsabili di settore; 

Dato atto che al Settore Affari legali e servizi demografici è assegnata la somma pari ad euro € 1250,00 oltre
oneri ed IRAP; 

Dato atto che, giusta citata determinazione n. 418/2025  ciascun Responsabile di settore provvede – nel rispetto 
delle risorse assegnate - alla liquidazione delle ore di lavoro straordinario effettuate dai dipendenti indicati, con 
imputazione della spesa sul cap. 29/2 e 29/5 e 73/1 del bilancio di esercizio 2025;

Visto il prospetto allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, ancorché non materialmente
allegato, predisposto dall’Ufficio personale e constatato che i dipendenti  ivi elencati hanno prestato la propria
attività per il settore di riferimento – previa autorizzazione - oltre il normale orario di lavoro per il numero di ore
indicato, come si evince da timbrature rilevate tramite software rilevazione presenze nel periodo intercorrente tra
il 01/01/2025 e il 31.12.2025;

Ritenuto pertanto dover provvedere alla liquidazione del compenso nei limiti specificati in prospetto 
allegato all'originale del presente atto ancorché non materialmente allegato; 

DETERMINA 

1. DARE ATTO che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;  

2. LIQUIDARE E PAGARE al personale indicato nel prospetto in atti  la somma complessiva pari ad € 1249.96
oltre ad oneri riflessi pari ad € 297.49 ed IRAP pari ad € 106.25 per il lavoro straordinario come meglio precisato
in premessa  prestato nel periodo intercorrente tra il 01/01/2025 ed il 31.12.2025 
3.  DI PORRE  l’onere della spesa, pari ad €   1653.70 comprensiva di oneri riflessi ed IRAP, come di seguito
precisato:
€ 1249.96 sul cap. 29/2 – imp. 226/25
€ 297.49 per oneri riflessi sul cap 29/5 – imp. 227/25
€ 106.25 per IRAP sul cap 73/1 – imp. 228/25

4.DI  TRASMETTERE  il  presente  provvedimento  al  Responsabile  del  settore  economico-finanziario  per  la
prescritta  attestazione  di  regolarità  contabile  e  copertura  finanziaria  di  cui  alla  normativa  vigente, nonché
all’Ufficio personale - trattamento economico e previdenziale – per gli adempimenti di competenza.
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Il presente documento approvato viene sottoscritto.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
f.to Avv. Anna Maria MARASCO

Visto di regolarità contabile che attesta la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151, comma 4
del D.Lgs 267/2000 (T.U. Enti Locali).

Impegno Liquidazione

Cap. Anno N° Anno N° Mandato Beneficiario Importo

29 2025 226 2026 67 DIVERSI 1249,96

29 2025 227 2026 68 DIVERSI 297,49

73 2025 228 2026 69 DIVERSI 106,25

Veglie, lì 20/01/2026

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
f.to Dott. Cosimo ALEMANNO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Reg. N. 120

Certifico che la presente determinazione viene pubblicata dal 21/01/2026 al 05/02/2026 
all'Albo Pretorio del Comune.

Veglie, lì 

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott. Pierluigi CANNAZZA

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.lgs. 82/2005 e
norme collegate. Tale documento informatico è memorizzato digitalmente sulla banca dati
dell'Ente.
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