
COMUNE DI VEGLIE 
(Provincia di Lecce)

COPIA
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE 

DEL 

 1. SETTORE AFFARI LEGALI E SERVIZI DEMOGRAFICI

SERVIZIO Personale: Trattamento Giuridico

Numero 197 Settoriale del 31/12/2025

Numero 1105 Reg. Generale del 31/12/2025

OGGETTO:  PROCEDURA DI MOBILITÀ VOLONTARIA ESTERNA EX ART.  30   DEL DECRETO

LEGISLATIVO N. 165/2001 PER L`ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI

UN FUNZIONARIO DI VIGILANZA  AREA FUNZIONARI E DELL’ELEVATA

QUALIFICAZIONE CCNL 2019/2021 FUNZIONI LOCALI.  IMMISSIONE NEI RUOLI

DEL COMUNE DI VEGLIE MEDIANTE CESSIONE DEL CONTRATTO DI LAVORO DEL

DOTT.  ANDREA ZACÀ  GIÀ ALLE DIPENDENZE DEL COMUNE DI SPECCHIA.
 DECORRENZA 31.12.2025. 
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L'anno  2025  il giorno  31  del  mese di  DICEMBRE,  nel proprio Ufficio presso la Sede
Municipale, il sottoscritto  Avv. Anna Maria MARASCO, Responsabile del  1. SETTORE
AFFARI LEGALI E SERVIZI DEMOGRAFICI - Servizio Personale: Trattamento Giuridico:

Visti:
· il D.Lgs 18.08.2000 n. 267;
· il vigente Statuto comunale;
· il vigente Regolamento per l’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
· il vigente Regolamento di Contabilità;
· il decreto sindacale di attribuzione della responsabilità del Settore;
· l'adempimento ex  art. 48 bis del DPR 602/73 introdotto dal L. 286/2006;

Dato atto, ai sensi e per gli effetti del disposto di cui agli artt.49 e 147 – bis del D.Lgs. n.
267/2000 e di quanto previsto dal vigente regolamento dei controlli interni, che nella fase
preventiva  di  formazione  del  presente  atto  si  è  eseguito  idoneo  controllo  di  regolarità
amministrativa e che, con la firma apposta in calce all'originale del presente atto, se ne attesta,
anche, la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale n. 152 del 3.9.2025 con cui viene approvata per quanto ivi
esposto  e  considerato,  la  Prima  modifica  e  aggiornamento  Sezione  3:  Piano  triennale  del  fabbisogno  de
personale per  l’anno 2025 al  Piano integrato di  attività  e organizzazione (PIAO) 2025–2027,  e,  per l’effetto,
disposto l’assunzione di un Funzionario di Vigilanza – Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, a tempo
indeterminato e pieno (36 ore settimanali) da reclutare con mobilità volontaria da altro Ente ex art. 30 c del D.Lgs.
30 marzo 2001 n°165; 

Richiamata la determinazione n. 699/2025 con la quale - in esecuzione del citato programma del fabbisogno di
personale ed ai sensi del vigente Regolamento Comunale – si è avviata la procedura di mobilità volontaria   ex
art. 30 comma 1 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n°165 e ss.mm.ii., per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di
un  posto  di  un  (1)  Funzionario  di  vigilanza  ,  Area Funzionari  ed  Elevata  Qualificazione,  CCNL 2019/2021,
Comparto Funzioni Locali;

Dato atto che questo Ente ha adempiuto agli obblighi derivanti termini di cui all’art. 34 bis del D. Lgs n. 165/2001
e che la procedura di  che trattasi  si  è conclusa con esito  negativo senza che vi  sia  stata assegnazione di
personale in disponibilità, giusta comunicazione prot. 15554 del 23.09.2025 pervenuta dal dipartimento politiche
del lavoro – Regione Puglia; 

Viste e richiamate:
la Determinazione n. 891 del 4.11.25 si è proceduto alla nomina della Commissione esaminatrice della procedura
di mobilità in oggetto nel rispetto delle disposizioni normative e regolamentari;

la determinazione n. 990 del 10.12.25 con la quale è stato approvato l’allegato elenco dei candidati ammessi e
non ammessi - identificati con il rispettivo Codice di candidatura - alla procedura di mobilità volontaria ex art. 30
del d. lgs. n.165/2001 di che trattasi e convocato i candidati ammessi il giorno 15 dicembre p.v. per il tramite del
Portale inPA; 

Richiamata altresì la determinazione n. 1057/2025 con la quale si è provveduto:
di prendere atto ed approvare i verbali n. 1 e 2 della Commissione esaminatrice, relativi alla selezione indetta
con  determinazione  n.699/2025  per  l'assunzione  a  tempo  pieno  e  indeterminato  di  un  Funzionario  di
Vigilanza Area Funzionari e dell’Elevata Qualificazione CCNL 2019/2021 Funzioni Locali;

dichiarare idoneo e vincitore della procedura di mobilità volontaria esterna de qua il candidato dott. Andrea Zacà 
CF ZCANDR85S02F842H, alle dipendenze del Comune di Specchia;

di  demandare  a  successivo  provvedimento  il  perfezionamento  della  procedura  di  mobilità  in  oggetto  e  la
conseguente formalizzazione del contratto individuale di lavoro con il predetto candidato, meglio generalizzato al
punto precedente, provvedendo a richiedere, a tal fine, il definitivo nulla osta ai sensi dell’art. 30, comma 1 del D.
lgs 165/2001all' Amministrazioni di appartenenza;

Evidenziato che:
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è stato richiesto al Comune di Specchia voler rilasciare  il nulla osta definitivo ai sensi e per gli effetti dell’art. 30,
comma 1  del  D.  Lgs 165/2001,  in  favore  del  dipendente  dott.  Andrea Zacà utile  al  perfezionamento  della
procedura di mobilità in oggetto (nota prot.21218 del 22.12.2025 );

in riscontro a detta richiesta il Comune di Specchia ha trasmesso la determinazione dirigenziale n.549/2025  con
la quale viene concesso al dipendente di che trattasi il nulla osta alla mobilità volontaria presso il Comune di
Veglie , giusta nota in atti acquisita al protocollo in data 30.12.2025 al n.14199; 

Considerato che nella  fattispecie  in  oggetto  non trattasi  di  nuova assunzione bensì  di  immissione in  ruolo,
mediante cessione del contratto individuale di lavoro, a seguito di procedura di mobilità volontaria esterna, da
altra amministrazione pubblica.

Ritenuto pertanto  di  procedere  al  perfezionamento  della  procedura  di  mobilità  di  che  trattasi  mediante  la
cessione del rapporto di lavoro subordinato in essere tra il Comune di Specchia e il dipendente dott. Andrea
Zacà; 

Esaminata tutta la documentazione citata, in atti d’ufficio; 

Dato atto che permangono ad oggi le condizioni  per assumere l’unità all’esito della procedura di  mobilità in
oggetto;

Visto il vigente CCNL del comparto Funzioni Locali;

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

Visto il Decreto Legislativo 30.01.2001, n. 165 e ss.mm.ii. ; 

Visto il  vigente  Regolamento  in  materia  di  procedure  per  l’accesso  al  pubblico  impiego,  approvato  con
deliberazione del Commissario Straordinario n. 10 del 16/06/2014

DETERMINA
1. DARE ATTO che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto; 
2. DI PROCEDERE al  perfezionamento dell’iter  procedurale di  mobilità  esterna volontaria,  ai  sensi  del

richiamato art. 30, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., indetta con determinazione n. 699/2025 immettendo
nel  ruolo  organico  di  questo  Comune  il  dipendente  dott.  Andrea Zacà C.F.  ZCANDR85S02F842H,
mediante cessione del contratto individuale di lavoro; 

3. DI DARE ATTO che il dipendente di che trattasi è assunto con rapporto di lavoro a tempo pieno ed
indeterminato nel profilo professionale di Funzionario di Vigilanza – Area dei Funzionari e delle Elevate
Qualificazioni,  del del CCNL comparto Funzioni locali presso il Settore Polizia Locale con decorrenza
31.12.2025;  

4. DI  DARE ATTO che  l'onere  relativo  alla  spesa  derivante  dal  presente  provvedimento,  ai  fini  della
corresponsione del trattamento retributivo e degli emolumenti connessi a carico del Comune di Veglie,
trova  la  necessaria  copertura  sul  bilancio  corrente  esercizio  finanziario  sui  capitoli  di  spesa  del
personale. Le competenze relative agli anni successivi verranno impegnate e imputate nei bilanci degli
anni di competenza;

5. DI TRASMETTERE il presente atto al Responsabile del Settore Economico finanziario per la prescritta
attestazione di regolarità contabile e copertura finanziaria di cui alla normativa vigente; 

6  DI DISPORRE che  la  presente  determinazione  sia  trasmessa  altresì  al  Comune  di  Specchia  e  al
dipendente interessato; 
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Il presente documento approvato viene sottoscritto.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
f.to Avv. Anna Maria MARASCO

Visto di regolarità contabile che attesta la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151, comma 4
del D.Lgs 267/2000 (T.U. Enti Locali).

Impegni di spesa

Anno T F S I Capitolo Art. Importo N.Imp N.Sub

_____  

Veglie, lì 31/12/2025

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
f.to Dott. Cosimo ALEMANNO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Reg. N. 2118

Certifico che la presente determinazione viene pubblicata dal 31/12/2025 al 15/01/2026 
all'Albo Pretorio del Comune.

Veglie, lì 

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott. Pierluigi CANNAZZA

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.lgs. 82/2005 e
norme collegate. Tale documento informatico è memorizzato digitalmente sulla banca dati
dell'Ente. 
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