<4
RS
20

COMUNE

(Provincia di Lecce)

COPIA
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

DEL
5. SETTORE PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO E PATRIMONIO

SERVIZIO
Numero 168 Settoriale del 29/12/2025

Numero 1097 Reg. Generale del 29/12/2025

OGGETTO: SETTORE V EDILIZIA PRIVATA, MANUTENZIONI E PATRIMONIO. INDIVIDUAZIONE
ED ATTRIBUZIONE DELLE SPECIFICHE RESPONSABILITA Al SENSI DELL’ART. 84,
coMMA 1, pEL CCNL FUNZIONI LOCALI 16/11/2022 E DEL CONTRATTO
COLLETTIVO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL COMUNE D1 VEGLIE — ANNO 2025

Proposta n. 1159 del 29/12/2025 - Determinazione del dirigente n. 1097 del 29/12/2025 - COMUNE DI VEGLIE



L'anno 2025 il giorno 29 del mese di DICEMBRE, nel proprio Ufficio presso la Sede
Municipale, il sottoscritto Ing. Mauro MANCA, Responsabile del 5. SETTORE
PIANIFICAZIONE DEL TERRITORIO E PATRIMONIO - Servizio :

Visti:

il D.Lgs 18.08.2000 n. 267,

- il vigente Statuto comunale;

-1l vigente Regolamento per 1’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

- il vigente Regolamento di Contabilita;

- 1l decreto sindacale di attribuzione della responsabilita del Settore;

- I'adempimento ex art. 48 bis del DPR 602/73 introdotto dal L. 286/2006;

Dato atto, ai sensi e per gli effetti del disposto di cui agli artt.49 e 147 — bis del D.Lgs. n.
267/2000 e di quanto previsto dal vigente regolamento dei controlli interni, che nella fase
preventiva di formazione del presente atto si ¢ eseguito idoneo controllo di regolarita
amministrativa e che, con la firma apposta in calce all'originale del presente atto, se ne attesta,
anche, la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa,

Visto il Decreto Sindacale n. 7 del 06.08.2024 con il quale al sottoscritto e stata
attribuita la responsabilita del 5° “Settore “Edilizia privata, patrimonio e
manutenzione”, ai sensi degli artt. 107 e 109 del D.Lgs. n. 267/2000;
Visti:
la deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 28/01/2025 ad oggetto
“Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025-2027";

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 5 del 28/01/2025 ad oggetto
“Approvazione del Bilancio di Previsione finanziario 2025-2027;

- il vigente CCNL Comparto Funzioni Locali triennio 2019/2021 sottoscritto in
data 16.11.2022.

Richiamata la determinazione n. 1039/2025 con la quale e stato regolarmente
costituto il Fondo risorse decentrate anno 2025 certificato dal Revisore dei Conti;

Considerato che l'ipotesi di CCDI parte economica 2025 & stato sottoscritto in data
18.12.25 prevedendo, tra le altre, risorse per l'attribuzioone delle indennita delle
specifiche responsabilita ai sensi dell’art. 84 CCNL 2019/2021
Considerato che l'art. 84 del CCNL 2019/2021, sottoscritto in data 16.11.2022 -
Indennita per specifiche responsabilita - testualmente recita:

1. Per compensare l’esercizio di un ruolo che, in base all'organizzazione degli
enti, comporta l'espletamento di compiti di specifiche responsabilita, attribuite
con atto formale, in capo al personale delle aree Operatori, Operatori Esperti,
Istruttori e Funzionari ed EQ, che non risulti titolare di incarico di EQ, ai sensi
dell'art. 16 del presente CCNL e seguenti, puo essere riconosciuta, secondo i
criteri generali di cui all'art. 7 comma 4 lett. f) (Contrattazione integrativa),
una indennita di importo non superiore a € 3.000 annui lordi...);.

Dato atto che l'art. 84, comma 1, del CCNL 16/11/2022 prevede la possibilita di
individuare e attribuire al personale che non risulti titolare di incarico di Elevata
Qualificazione specifiche responsabilita, rinviando a successivo provvedimento la
quantificazione e l'attribuzione della relativa indennita;

Richiamato il Disciplinare dell'istituto delle specifiche responsabilita allegato al
Contratto Decentrato Integrativo;

Preso atto che il personale assegnato al V Settore - “Settore "“Edilizia privata,
Patrimonio e Manutenzione” non risulta titolare di incarichi di Elevata Qualificazione e
che, nell'lambito delle mansioni assegnate, svolge procedimenti e attivita
caratterizzati da particolare complessita e rilevanza esterna;
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Precisato in particolare che le attivita del Settore incidono direttamente sui cittadini
e gli operatori economici richiedendo continuita correttezza e rispetto dei termini di
legge;

Ritenuto opportuno stabilire le specifiche responsabilita ai dipendenti come
dettagliatamente indicato nella scheda allegata al presente provvedimento, che ne
costituisce parte integrante e sostanziale come riportat

Verificato che non sussiste conflitto di interessi, neppure potenziale, ai sensi
dell’art. 6-bis della L. n. 241/1990 e del vigente Piano Triennale per la Prevenzione
della Corruzione e della Trasparenza;

Accertata la competenza del sottoscritto all’'adozione del presente atto;
DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente
richiamate:

1. Di attribuire, per l'anno 2025, salvo revoca o modifica, le specifiche
responsabilita di cui all'art. 84, comma 1, del CCNL Funzioni Locali
16/11/2022 e del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del Comune di
Veglie, ai sig.

Romano Paolo (matricola 260)

Bianco Giuseppe (matricola 273)

in servizio presso il “Settore “Edilizia privata, patrimonio e manutenzione”,
come dettagliatamente indicato nella scheda allegata al presente
provvedimento, che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

2. Di dare atto che le specifiche responsabilita attribuite riguardano
procedimenti e attivita caratterizzati da elevata complessita amministrativa,
nonché da responsabilita diretta nei confronti dell’Ente e di soggetti esterni gia
svolte nell'esercizio 2025 e formalizzate con il presente atto a seguito
dell'approvazione delle ipotesi di contratto decentrato per I'anno 2025
sottoscritto in data 18.12.25;

3. Di stabilire che il compenso annuo lordo dei dipendente individuati sara
determinato sulla base dei criteri di pesatura e dei limiti economici previsti dal
Contratto Collettivo Decentrato Integrativo vigente, fino a un importo
massimo di

4. Di riconoscere inoltre:

- al Signor Romano Paolo la indennita fino a un importo massimo di €.
2.000,00 lordi annui, relativa a specifiche responsabilita affidate;

- al Signor Bianco Giuseppe la indennita fino a un importo massimo di €.
1.000,00 lordi annui, relativa a specifiche responsabilita affidate sino al
15/12/2025.

5. Di dare atto che la liquidazione delle somme saranno oggetto di successivo
provvedimento subordinatamente alla sottoscrizione del CCDII entro il termine
dell’esercizio finanziario.

6. Di dare atto, altresi, che |'erogazione dell'indennita € subordinata alla
permanenza dell’incarico e all’effettivo esercizio delle funzioni attribuite e che
la stessa €& revocabile in caso di diversa organizzazione dei servizi o di
cessazione delle condizioni che ne hanno determinato |'attribuzione;

7. Di trasmettere copia del presente provvedimento al personale interessato,
all’'Ufficio Personale;

8. Di dare atto che il presente provvedimento €& soggetto a pubblicazione
all’Albo Pretorio on-line e nella sezione “Amministrazione Trasparente -
Contrattazione integrativa”, ai sensi della normativa vigente.
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Il presente documento approvato viene sottoscritto.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
f.to Ing. Mauro MANCA

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Reg. N. 2115

Certifico che la presente determinazione viene pubblicata dal 31/12/2025 al 15/01/2026
all'Albo Pretorio del Comune.

Veglie, li
IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott. Pierluigi CANNAZZA

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.Igs. 82/2005 e
norme collegate. Tale documento informatico € memorizzato digitalmente sulla banca dati
dell'Ente.
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