
COMUNE DI VEGLIE 
(Provincia di Lecce)

COPIA
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE 

DEL 

 4. SETTORE POLIZIA LOCALE

SERVIZIO 

Numero 102 Settoriale del 24/12/2025

Numero 1085 Reg. Generale del 24/12/2025

OGGETTO:  FORMALIZZAZIONE  INCARICHI  SPECIFICHE  RESPONSABILITÀ
PER ATTRIBUZIONE INDENNITÀ DI FUNZIONE EX ART.  97  DEL
VIGENTE  CCNL  FUNZIONI  LOCALI  2019/2021  DERIVANTI
DALL’ESERCIZIO DI COMPITI LEGATI ALLA POLIZIA LOCALE 
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L'anno  2025  il giorno  24  del  mese di  DICEMBRE,  nel proprio Ufficio presso la Sede
Municipale, il sottoscritto Dott. Andrea ZACA`, Responsabile del  4. SETTORE POLIZIA
LOCALE - Servizio :

Visti:
· il D.Lgs 18.08.2000 n. 267;
· il vigente Statuto comunale;
· il vigente Regolamento per l’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
· il vigente Regolamento di Contabilità;
· il decreto sindacale di attribuzione della responsabilità del Settore;
· l'adempimento ex  art. 48 bis del DPR 602/73 introdotto dal L. 286/2006;

Dato atto, ai sensi e per gli effetti del disposto di cui agli artt.49 e 147 – bis del D.Lgs. n.
267/2000 e di quanto previsto dal vigente regolamento dei controlli interni, che nella fase
preventiva  di  formazione  del  presente  atto  si  è  eseguito  idoneo  controllo  di  regolarità
amministrativa e che, con la firma apposta in calce all'originale del presente atto, se ne attesta,
anche, la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa;
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Visti:
 la  deliberazione  del  Consiglio  Comunale  n.  4  del  28/01/2025,  avente  ad  oggetto

“Documento Unico di Programmazione (DUP) 2025-2027”;
 la  deliberazione  del  Consiglio  Comunale  n.  5  del  28/01/2025,  avente  ad  oggetto

“Approvazione del Bilancio di Previsione finanziario 2025-2027”;
 il vigente CCNL Comparto Funzioni Locali – triennio 2019/2021, sottoscritto in data

16/11/2022;
Richiamata la determinazione n. 1039/2025, con la quale è stato regolarmente costituito il
Fondo risorse decentrate per l’anno 2025, certificato dal Revisore dei Conti;
Considerato che  l’ipotesi  di  Contratto  Collettivo  Decentrato  Integrativo  (CCDI)  –  parte
economica 2025 – è stata sottoscritta in data 18/12/2025, prevedendo, tra l’altro, risorse per
l’attribuzione delle indennità di funzione espressamente correlate  alla sezione polizia locale,
ai  sensi dell’art. 97  del CCNL 2019/2021;
Considerato che l’art. 97 del CCNL Comparto Funzioni Locali 2019/2021 – “Indennità di
funzione”” – prevede che “ Gli enti possono erogare al personale di cui alla presente Sezione
(  Polizia  Locale)  inquadrato  nell’Area  degli  Istruttori  e  nell’Area  dei  Funzionari  e
dell’Elevata Qualificazione che non risulti titolare di un incarico di EQ, una indennità di
funzione per compensare l’esercizio di compiti di responsabilità connessi al grado rivestito.
2.  L’ammontare  dell’indennità  di  cui  al  comma  1  è  determinato,  tenendo  conto
specificamente  del  grado rivestito  secondo i  rispettivi  ordinamenti  o  quelli  definiti  dalla
normativa  regionale  prevista  in  materia  e  delle  connesse  responsabilità,  nonché  delle
peculiarità dimensionali, istituzionali, sociali e ambientali degli enti, fino a un massimo di €
3.000 annui lordi da corrispondere per dodici mensilità, elevabile fino ad un massimo di €
4.000 per il personale inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione
Richiamata la determinazione R.G. n. 529 dell’11/09/2023, avente ad oggetto “Disposizioni
in materia di anticorruzione e performance – rotazione del personale, costituzione di uffici e
nomina di responsabili di procedimento per il Settore Polizia Locale”, con la quale sono state
emanate  direttive  e  disposizioni  di  servizio  per  l’organizzazione  e  il  funzionamento  del
Settore Polizia Locale, secondo quanto previsto dagli allegati:

 Allegato n. 1 – Disposizioni in materia di anticorruzione e performance per la Polizia
Locale;

 Allegato n. 2 – Riordino organizzativo, rotazione del personale, costituzione di uffici e
nomina dei responsabili di procedimento del Settore Polizia Locale;

 Allegato n. 3 – Disposizioni in materia di privacy per la Polizia Locale;
Dato atto dell’organigramma approvato con il  citato Allegato n.  2 e,  in particolare,  delle
disposizioni organizzative di cui al punto D) “Compiti generali di responsabilità – Nomina dei
responsabili  dei  procedimenti  degli  uffici  di  Polizia  Locale  –  Funzioni  e  compiti  degli
operatori  di Polizia  Locale ex art.  5 L.R. Puglia n. 37/2011 e art.  22 del Regolamento di
Polizia  Locale”,  che  individuano  specifici  compiti  di  responsabilità  e  la  nomina  dei
responsabili  di  procedimento  per  l’esercizio  delle  funzioni  istituzionali,  come  di  seguito
specificato:

 Compiti generali di responsabilità
Responsabili del procedimento: matr. 705 – matr. 234
Responsabile del provvedimento finale: Comandante

 Ufficio I – Polizia stradale, gestione verbali C.d.S., ruoli sanzioni
Responsabile del procedimento: matr. 705

 Ufficio II – Polizia edilizia e commerciale
Responsabile del procedimento: matr. 234

 Ufficio III – Polizia giudiziaria
Referenti responsabili abilitati alla trasmissione sul portale NdR: matr. 705 – matr. 
234
Referente responsabile di unità operativa: Comandante

 Ufficio IV – Approvvigionamento carburanti veicoli comunali
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Responsabile del procedimento: istruttore amministrativo matr. 239
Responsabile del procedimento e del provvedimento finale: Comandante

 Ufficio V – Contrassegni disabili e tesserini venatori
Responsabile del procedimento: istruttore amministrativo matr. 239
Responsabile del provvedimento finale: Comandante

 Ufficio VI – Passi carrabili, esoneri TOSAP, occupazioni giornaliere di suolo 
pubblico
Responsabile del procedimento: istruttore amministrativo matr. 239
Responsabile del provvedimento finale: Comandante

Precisato che  i  dipendenti  individuati  curano,  nei  termini  di  legge,  tutti  gli  ulteriori
adempimenti connessi ai procedimenti assegnati e che l’elencazione delle attività attribuite
non  è  esaustiva,  ricomprendendo  anche  tutte  le  attività  complementari  e  funzionali  alla
formazione dell’atto finale,  nonché quelle di volta in volta assegnate dal Responsabile del
Settore;
Dato atto che  l’attribuzione  delle  indennità  in  commento  costituisce  atto  di  gestione  del
personale rientrante nella competenza dirigenziale;
Dato  atto  altresì che  il  Contratto  Collettivo  Decentrato  Integrativo  2023-2025  –  parte
normativa – disciplina in modo puntuale l’istituto;
Ritenuto pertanto di formalizzare l’attribuzione degli incarichi di specifiche responsabilità, ai
sensi e per gli effetti dell’art. 97 del CCNL Comparto Funzioni Locali 2019/2021, in favore
dei dipendenti del Corpo di Polizia Locale sopra individuati;
Rilevato che:

 la  giurisprudenza  della  Corte  dei  Conti  subordina  la  corretta  erogazione  del
trattamento  accessorio  alla  sottoscrizione  del  contratto  integrativo  nell’esercizio  di
competenza;

 il CCDI dell’Ente è in corso di sottoscrizione e si prevede la formale stipula entro il
termine dell’esercizio finanziario;

 l’attribuzione  delle  specifiche  responsabilità  si  riferisce  all’annualità  2025  e  ha
efficacia fino a eventuale revoca o modifica;

 nel rispetto del CCNL e del CCDI in corso di sottoscrizione, l’indennità di funzione è
determinata  in  un  importo  complessivo  di  €   6000,00   annui  lordi  da  ripartire  e
determinarsi  in  favore  delle  tre  unità  incaricate  di  specifiche  responsabilità  come
segue: matr. 705 € 2545,00; matr.  234 €2182,00;   matr. 239 € 1273,00;

Precisato che, al fine di garantire la regolarità contabile, la liquidazione delle indennità sarà
comunque subordinata alla sottoscrizione definitiva del CCDI entro il termine dell’esercizio
finanziario;

DETERMINA
1. di dare atto che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente

provvedimento;
2. di  formalizzare  l’attribuzione  delle  indennità  per  specifiche  responsabilità  per

l’annualità 2025, ai sensi e per gli effetti degli artt. 80, 84 e 97 del CCNL Comparto
Funzioni Locali 2019/2021, ai dipendenti del Corpo di Polizia Locale individuati nella
determinazione R.G. n. 529 dell’11/09/2023, nella misura in narrativa dettagliata;

3. di dare atto che la liquidazione delle somme spettanti  sarà disposta con successivo
provvedimento,  subordinatamente  alla  sottoscrizione  definitiva  del  CCDI  entro  il
termine dell’esercizio finanziario.
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Il presente documento approvato viene sottoscritto.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
f.to Dott. Andrea ZACA`

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Reg. N. 2075

Certifico che la presente determinazione viene pubblicata dal 29/12/2025 al 13/01/2026 
all'Albo Pretorio del Comune.

Veglie, lì 

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott. Pierluigi CANNAZZA

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.lgs. 82/2005 e
norme collegate. Tale documento informatico è memorizzato digitalmente sulla banca dati
dell'Ente.
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