
COMUNE DI VEGLIE 
(Provincia di Lecce)

COPIA
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE 

DEL 

 1. SETTORE AFFARI LEGALI E SERVIZI DEMOGRAFICI

SERVIZIO Personale: Trattamento Giuridico

Numero 172 Settoriale del 10/12/2025

Numero 990 Reg. Generale del 10/12/2025

OGGETTO: PROCEDURA DI  MOBILITÀ VOLONTARIA EX ART. 30 DEL D. LGS. N.165/2001 DI N.1
PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI UN POSTO NEL PROFILO

PROFESSIONALE DI FUNZIONARIO DI VIGILANZA AREA FUNZIONARI E

DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE CCNL  2019/2021  FUNZIONI LOCALI.
APPROVAZIONE ELENCO CANDIDATI AMMESSI/NON AMMESSI E CONVOCAZIONE

ALLA DATA DEL COLLOQUIO 
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L'anno  2025  il giorno  10  del  mese di  DICEMBRE,  nel proprio Ufficio presso la Sede
Municipale, il sottoscritto  Avv. Anna Maria MARASCO, Responsabile del  1. SETTORE
AFFARI LEGALI E SERVIZI DEMOGRAFICI - Servizio Personale: Trattamento Giuridico:

Visti:
· il D.Lgs 18.08.2000 n. 267;
· il vigente Statuto comunale;
· il vigente Regolamento per l’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
· il vigente Regolamento di Contabilità;
· il decreto sindacale di attribuzione della responsabilità del Settore;
· l'adempimento ex  art. 48 bis del DPR 602/73 introdotto dal L. 286/2006;

Dato atto, ai sensi e per gli effetti del disposto di cui agli artt.49 e 147 – bis del D.Lgs. n.
267/2000 e di quanto previsto dal vigente regolamento dei controlli interni, che nella fase
preventiva  di  formazione  del  presente  atto  si  è  eseguito  idoneo  controllo  di  regolarità
amministrativa e che, con la firma apposta in calce all'originale del presente atto, se ne attesta,
anche, la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa;

RICHIAMATA  la  deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.152/2025  con cui  viene approvata  per  quanto  ivi
esposto  e  considerato,la  Prima  modifica  e  aggiornamento  Sezione  3  :  Piano  triennale  del  fabbisogno  de
personale per l’anno 2025 al   Piano integrato di  attività  e organizzazione (PIAO) 2025–2027,  approvato con
Delib. G.C. n. 53/2025 e, per l’effetto, disposto l’assunzione di un Funzionario di Vigilanza – Area dei  Funzionari
e delle  Elevate Qualificazioni,  a  tempo indeterminato  e pieno (36 ore settimanali)  da reclutare con mobilità
volontaria da altro Ente ex art. 30 comma 1 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n°165; 

RICHIAMATA ladeterminazione n. 699/2025 con la quale- in esecuzione del citato programma del fabbisogno di
personale ed ai sensi del vigente Regolamento  Comunale – si è avviata la  procedura di mobilità volontaria  ex
art. 30 comma 1 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n°165 e ss.mm.ii., per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di
un  posto  di  un  (1)  Funzionario  di  vigilanza  ,  Area Funzionari  ed  Elevata  Qualificazione,  CCNL 2019/2021,
Comparto Funzioni Locali

EVIDENZIATO  che  al   citato Bando- Avviso al quale è stata data pubblicità nelle forme e nei termini stabiliti
dalle vigenti norme di legge in materia E PI alla pubblicazione del predetto Avviso in apposita sezione del Portale
unico del reclutamento (inPA) di cui all'articolo 35-ter, in Albo Pretorio e in Amministrazione Trasparente – sez.
bandi di concorso 

-il termine per la presentazione delle domande era fissato perentoriamente alle ore  23:59 del 13.10.2025;

- sono pervenute  tramite  piattaforma del  Portale  Unico del  Reclutamento  -  inPA –  n.10  (dieci)  domande di
partecipazione,  individuate con il codice identificato InPa in prospetto allegato alla presente; 

DATO ATTO che questo Ente ha adempiuto agli obblighi derivanti   termini di cui all’art. 34 bis del D. Lgs n.
165/2001 e che la procedura di che trattasi si è conclusa  con esito negativo senza che vi sia stata assegnazione
di  personale  in  disponibilità,  giusta  comunicazione  prot.  15554  del  23.09.2025  pervenuta  dal  dipartimento
politiche del lavoro – Regione Puglia; 

Preso atto che, alla scadenza del termine di presentazione, sono state inviate sul Portale “InPA” n. 10 domande
di partecipazione complessive, ognuna delle quali identificata da apposito codice alfanumerico; 

Evidenziato che l’art.4  rubricato ”Ammissione alla prova selettiva” recita: 

Saranno ammesse alla presente procedura di mobilità volontaria le domande che saranno presentate nei termini e nei
modi indicati  dall'art.2 e che risulteranno correttamente compilate e conformi alle prescrizioni del presente avviso.
…………

Tutte  le  domande  di  partecipazione  saranno  quindi  esaminate  e  verificate  dalla  Commissione  esaminatrice,
appositamente nominata dal Responsabile competente in materia di personale, ai fini dell’accertamento dei requisiti di
ammissibilità richiesti dall’Avviso. 

La Commissione esaminatrice ha il compito di esaminare le domande provvedendo alle esclusioni di coloro che  non
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siano in possesso dei requisiti di partecipazione alla procedura previsti dal bando, di procedere all’esame dei
curricula professionali, all’espletamento dei colloqui conoscitivi, attribuendo i relativi punteggi, nonché a stilare la
graduatoria conclusiva. 

Dato atto che con Determinazione n. 891/2025 si è proceduto alla nomina della Commissione esaminatrice della
procedura di  mobilità  in oggetto  nel  rispetto delle  disposizioni  normative e regolamentari  individuando quali 
componenti i sigg.ri:

- Segretario Generale dott. Pierluigi Cannazza – Presidente 

- Funzionario  EQ  –  Responsabile  settore  Affari  legali  e  servizi  demografici  Avv.  Anna  Maria  Marasco  –
Componente esperto;

- Funzionario EQ - Responsabile del settore lavori pubblici  arch. Antonio De Vita - Componente esperto 

- dott. Cosimo Saponaro, Istruttore tecnico preposto al settore - segretario verbalizzante

Dato atto che la Commissione esaminatrice si è regolarmente insediata in data 10.11.25 ed ha proceduto alla
verifica della sussistenza dei requisiti al fine di determinare l’ammissibilità delle candidature e all’esame della
insussistenza di cause di esclusione, nonché, in prosecuzione, alla valutazione dei candidati con attribuzione dei
punteggi per titolo di studio e curriculum/ formativo professionale; 

Precisato che la verifica della sussistenza dei requisiti richiesti per l’ammissione alla selezione di cui trattasi è
stata effettuata sulla base delle dichiarazioni rese dai candidati e del contenuto della domanda di partecipazione; 

Considerato che l’accertamento del mancato possesso anche di uno solo dei requisiti prescritti per l’ammissione
alla selezione e dichiarati in sede di domanda comporta, in qualunque momento, l’esclusione dalla partecipazione
alla selezione ovvero la risoluzione del rapporto di lavoro, ferme restando per il candidato le conseguenze anche
di ordine penale per dichiarazioni false o mendaci;
Dato atto che all’esito delle operazioni della Commissione: 
n.5 candidati, elencati nella tabella sottostante secondo il codice inPa , attribuito alla domanda di partecipazione
alla procedura, risultano in possesso di tutti i requisiti richiesti dall’avviso e pertanto sono ammessi;

n. 5 candidati anche essi identificati con codice di candidatura inPa   attribuito alla domanda di partecipazione
sono esclusi dalla procedura per i motivi che sono indicati in tabella allegata alla presente;  

Ritenuto pertanto  dover  formalizzare  l’elenco dei  candidati  ammessi  e non ammessi  alla procedura  di  che
trattasi, limitatamente alla verifica dei requisiti prescritti in Avviso; 

Dato atto altresì che la Commissione esaminatrice ha disposto di convocare i candidati ammessi il giorno  15
dicembre p.v. alle ore 9:00 presso la Sala Conferenze della Sede Comunale sita in via Salice snc (piano I).

Visto il D.L. 18.08.2000, n.267;

Visto il vigente CCNL del comparto Funzioni Locali;

Visto il vigente Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

Visto il Decreto Legislativo 30.01.2001, n. 165 e ss.mm.ii.; 

DETERMINA

Per le premesse che si intendono integralmente riportate nel presente dispositivo per farne parte integrante e sostanziale

1.Di approvare  l’allegato elenco dei candidati ammessi e non ammessi - identificati con il rispettivo Codice di
candidatura - alla procedura  di mobilità volontaria ex art. 30 del d. lgs. n.165/2001  per l’assunzione a tempo
pieno e indeterminato  di  n.  1  unità   nel  profilo  professionale  di  Funzionario  di  Vigilanza  Area Funzionari  e
dell’Elevata Qualificazione CCNL 2019/2021 Comparto Funzioni Locali; 

2.  Di dare atto che la Commissione esaminatrice ha disposto di convocare i  candidati  ammessi  il  giorno  15
dicembre p.v. alle ore 9:00 presso la Sala Conferenze della Sede Comunale sita in via Salice snc (piano I).

3.Di pubblicare il presente provvedimento sul portale del reclutamento “InPA”, nonché sul sito istituzionale del
Comune di Veglie all'indirizzo  www.comune.veglie.le.it  (Amministrazione Trasparente - Bandi di concorso) con
valore di notifica a tutti gli effetti.
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Il presente documento approvato viene sottoscritto.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
f.to Avv. Anna Maria MARASCO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Reg. N. 1966

Certifico che la presente determinazione viene pubblicata dal 11/12/2025 al 26/12/2025 
all'Albo Pretorio del Comune.

Veglie, lì 

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott. Pierluigi CANNAZZA

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.lgs. 82/2005 e
norme collegate. Tale documento informatico è memorizzato digitalmente sulla banca dati
dell'Ente.
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