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COMUNE

(Provincia di Lecce)

COPIA
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

DEL
1. SETTORE AFFARI LEGALI E SERVIZI DEMOGRAFICI

SERVIZIO Personale: Trattamento Giuridico
Numero 168 Settoriale del 04/12/2025

Numero 975 Reg. Generale del 04/12/2025

OGGETTO: PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI — DIPARTIMENTO PER LE POLITICHE DI
COESIONE — PROGRAMMA NAZIONALE DI ASSISTENZA TECNICA CAPACITA PER LA
COESIONE 2021-2027 (CAPCOE) PRIORITA 1, AZIONE 1.1.2. ASSUNZIONE DI 1
SPECIALISTA INFORMATICO — AREA FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE
CCNL ComPARTO FuNzIONI LOCALI, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO
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L'anno 2025 il giorno 4 del mese di DICEMBRE, nel proprio Ufficio presso la Sede
Municipale, il sottoscritto Avv. Anna Maria MARASCO, Responsabile del 1. SETTORE
AFFARI LEGALI E SERVIZI DEMOGRAFICI - Servizio Personale: Trattamento Giuridico:

Visti:

il D.Lgs 18.08.2000 n. 267,

- il vigente Statuto comunale;

-1l vigente Regolamento per 1’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

- il vigente Regolamento di Contabilita;

- 1l decreto sindacale di attribuzione della responsabilita del Settore;

- I'adempimento ex art. 48 bis del DPR 602/73 introdotto dal L. 286/2006;

Dato atto, ai sensi e per gli effetti del disposto di cui agli artt.49 e 147 — bis del D.Lgs. n.
267/2000 e di quanto previsto dal vigente regolamento dei controlli interni, che nella fase
preventiva di formazione del presente atto si ¢ eseguito idoneo controllo di regolarita
amministrativa e che, con la firma apposta in calce all'originale del presente atto, se ne attesta,
anche, la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa,

Richiamati:

l'art. 19 del sopra citato D.L. 124/2023 (convertito con modificazioni dalla legge 13 novembre 2023, n. 162, in
Gazzetta Ufficiale n. 268 del 16 novembre 2023) recante “Disposizioni urgenti in materia di politiche di coesione,
per il rilancio dell'economia nelle aree del Mezzogiorno del Paese, nonché in materia di immigrazione” il quale
prevede che, a decorrere dall'anno 2024, al fine di promuovere il rafforzamento della capacita amministrativa
delle regioni Basilicata, Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia, delle citta metropolitane, delle
province, delle unioni dei comuni e dei comuni appartenenti alle predette regioni, nonché per rafforzare le funzioni
di coordinamento nazionale del Dipartimento per le politiche di coesione della Presidenza del Consiglio dei
Ministri, le predette amministrazioni, nell'ambito delle vigenti dotazioni organiche, sono autorizzate ad assumere,
con contratto di lavoro a tempo indeterminato personale non dirigenziale, da inquadrare nel livello iniziale
dell'area dei funzionari prevista dal contratto collettivo nazionale di lavoro 2019-2021 - Comparto Funzioni locali -
nei limiti dei criteri di ripartizione definiti dal Decreto previsto dal comma 3 del medesimo art. 19.

I'Avviso Pubblico finalizzato all'acquisizione delle manifestazioni di interesse” — pubblicato dalla Presidenza del
Consiglio dei ministri - Dipartimento per le politiche di coesione - Programma Nazionale di Assistenza Tecnica
Capacita per la Coesione 2021-2027 (CapCoe) Priorita 1, Azione 1.1.2 assunzione di personale a tempo
indeterminato presso i principali beneficiari (d’ora in avanti “Avviso”) in data 20 novembre 2023.

Rilevato che:

-l Programma Nazionale Capacita per la Coesione 2021-2027 prevedeva di realizzare assunzioni a tempo
indeterminato di nuovo personale da utilizzare e specializzare sull'attuazione dei progetti europei per la coesione,
attraverso un concorso nazionale finalizzato al rafforzamento degli organici dei principali protagonisti ed attuatori
dei fondi europei;

-i costi del personale assunto dagli Enti a tempo indeterminato gravano sul PN CapCoe per l'intero periodo di
ammissibilita delle spese (fino al 31.12.2029) e sul bilancio statale per il periodo successivo;

-i nuovi assunti, ovvero il personale aggiuntivo negli organici degli Enti beneficiari, dovranno essere impiegati sino
al 31.12.2019 esclusivamente per la realizzazione di interventi finanziati dai fondi della Politica di Coesione
europea.

Evidenziato che il Comune di Veglie ha presentato la manifestazione di interesse all'assunzione a tempo
indeterminato del personale da destinare esclusivamente alle politiche di coesione sociale nel rispetto di quanto
indicato ai punti 7.1 e 7.2 dell'Avviso sopra indicato, per n. 3 unita n. 1 funzionario con profilo professionale di
specialista informatico; n. 1 funzionario con profilo professionale di ingegnere; n. 1 funzionario con profilo
professionale di specialista in attivita amministrativo-contabili, .

Preso atto che:
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nell'ambito delle misure contemplate dall'art. 19 del decreto-legge n. 124/2023, e ss.mm.ii., la Commissione per
I'attuazione del Progetto di Riqualificazione delle Pubbliche Amministrazioni (RIPAM) ha pubblicato sul Portale
del Reclutamento inPA il bando concernente l'indizione del “Concorso pubblico, su base territoriale, per esami,
per il reclutamento, a tempo indeterminato, di 2.200 unita di personale non dirigenziale, Dipartimento per le
politiche di coesione e per il sud”;

- nell’Allegato 1 del bando in parola, € riportato espressamente che a questo Ente sono state assegnate n. 2
unita di personale e, piu precisamente:

SPECIALISTA TECNICO (Codice B.6.PUG)
SPECIALISTA INFORMATICO DIGITALE (codice B.5.PUG)

Preso atto che:

che in relazione a quanto stabilito dal succitato art. 19 del D.L. n. 124/2023, e s.m.i., il Comune di Veglie &
risultato assegnatario, in base alle preferenze espresse nell'ambito della procedura di scelta Amministrazione, di
n. 1 Specialista informatico digitale per Regioni, Citta metropolitane ed Enti locali (Codice B.5.PUG), vincitore
concorso inquadrato nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del Contratto Collettivo Nazionale di
Lavoro Comparto Funzioni Locali 2019-2021 come peraltro comunicato dal FORMEZ, che ha gestito la
procedura concorsuale di che trattasi, con nota U-052852/2025 del 22/10/2025, acquisita in pari data al prot. n.
17495,

Il Formez ha contestualmente trasmesso I'anagrafica e la domanda di partecipazione del candidato assegnato a
Comune di Veglie, individuato nella persona dell'Ing. Pietro Ribezzo;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunale ad oggetto Piano integrato di attivita e organizzazione
2025-2027 in forma semplificata, ex art. 6 D.L.80/2021 convertito dalla L. 113/2021, D.P.R.81/2022 e D.M.
132/2022 approvato con Delibera di Giunta Comunale n.53/2025. Seconda Modlifica Sezione 3 : Piano triennale
del fabbisogno de personale per 'anno 2025 per assunzione di uno Specialista informatico digitale finanziata dal
Dipartimento per le Politiche di Coesione — Programma Nazionale di Assistenza Tecnica Capacita per la
coesione 2021-2027 (CAPCQE) priorita 1, azione 1.1.2. esecutiva ai sensi di legge.

Preso atto che:

I Comune di Veglie, una volta concluso l'iter concorsuale per I'assunzione del nuovo personale, € obbligato ad
adibire il personale reclutato in coerenza con quanto previsto dal PN CapCoe, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato personale non dirigenziale, da inquadrare nel livello iniziale dell'area dei funzionari prevista dal
contratto collettivo nazionale di lavoro 2019-2021 - Comparto Funzioni locali, i cui costi gravano sul”

-i costi del personale assunto dagli Enti a tempo indeterminato gravano sul PN CapCoe per l'intero periodo di
ammissibilita delle spese (fino al 31.12.2029) e sul bilancio statale per il periodo successivo;

-i nuovi assunti, ovvero il personale aggiuntivo negli organici degli Enti beneficiari, dovranno essere impiegati
esclusivamente per. esclusivamente allo svolgimento di attivita direttamente necessarie alla gestione e utilizzo
efficace dei Fondi della politica di coesione europea fino al 31 dicembre 2029;

Dato atto che come espressamente previsto dall'art. 10 comma 6 del bando di concorso, le Amministrazioni
sono tenute a eseguire le verifiche sul possesso dei requisiti dichiarati dai vincitori in sede di candidatura,
coerentemente con le vigenti disposizioni di legge e regolamentari.

Accertato che le verifiche riguardano, come di consueto, la veridicita delle attestazioni dei titoli accademici, di
eventuali titoli di riserva dichiarati dai candidati e gia trasmessi dal Formez PA e di ogni altro accertamento di rito
propededutici all'assunzione, depositate agli atti dell'Ufficio del Personale trattamento giuridico;

Ritenuto, pertanto, di prendere atto dell'assegnazione del vincitore del “Concorso pubblico su base territoriale,
per esami, per il reclutamento a tempo indeterminato di 2.200 unita di personale non dirigenziale da inquadrare
nel livello iniziale dell'area dei funzionari prevista dal contratto collettivo nazionale di lavoro relativo al personale
del comparto funzioni locali - Triennio 2019-2021, ovvero della categoria A del contratto collettivo nazionale di
lavoro della Presidenza del Consiglio dei ministri, di cui 71 unita riservate al Dipartimento per le politiche di
coesione e per il Sud della Presidenza del Consiglio dei ministri e 2.129 unita destinate alle Regioni Basilicata,
Calabria, Campania, Molise, Puglia, Sardegna e Sicilia, nonché alle citta metropolitane, alle province, alle unioni
dei comuni e ai comuni appartenenti alle medesime Regioni - Specialista informatico digitale per Regioni, Citta
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metropolitane ed Enti locali (Codice B.5.PUG)” nella persona dell’ Ing. Pietro Ribezzo (codice domanda
92FZ2YQE1D) nato a nato a Francavilla Fontana il 20/02/1981 C.F. RBZPTR81B20D761X il quale ha
manifestato la sua disponibilita allassunzione a far data 5 dicembre 2025 con assegnazione al Settore | Affari
Legali e Servizi demografici — Transizione digitale;

Precisato tuttavia che la detta unitd potra supportare la struttura organizzativa limitatamente alle attivita
direttamente necessarie alla gestione e utilizzo efficace dei fondi della politica di coesione europea fino al 31
dicembre 2029;

Ritenuto conseguentemente di dover procedere in merito, provvedendo all’assunzione a tempo pieno e
indeterminato del dott. Ing Pietro Ribezzo , nato a Francavilla Fontana il 20/02/1981 C.F. RBZPTR81B20D761X
quale Specialista Informatico inquadrato nellArea dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, con decorrenza a
far data dal 5 dicembre 2025

DETERMINA
per le narrate premesse, che qui debbono intendersi integralmente riportate e trascritte,

1.DI prendere e dare atto dellassegnazione da parte da parte Formez - a norma delle disposizioni di cui all'art.
19 del D.L. n. 124/2023, e s.m.i. (soggetto incaricato della gestione delle procedure concorsuali) € dell'lng. Pietro
Ribezzo nato a Francavilla Fontana il 20/02/1981 C.F. RBZPTR81B20D761X, quale vincitore del Concorso di
Specialista informatico digitale per Regioni, Citta metropolitane ed Enti locali (Codice B.5.PUG) indetto dalla
Commissione RIPAM, per Dipartimento per le politiche di coesione e per il Sud della Presidenza del Consiglio dei
ministri, da inquadrare nel livello iniziale dell'area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione prevista dal contratto
collettivo nazionale di lavoro relativo al personale del comparto funzioni locali - Triennio 2019-2021

2.Di dare atto che l'assunzione decorre a far data 5.12.2025 con assegnazione al Settore | Affari legali e
Servizi Demografici, Transizione digitale -

3.DI dare atto che il rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato con I'lng. Pietro Ribezzo sara disciplinato
dall'unito schema di contratto, per costituirne parte integrante e sostanziale ;

4. Di dare atto e far rilevare che il dipendente i sopramenzionato sara adibito esclusivamente allo svolgimento di
attivita direttamente afferenti alla gestione, attuazione, monitoraggio e rendicontazione degli interventi finanziati
con i fondi della Politica di Coesione europea sino alla data del 31.12.2029;

5.Di garantire come previsto in Awiso pubblico CapCoe articolo 11, di cui in narrativaa, anche mediante
apposita clausola contrattuale, che fino al 31 dicembre 2029 il personale reclutato secondo le modalita di cui al
comma 5 ed assegnato alle pubbliche amministrazioni di cui al comma 1 non transiti ad altre pubbliche
amministrazioni mediante procedure di mobilita di cui all'articolo 30 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165,
né sia utilizzato presso amministrazioni pubbliche diverse da quelle di prima assegnazione mediante comando,
distacco o altro provvedimento di contenuto o effetto analogo che sara integralmente riportato nel contratto
individuale di lavoro

6. Di procedere, fermo quanto sopra, alla successiva sottoscrizione del precitato contratto di lavoro a tempo
pieno e indeterminato che con il presente atto si approva, con il pii volte menzionato ing. Pietro Ribezzo;

7.DI dare atto che gli oneri inerenti al’ assunzione di che trattasi quantificabili in via previsionale in complessivi €
2560.00, ivi compresi oneri ed Irap per il corrente esercizio finanziario 2025, e per le annualita successive in €
25.146.70 ( 13 mensilita) stipendiale € 5.984.92 per oneri € 2137.46 per IRAP. s.e.o. in ragione annua, s.e.0.;

8.Dl dare atto altresi — come gia riportato negli atti di programmazione relativi al corrente esercizio finanziario, in
relazione a quanto stabilito dal ridetto art. 19 del D.L. n. 124/2023, e s.m.i. — che gli oneri correlati al trattamento
economico del personale di cui sopra saranno coperti, sino a tutto il 2029, con le risorse del Programma
Nazionale FESR FSE+ “Capacita per la coesione 2021-2027", approvato con decisione di esecuzione C(2023)
374 del 12 gennaio 2023, e a decorrere dal 2030 mediante corrispondente riduzione del fondo di cui all'articolo 1,
comma 380, della Legge 24 dicembre 2012, n. 228

8. DI TRASMETTERE il presente atto al Responsabile del settore economico-finanziario per la prescritta
attestazione di regolarita contabile.
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Il presente documento approvato viene sottoscritto.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
f.to Avv. Anna Maria MARASCO

Visto di regolarita contabile che attesta la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151, comma 4
del D.Lgs 267/2000 (T.U. Enti Locali).

Impegni di spesa

Anno T F S 1 Capitolo Art. Importo N.Imp  N.Sub

Veglie, 1i 04/12/2025

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
f.to Dott. Cosimo ALEMANNO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Reg. N. 1951

Certifico che la presente determinazione viene pubblicata dal 10/12/2025 al 25/12/2025
all'Albo Pretorio del Comune.

Veglie, li

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott. Pierluigi CANNAZZA

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.Igs. 82/2005 e

norme collegate. Tale documento informatico ¢ memorizzato digitalmente sulla banca dati
dell'Ente.

Proposta n. 1037 del 04/12/2025 - Determinazione del dirigente n. 975 del 04/12/2025 - COMUNE DI VEGLIE



	CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

