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COMUNE

(Provincia di Lecce)

COPIA
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

DEL
1. SETTORE AFFARI LEGALI E SERVIZI DEMOGRAFICI

SERVIZIO Personale: Trattamento Giuridico
Numero 147 Settoriale del 04/11/2025

Numero 891 Reg. Generale del 04/11/2025

OGGETTO: PROCEDURA DI MOBILITA VOLONTARIA ESTERNA EX ART. 30 DEL DECRETO
LEGISLATIVO N. 165/2001 PER L'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI
UN FUNZIONARIO DI VIGILANZA AREA FUNZIONARI E DELL’ELEVATA
QUuALIFICAZIONE CCNL 2019/2021 FunzioNl LocALl. NOMINA COMMISSIONE

ESAMINATRICE. IMPEGNO DI SPESA
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L'anno 2025 il giorno 4 del mese di NOVEMBRE, nel proprio Ufficio presso la Sede
Municipale, il sottoscritto Avv. Anna Maria MARASCO, Responsabile del 1. SETTORE
AFFARI LEGALI E SERVIZI DEMOGRAFICI - Servizio Personale: Trattamento Giuridico:

Visti:

il D.Lgs 18.08.2000 n. 267,

- il vigente Statuto comunale;

-1l vigente Regolamento per 1’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

- il vigente Regolamento di Contabilita;

- 1l decreto sindacale di attribuzione della responsabilita del Settore;

- I'adempimento ex art. 48 bis del DPR 602/73 introdotto dal L. 286/2006;

Dato atto, ai sensi e per gli effetti del disposto di cui agli artt.49 e 147 — bis del D.Lgs. n.
267/2000 e di quanto previsto dal vigente regolamento dei controlli interni, che nella fase
preventiva di formazione del presente atto si ¢ eseguito idoneo controllo di regolarita
amministrativa e che, con la firma apposta in calce all'originale del presente atto, se ne attesta,
anche, la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa,

RICHIAMATA Ila deliberazione della Giunta Comunale n.152/2025 con cui viene approvata per quanto ivi
esposto e considerato,la Prima modifica e aggiornamento Sezione 3 : Piano triennale del fabbisogno de
personale per I'anno 2025 al Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO) 2025-2027, approvato con
Delib. G.C. n. 53/2025 e, per I'effetto, disposto I'assunzione di un Funzionario di Vigilanza — Area dei Funzionari
e delle Elevate Qualificazioni, a tempo indeterminato e pieno (36 ore settimanali) da reclutare con mobilita
volontaria da altro Ente ex art. 30 comma 1 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n°165;

RICHIAMATA la determinazione n. 699/2025 con la quale- in esecuzione del citato programma del fabbisogno di
personale ed ai sensi del vigente Regolamento Comunale — si € avviata la procedura di mobilita volontaria ex
art. 30 comma 1 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n°165 e ss.mm.ii., per I'assunzione a tempo pieno ed indeterminato
di un posto di un (1) Funzionario di vigilanza , Area Funzionari ed Elevata Qualificazione, CCNL 2019/2021,
Comparto Funzioni Locali

EVIDENZIATO che al citato Bando- Awviso al quale & stata data pubblicita nelle forme e nei termini stabiliti
dalle vigenti norme di legge in materia E Pl alla pubblicazione del predetto Avviso in apposita sezione del Portale
unico del reclutamento (inPA) di cui all'articolo 35-ter, in Albo Pretorio e in Amministrazione Trasparente — sez.
bandi di concorso

-il termine per la presentazione delle domande era fissato perentoriamente alle ore del 23:59 dell'8 luglio 2025;

- sono pervenute tramite piattaforma del Portale Unico del Reclutamento - inPA - n.10 (dieci) domande di
partecipazione, individuate con il codice identificato InPa in prospetto allegato alla presente;

DATO ATTO che questo Ente ha adempiuto agli obblighi derivanti termini di cui allart. 34 bis del D. Lgs n.
165/2001 e che la procedura di che trattasi si € conclusa con esito negativo senza che vi sia stata assegnazione
di personale in disponibilita, giusta comunicazione prot. 15554 del 23.09.2025 pervenuta dal dipartimento
politiche del lavoro — Regione Puglia;

VISTA E RICHIAMATA la deliberazione del Commissario straordinario n. 10 del 16/06/2014 recante la Nuova
approvazione testo integrale del Regolamento in materia di procedure per I'accesso al pubblico impiego, che, al
CAPO IV - MOBILITA ESTERNA TRASLATIVA ATTIVA E PASSIVA, - artt .37 /38, disciplina i criteri e le
modalita per 'attuazione dei passaggi diretti volontari , mediante processi di trasferimento nei propri organici, di
dipendenti di altre pubbliche amministrazioni;

CONSIIDERATO che ai sensi dell'art. 38, comma 11 del summenzionato Regolamento in materia di procedure
per 'accesso al pubblico impiego, scaduto il termine di presentazione delle domande, con atto del Responsabile
competente in materia di personale, viene nominata apposita Commissione esaminatrice;

per quanto attiene le selezioni di personale di categoria ex B, e D la Commissione esaminatrice & composta :

- dal Responsabile del settore, con funzioni di Presidente, in cui é prevista I'assegnazione dell'unita in questione;
in caso di impossibilita o impedimento, dal Segretario Generale ;

- due membri esperti nelle materie oggetto del colloquio di categoria pari 0 superiore a quella del posto da
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ricoprire scelti, di norma, fra il personale interno;
- segretario verbalizzante scelto fra i dipendenti di categoria non inferiore alla C;

CONSIDERATO che la Commissione esaminatrice ha il compito di esaminare le domande provvedendo alle
esclusioni di coloro che non siano in possesso dei requisiti di partecipazione alla procedura , di procedere
allesame dei curricula professionali, all'espletamento dei colloqui conoscitivi , attribuendo i relativi punteggio,
nonché a stilare le graduatorie conclusive;

RITENUTO pertanto di procedere alla nomina della Commissione esaminatrice della procedura di mobilita in
oggetto, nel rispetto delle disposizioni normative e regolamentari e di individuare, quali componenti, i sigg.ri:

-Segretario Generale dott. Pierluigi Cannazza — Presidente

-Funzionario EQ - Responsabile Settore Affari legali e Servizi demografici Avv. Anna Maria Marasco —
Componente esperto;

- Funzionario EQ - Responsabile del Settore Lavori Pubblici arch. Antonio De Vita Componente esperto

- dott. Cosimo Saponaro, Istruttore tecnico preposto al settore Pianificazione del Territorio Ambiente - segretario
verbalizzante

DATO ATTO il compenso per i componenti esperti & determinato in applicazione delle disposizioni dettate dal
vigente Regolamento per la determinazione compensi da corrispondere ai componenti delle commissioni
esaminatrici nellambito delle procedure selettive per reclutamento personale a tempo determinato e
indeterminato approvato con Delibera di G.C. n. 74 del 18.10.2023;

L' Art. 2 “Compensi base”, stabilisce che per ciascun componente delle commissioni esaminatrici di concorsi
relativi ai profili professionali appartenenti allArea dei Funzionari e dellElevata Qualificazione : € 900.00- 2. |
compensi di cui ai punti precedenti sono aumentati del dieci per cento per i presidenti delle commissioni
esaminatrici e ridotti della stessa percentuale per i segretari delle commissioni stesse.

il successivo art. 5 dispone che Nel caso di concorsi per il reclutamento di personale a tempo determinato,
nonché in relazione alle procedure comparative per le progressioni verticali (PEV), per le procedure mobilita
volontaria ex art. 30 del D. Lgs. 165/2001, ovvero di assunzione del personale previo scorrimento graduatorie di
altri Enti e di stabilizzazione del personale il compenso base di cui all’art. 2 é ridotto del 30%.

RITENUTO quindi di assumere impegno di spesa relativamente ai compensi dei componenti di commissione

succitati e piu precisamente:Presidente € 693.00; Componente esperto: € 630.00; Componente esperto: €

630.00; Segretario verbalizzante: € 567.00, e, quindi per complessive € 2520.00, ivi compresi oneri e Irap;
DETERMINA

la premessa costituisce parte integrante parte integrante e sostanziale del presente atto;

1.DI PROCEDERE alla nomina della Commissione esaminatrice della procedura di mobilita in oggetto, nel

rispetto delle disposizioni normative e regolamentari e di individuare, quali componenti, i sigg.ri:

- Segretario Generale dott. Pierluigi Cannazza - Presidente

- Funzionario EQ - Responsabile del Settore Lavori Pubblici arch. Antonio De Vita -Componente esperto

- Funzionario EQ — Responsabile Settore Affari legali e Servizi demografici Avv. Anna Maria Marasco —
Componente esperto;

- dott. Cosimo Saponaro, Istruttore tecnico preposto al Settore Pianificazione del territorio e Ambiente -
segretario verbalizzante

2.DI IMPEGNARE in accordo al “Regolamento per la determinazione compensi da corrispondere ai componenti
delle commissioni esaminatrici nellambito delle procedure selettive per reclutamento personale a tempo
determinato e indeterminato” approvato con Delibera di G.C. n. 74 del 18.10.2023, come in dettaglio in narrativa,
la complessiva somma pari ad € 2520.00 (comprensivi di oneri e Irap) sul cap. 50.1 cl. 01.03.02.99.005, miss.
01.02 bilancio di previsione 2025/2027, corrente esercizio finanziario;

3) DI NOTIFICARE il presente provvedimento ai nominati componenti della Commissione.

4) DI TRASMETTERE il presente atto al Responsabile del Settore Economico finanziario per la prescritta
attestazione di regolarita contabile e copertura finanziaria di cui alla normativa vigente.
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Il presente documento approvato viene sottoscritto.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
f.to Avv. Anna Maria MARASCO

Visto di regolarita contabile che attesta la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151, comma 4
del D.Lgs 267/2000 (T.U. Enti Locali).

Impegni di spesa
Anno T F S 1 Capitolo Art. Importo N.Imp  N.Sub
2025 1 50 1 2520,00 1373

Veglie, 1i 04/11/2025

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
f.to Marco Cucurachi

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Reg. N. 1780

Certifico che la presente determinazione viene pubblicata dal 05/11/2025 al 20/11/2025
all'Albo Pretorio del Comune.

Veglie, li

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott. Pierluigi CANNAZZA

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.Igs. 82/2005 e

norme collegate. Tale documento informatico ¢ memorizzato digitalmente sulla banca dati
dell'Ente.
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