
COMUNE DI VEGLIE 
(Provincia di Lecce)

COPIA
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE 

DEL 

 1. SETTORE AFFARI LEGALI E SERVIZI DEMOGRAFICI

SERVIZIO Contrattazione Decentrata

Numero 144 Settoriale del 31/10/2025

Numero 879 Reg. Generale del 31/10/2025

OGGETTO:  CONTRATTI DECENTRATI INTEGRATIVI ANNUALITÀ 2023-2024.  LIQUIDAZIONE

INDENNITÀ VARIE AL PERSONALE DIPENDENTE. 
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L'anno  2025  il giorno  31  del  mese di  OTTOBRE,  nel proprio Ufficio presso la Sede
Municipale, il sottoscritto  Avv. Anna Maria MARASCO, Responsabile del  1. SETTORE
AFFARI LEGALI E SERVIZI DEMOGRAFICI - Servizio Contrattazione Decentrata:

Visti:
· il D.Lgs 18.08.2000 n. 267;
· il vigente Statuto comunale;
· il vigente Regolamento per l’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
· il vigente Regolamento di Contabilità;
· il decreto sindacale di attribuzione della responsabilità del Settore;
· l'adempimento ex  art. 48 bis del DPR 602/73 introdotto dal L. 286/2006;

Dato atto, ai sensi e per gli effetti del disposto di cui agli artt.49 e 147 – bis del D.Lgs. n.
267/2000 e di quanto previsto dal vigente regolamento dei controlli interni, che nella fase
preventiva  di  formazione  del  presente  atto  si  è  eseguito  idoneo  controllo  di  regolarità
amministrativa e che, con la firma apposta in calce all'originale del presente atto, se ne attesta,
anche, la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa;

Premesso che gli artt. 79 e 80 del  CCNL Comparto Funzioni Locali contengono la disciplina del “Fondo Risorse
Decentrate” e, in particolare: 
• l’art. 79 ne fissa le modalità di costituzione;

 • l’art. 80 disciplina la destinazione delle relative risorse l’art. 80 del CCNL Comparto Funzioni Locali; 

Più precisamente l’art. 80, comma 2 ne indica le modalità generali di utilizzo e, tra l’altro, alla lettera d), prevede
che le risorse di cui al richiamato art. 79, siano utilizzate, tra l’altro, per il pagamento dell'indennità di reperibilità al
personale avente diritto;

Considerato che: 

-l’istituto della “reperibilità” è tuttora regolato dall’art. 24 del C.C.N.L. del 21.05.2018, il quale, in particolare, tra
l’altro, stabilisce:

- al comma 1 che «Per le aree di pronto intervento individuate dagli enti, può essere istituito il servizio di pronta
reperibilità. Esso è remunerato con la somma di € 10,33 per 12 ore al giorno. Ai relativi oneri si fa fronte in ogni
caso con le risorse previste dall’art. 67. Tale importo è raddoppiato in caso di reperibilità cadente in giornata
festiva, anche infrasettimanale o di riposo settimanale secondo il turno assegnato.»; 

• al comma 4, «In sede di contrattazione integrativa, secondo quanto previsto dall’art. 7, comma 4, è possibile
elevare il limite di cui al comma 3 nonché la misura dell’indennità di cui al comma 1, fino ad un massimo di €
13,00.»; 

• al comma 5 che «L’indennità di reperibilità di cui ai commi 1 e 4 non compete durante l’orario di servizio a
qualsiasi titolo prestato. 

al  comma  6  precisa  che  «In  caso  di  chiamata,  le  ore  di  lavoro  prestate  vengono  retribuite  come  lavoro
straordinario o compensate, a richiesta, ai sensi dell’art.38, comma 7, e dell’art.38-bis, del CCNL del 14.9.2000 o
con equivalente recupero orario; per le stesse ore è esclusa la percezione del compenso di cui ai commi 1 e 4.»;

Rilevato altresì  l’art.  84 del CCNL 2019 /2021 (ex art.  72 del CCNL 2019/2021)  prevede,  tra l’altro,  i  compiti  di
responsabilità affidati a personale dei tributi, stabilite dalle leggi; 

Dato atto che:

1.  il  fondo  delle  risorse  decentrate  per  la  contrattazione  integrativa  per  l’anno  2023  quantificato,  giusta
determinazione  n.  272/2023,  sulla  base  delle  norme  contrattuali  e  di  legge  vigenti,  ha  destinato  alla
contrattazione decentrata la somma  pari ad € 128.579,20 s.e.o., oltre oneri pari ad € 30601,85 ed Irap pari ad €
10929,32;  precisando al contempo anche le destinazioni;

nella seduta di delegazione trattante  del  20.12.2023  è stata raggiunta l’ipotesi di accordo decentrato integrativo
per  l’anno 2023 definendo altresì  per  tutti  i  motivi  rappresentati  l’allocazione delle  risorse  del  fondo risorse
decentrate tra i diversi istituti;
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in contrattazione decentrata 2023 è stato stabilito che l’indennità di reperibilità va remunerata  in € 10.33 per 12
ore al giorno, e l’importo è raddoppiato nel caso in cui la reperibilità ricada in giornata festiva; 

2.il  fondo  delle  risorse  decentrate  per  la  contrattazione  integrativa  anno  2024  stato  quantificato,  giusta
determinazione  n.908/2024,  sulla  base  delle  norme  contrattuali  e  di  legge,  ha  destinato  alla  contrattazione
decentrata la somma pari  ad € 109.435,87,  oltre oneri  pari  ad € 26.046 e Irap pari  ad € 9302.05,  e ne ha
precisato le destinazioni;

in contratto decentrato 2024 è stato stabilito che l’indennità di reperibilità deve remunerarsi  in € 13,00 per dodici
ore al giorno e l’importo è raddoppiato nel caso in cui la reperibilità ricada in giornata festiva;

le risorse di cui all’art. 84 del CCNL 2019 /2021 (ex art. 72 del CCNL 2019/2021) relativamente alla indennità
spettante  all’unità  appartenente  al   personale  responsabile  ufficio  tributi  responsabile  dei  tributi  per  quanto
riguarda le responsabilità stabilite dalle leggi; è quantificata in € 300.00 annue; 

le risorse di cui all’art. 84 del CCNL 2019 /2021 ( ex art. 72 del CCNL 2019/2021) sono  quantificate in € 300.00 

Esaminate, in particolare le note con le quali:

- sono stati comunicati i Turni di Reperibilità da parte dei dipendenti assegnati all’ufficio nell’ambito dei servizi
demografici, a consuntivo;

- è stato precisato che il servizio di Reperibilità dell’ufficio di Stato Civile è stato assicurato per un arco temporale
di n. 12 ore giornaliere, dalle ore 8:00 alle ore 20:00 ed è  stato effettuato al di fuori del normale orario di servizio
dell’Ufficio;

Dato  atto  che  deve  procedersi  all’effettiva  erogazione  dei  compensi  legati  ai  diversi  istituti  al  personale 
interessato,  che  ha  reso  le  prestazioni  connesse,  stante  l’intervento  della  contrattazione  integrativa  nella
individuazione dei soggetti destinatari, delle condizioni e delle modalità specifiche di erogazione delle diverse voci
del trattamento economico accessorio, nell’ambito di quelle individuate dalla contrattazione collettiva nazionale,
utilizzando a tal fine le risorse finanziarie effettivamente disponibili  e quantificate come sopra nel rispetto dei
vigenti vincoli legali e contrattuali; 

Effettuato il  conteggio  dei  compensi  dovuti  al  personale  interessato  per  gli  anni  2023  e  2024  riportati  nel
prospetto di liquidazione, ancorché non materialmente allegato, ma in  atti d'ufficio ;

Precisato quindi che:

la somma necessaria per la remunerazione dell’Indennità di cui all'art. 24 CCNL 2016/2018, relativamente alle
annualità 2023 e 2024, è di seguito quantificata: 

anno 2023: € 991.68 , oltre oneri  € 236.01  e IRAP: 84.29  , per un totale di € 1311.98

anno 2024 : € 1807,00  oltre oneri  € 430.06  e IRAP: € 153.59  per un totale di  € 2390.65;  

la somma necessaria per la remunerazione della indennità di cui all’art. 84 del CCNL 2019 /2021 (ex art. 72 del
CCNL 2019/2021 è di seguito quantificata:

anno 2023: € 281.20, oltre oneri  € 66.92 ed IRAP € 23.90, per un totale di € 372.02 ;

anno 204 : € 281.76, oltre oneri € 67.05 e IRAP € 23.95 , per un totale di € 372.76

DETERMINA 

1.DI DARE ATTO che le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. DI LIQUIDARE  ed erogare ai dipendenti come individuati dal contratto decentrato integrativo in oggetto  e
indicati in prospetto parte integrante del presente atto ancorché  non materialmente allegato,  le somme a titolo di
compenso ai sensi  dell’art.  24 CCNL 2016/2018,  e 84 CCNL 2019/2021 (ex 72 CCNL 2016/2018)   come in
dettaglio complessivo che segue:
anno 2023: € 1272.88 , oltre oneri € 302.93 e IRAP: 108.19 , per un totale di € 1684.00

anno 2024 : € 2088.76 oltre oneri € 497.11 e IRAP: € 177.54 per un totale di € 2763,41; 

3.DI DARE ATTO che la rinveniente spesa di cui al punto precedente trova imputazione come segue:
Indennità: € 3361.64 sul cap. 29.1, imp. 1473/23, 
Oneri: € 800.04 sul cap. 29.5 , imp. 1476/23
Irap: € 285.73 sul cap. 73.1 , imp.1634/24; 
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4.DI  TRASMETTERE il  presente  atto  al  Responsabile  del  Settore  Economico  finanziario  per  la  prescritta
attestazione di regolarità contabile e copertura finanziaria di cui alla normativa vigente e per gli adempimenti
connessi e consequenziali. 
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Il presente documento approvato viene sottoscritto.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
f.to Avv. Anna Maria MARASCO

Visto di regolarità contabile che attesta la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151, comma 4
del D.Lgs 267/2000 (T.U. Enti Locali).

Impegno Liquidazione

Cap. Anno N° Anno N° Mandato Beneficiario Importo

29 2023 1473 2025 1902 DIVERSI 3361,64

29 2023 1476 2025 1903 DIVERSI 800,04

73 2024 1634 2025 1904 DIVERSI 285,73

Veglie, lì 31/10/2025

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
f.to Dott. Cosimo ALEMANNO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Reg. N. 1752

Certifico che la presente determinazione viene pubblicata dal 03/11/2025 al 18/11/2025 
all'Albo Pretorio del Comune.

Veglie, lì 

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott. Pierluigi CANNAZZA

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.lgs. 82/2005 e
norme collegate. Tale documento informatico è memorizzato digitalmente sulla banca dati
dell'Ente.
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