
COMUNE DI VEGLIE 
(Provincia di Lecce)

COPIA
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE 

DEL 

 1. SETTORE AFFARI LEGALI E SERVIZI DEMOGRAFICI

SERVIZIO Transizione Digitale

Numero 140 Settoriale del 29/10/2025

Numero 865 Reg. Generale del 29/10/2025

OGGETTO:  DETERMINA A CONTRATTARE PER L’ACQUISIZIONE DELL’ABBONAMENTO

TRIENNALE ALLA PIATTAFORMA DEDICATA ALLA FORMAZIONE DEL PERSONALE

DIPENDENTE “MINERVA”, FORMULA PRO, MEDIANTE AFFIDAMENTO DIRETTO DI

CUI ALL’ART.  50,  C.  1,  LETT.  B)  DEL D.LGS.  36/2023  ALLA DITTA MYO  S.P.A.
IMPEGNO DI SPESA CON UTILIZZO DI RISORSE DERIVANTI DA FINANZIAMENTO

PNRR – PA DIGITALE 2026 AVVISO M1.C1. I1.2. CIG B8D997B627 
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L'anno  2025  il giorno  29  del  mese di  OTTOBRE,  nel proprio Ufficio presso la Sede
Municipale, il sottoscritto  Avv. Anna Maria MARASCO, Responsabile del  1. SETTORE
AFFARI LEGALI E SERVIZI DEMOGRAFICI - Servizio Transizione Digitale:

Visti:
· il D.Lgs 18.08.2000 n. 267;
· il vigente Statuto comunale;
· il vigente Regolamento per l’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
· il vigente Regolamento di Contabilità;
· il decreto sindacale di attribuzione della responsabilità del Settore;
· l'adempimento ex  art. 48 bis del DPR 602/73 introdotto dal L. 286/2006;

Dato atto, ai sensi e per gli effetti del disposto di cui agli artt.49 e 147 – bis del D.Lgs. n.
267/2000 e di quanto previsto dal vigente regolamento dei controlli interni, che nella fase
preventiva  di  formazione  del  presente  atto  si  è  eseguito  idoneo  controllo  di  regolarità
amministrativa e che, con la firma apposta in calce all'originale del presente atto, se ne attesta,
anche, la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa;

Premesso che le pubbliche amministrazioni sono tenute a programmare annualmente l’attività formativa, al fine
di  garantire  l’accrescimento  e  l’aggiornamento  professionale  e  disporre  delle  competenze  necessarie  al
raggiungimento degli obiettivi e al miglioramento dei servizi;
Tenuto conto che la costante e rapida evoluzione normativa che si registra in tutti gli ambiti operativi dell’ente
rende necessario un continuo e tempestivo adeguamento della gestione e degli atti amministrativi che si vanno
ad adottare 
 
Dato  atto in  particolare  che  la  Direttiva  del  Ministro  per  la  Pubblica  amministrazione  del 14  gennaio
2025, “Valorizzazione delle persone e produzione di valore pubblico attraverso la formazione. Principi, obiettivi e
strumenti”,  prevede un obbligo formativo minimo di 40 ore annue per tutti i dipendenti pubblici, indistintamente
da ruolo e qualifica funzionale, in specifiche aree di competenza;
la formazione è comprensiva sia  di quella riconducibile a obiettivi "generali" e comuni a tutte le amministrazioni
incentrati  sulle  competenze  funzionali  alla  realizzazione  della  transizione  digitali,  ecologica  e  amministrativa
individuate dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza, sia di quella relativa a obiettivi “specifici;
 
Ritenuto  opportuno  sulla  base  di  quanto  sopra  procedere  all’attivazione  di  una  piattaforma  dedicata
all’aggiornamento  del  personale dipendente dedicata alla  formazione obbligatoria  e alla formazione specifica
sulla  base  del  profilo  professionale  del  dipendente che preveda  verifiche  di  accertamento  dei  risultati  della
formazione e organizzare la formazione  interna allo stesso modo.
 
Dato atto che nel PIAO dell’Ente 2025/2027 approvato con Delibera di giunta Comunale n. del   è stabilito
che  L'amministrazione  provvede  a  organizzare  percorsi  formativi  del  personale,  sia  attraverso  corsi  in
presenza che per il tramite di piattaforme di e-learning tali da consentire   lo sviluppo, in maniera diffusa e
strutturale, delle competenze del personale pubblico funzionali alla realizzazione della transizione digitale,
amministrativa ed ecologica delle amministrazioni stesse promosse dal PNRR; la strutturazione di percorsi di
formazione  iniziale  per  l'inserimento  del  personale  neoassunto,  allo  scopo  di  fornire  competenze  e
conoscenze finalizzate  al  ruolo che lo  stesso andrà a  ricoprire nell'ambito  di  ciascuna amministrazione,
comprensivi di processi di mentoring a supporto dell'apprendimento; omissis 

Vista  la  proposta   presentata  dalla  ditta  MyO  s.p.a.,  avente  sede  legale  a  Poggio  Torriana  (RN)  in  via
Santarcangiolese n. 6, (P.IVA e C.F. 03222970406), pervenuta in data 22 ottobre u.s. ed acquisita al protocollo
dell’Ente al n. 17874/25 con la quale viene proposta una piattaforma interattiva denominata “Minerva”, di EDK,
formula PRO, per la formazione del personale dipendente pienamente rispondente alle esigenze dell’Ente; 

Considerato altresì che
l’utilizzo di “Minerva” soddisfa diversi bisogni formativi , di seguito indicati ancorché non esaustivamente:
 Formazione generale su tutti gli argomenti del mondo Enti Locali con focus sulle novità
Formazione  obbligatoria;  anticorruzione;trasparenza;privacy;codice  di  comportamento;  Codice
dell'Amministrazione Digitale (CAD)
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Formazione di base per i nuovi dipendenti
Continuo  aggiornamento  normativo  e  professionale  per  gli  organi  gestionali   e  un  valido  strumento  di
consultazione di banche dati e di utilizzo di schemi e modelli, adeguati alle modifiche normative;

Predisposizione del piano della formazione da inserire nel PIAO
1 anno di webinar e opportunità di accedere ai videocorsi registrati:
- utenti illimitati
- attestati di partecipazione individuali
- eventi formativi
- accessibilità da tutti i devices
- slide, materiale didattico e attestati scaricabili autonomamente dalla piattaforma 
Archivio in cloud del fascicolo personale della formazione di ogni utente
 
Evidenziato che il costo dell’intero programma formativo viene stabilito in Euro 2.500,00 annui per tre annualità
per un totale di Euro 7.500,00 Iva esente ai sensi dell’art. 10 D.P.R. 633/72 e ss.mm.ii.;
Ritenuta  la proposta congrua, vantaggiosa   e sostenibile per l’Ente relazione ai contenuti  tecnici e al prezzo
proposto, tenuto conto del valore dell’appalto e della necessità di procedere celermente all’affidamento al fine di
soddisfare con urgenza le esigenze delle strutture comunali; 

Evidenziato che: 
che l’art. 50 del D. Lgs. 36/2023, con riferimento all’affidamento delle prestazioni di importo inferiore alle soglie di
cui all’art. 14 dello stesso decreto, dispone che le stazioni appaltanti  procedono, tra le altre, con le seguenti
modalità: a) OMISSIS ; 
b)  affidamento  diretto  dei  servizi  e  forniture,  ivi  compresi  i  servizi  di  ingegneria  e  architettura  e  l'attività  di
progettazione,  di  importo  inferiore  a  140.000  euro,  anche  senza  consultazione  di  più  operatori  economici,
assicurando che siano scelti soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee all’esecuzione
delle prestazioni contrattuali, anche individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;
l’Allegato I.1 al Decreto Legislativo 36/2023 definisce, all’articolo 3, comma 1, lettera d), l’affidamento diretto
come “l’affidamento del contratto senza una procedura di gara, nel quale, anche nel caso di previo interpello di
più operatori economici, la scelta è operata discrezionalmente dalla stazione appaltante o dall’ente concedente,
nel rispetto dei criteri  qualitativi  e quantitativi  di  cui all’articolo 50, comma 1 lettere a) e b), del codice e dei
requisiti generali o speciali previsti dal medesimo codice”;
ai sensi  dell’art.  58 del  D Lgs. 36/2023,  che l’appalto non è ulteriormente suddivisibile  in lotti,  in quanto ciò
comporterebbe dilatazione dei tempi e duplicazione di attività amministrativa con evidente violazione del principio
del risultato di cui all’art. 1 del D. Lgs n. 36/2023;

Visto che:

 l’importo complessivo contrattuale del servizio sopra specificato è inferiore a € 140.000,00 e che, pertanto, è
possibile procedere in via autonoma all’affidamento dell’appalto del servizio in parola, ai sensi e per gli effetti
dell’art. 50, c. 1, lett. b) del D.Lgs. 36/2023 e ss.mm.ii. 

l’art. 25 del nuovo codice degli appalti prevede l’obbligo per le stazioni appaltanti e gli enti concedenti di utilizzare
le piattaforme di approvvigionamento digitale per svolgere tutte le procedure di affidamento e di esecuzione dei
contratti pubblici, piattaforme certificate secondo le regole tecniche di cui all’articolo 26 del d.lgs. 36/2023;

Considerato che nelle   procedure di  affidamento  di  cui  all’articolo  50,  comma 1, lettere a) e b),  di  importo
inferiore a 40.000 euro, gli  operatori  economici,  in accordo a quanto previsto all’art.  52 del  D, Lgs 36/2023,
attestano  con  dichiarazione  sostitutiva  di  atto  di  notorietà  il  possesso  dei  requisiti  di  partecipazione  e  di
qualificazione richiesti. La stazione appaltante verifica le dichiarazioni, anche previo sorteggio di un campione
individuato con modalità predeterminate ogni anno.
Quando in conseguenza della verifica non sia confermato il possesso dei requisiti generali o speciali dichiarati, la
stazione appaltante procede alla risoluzione del contratto, all’escussione della eventuale garanzia definitiva, alla
comunicazione all’ANAC e alla  sospensione dell’operatore  economico  dalla  partecipazione alle  procedure  di
affidamento  indette  dalla  medesima  stazione  appaltante  per  un  periodo  da  uno  a  dodici  mesi  decorrenti
dall’adozione del provvedimento.

Ritenuto pertanto acquisire in via autonoma il servizio in oggetto mediante utilizzo della piattaforma certificata di
approvvigionamento  “Tuttogare” in uso al comune di Veglie;

Proposta n. 912 del 29/10/2025 - Determinazione del dirigente n. 865 del 29/10/2025 - COMUNE DI VEGLIE



Visti:
- l’art. 192 del D.Lgs. n. 267/2000 e s.m.i. che prescrive l’adozione di preventiva determinazione a contrattare,
indicante il  fine che con il  contratto si intende perseguire,  l’oggetto del  contratto,  la sua forma e le clausole
ritenute essenziali, le modalità di scelta del contraente ammesse dalle disposizioni vigenti in materia di contratti
delle amministrazioni e le ragioni che ne sono alla base;
- l’art. 17, comma 1 del D. Lgs. 36/2023: “Prima dell'avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici, le
stazioni appaltanti  e gli enti  concedenti,  con apposito atto, adottano la decisione di contrarre individuando gli
elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori economici e delle offerte;
- l’art. 17, comma 2 del D.Lgs 36/2023: “In caso di affidamento diretto, l’atto di cui al comma 1 individua l’oggetto,
l’importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generali e, se necessari,
a quelli inerenti alla capacità economico-finanziaria e tecnico-professionale; 

Ai  sensi  dei  citati  art.  17  D.  lgs  36/2023  e  dell’art.  192  del  TUEL,  il  presente  procedimento  è  finalizzato
 all’’affidamento di che trattasi le cui caratteristiche essenziali sono qui riassunte:
Fine che con il contratto si intende perseguire: piattaforma interattiva per lo svolgimento di corsi di formazione
giuridica e amministrativa per il personale dipendente per il triennio 2025-2027, garantire il corretto e tempestivo
aggiornamento della gestione e degli atti amministrativi adottati alle modifiche normative, nonché il rispetto degli
obblighi di digitalizzazione previsti dall’art. 15 del D.Lgs. 36/2023;
Oggetto del contratto è l’acquisizione del servizio di abbonamento alla banca dati e piattaforma “MINERVA”,
formula PRO;
Importo del contratto: il costo dell’intero programma formativo è pari ad €  2.500,00 annui per tre annualità ,per
un totale di Euro 7.500,00 Iva esente;
Forma del contratto: ai sensi dell’art. 18, comma 1, secondo periodo, del D. Lgs. n. 36 del 2023 ,trattandosi di
affidamento ai sensi dell’art. 50 del medesimo decreto, mediante corrispondenza secondo l'uso commerciale,
consistente in un apposito scambio di lettere, anche tramite posta elettronica certificata 
Modalità di scelta del contraente: Affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, comma  del D. Lgs. n. 36 del 2023; 
Clausole  ritenute  essenziali:  quelle  contenute  nella  corrispondenza  intercorsa  tra  le  parti  e  nella
documentazione della procedura di affidamento. 
 
Dato atto che l’Ente ha partecipato all’Avviso Pubblico “Pa Digitale 2026” nell’ambito dell'Avviso 1.2 Missione 1 –
Componente 1 Investimento 1.2 del PNRR ottenendo finanziamento  lump sum per interventi di digitalizzazione
-in  particolare  per  attività  avviate  e  già  perfezionatesi-  e  che  a  seguito  di  rendicontazione  ha  ottenuto
l'asseverazione finale con la liquidazione del finanziamento per un importo pari ad € 108.136,00;

le risorse, allo stato pari ad € 102.402,00 possono essere riutilizzate per interventi coerenti con gli obiettivi del
PNRR come previsto dalle disposizioni attuative e dalle FAQ pubblicate sul portale PA Digitale 2026;

l’utilizzo degli importi residui derivanti dal finanziamento degli avvisi pubblici cosiddetti “lump sum” previsti dalle
misure della M1C1 del Piano nazionale di ripresa e resilienza per la realizzazione di programmi formativi   che
peraltro riguardano anche il CAD ,ovvero la base della digitalizzazione, attraverso piattaforme e-learning,  come
sopra specificati,  è da ritenersi coerente con le finalità del finanziamento ai sensi delle disposizioni nazionali sul
PNRR e nel rispetto delle direttive del Dipartimento per la trasformazione digitale;
 
Ritenuto  pertanto  di  destinare  parte  delle  risorse  ottenute  con  il  suddetto  finanziamento-  CUP
C21C22001130006-   all’acquisizione della piattaforma di che trattasi e di assumere il conseguente impegno di
spesa pari ad € 7500,00 con imputazione agli esercizi in cui l’obbligazione è esigibile;

Acquisito d’ufficio il DURC prot. INAIL_50621284, regolare e con scadenza validità 11.01.2026; 

Dato atto che in per la presente procedura, in accordo a quanto previsto nell’  l’art. 25 del nuovo codice degli
appalti,  è stato acquisito il cig B8D997B627 per il tramite della piattaforma certificata  e- procurement  Tuttogare ,
in uso all’ente; 

Richiamate : 

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 4 del 28.01.2025 con cui è stato approvato il Documento Unico di
Programmazione (DUP) – Periodo 2025/2027(art. 170, comma 1, del D.LGS. n. 267/2000 e ss.mm.ii.)

la deliberazione del Consiglio Comunale n. 5  del 28 gennaio 2025  è stato approvato è stato approvato il bilancio
di previsione finanziario 2025/2027; 
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DETERMINA

1.Di affidare, per le motivazioni di cui in premessa che sono parte integrante e sostanziale del presente atto, alla
società Myo S.p.A. - Via Santarcangiolese, 6 – 47824 Poggio Torriana (RN) – C.F/P.IVA 03222970406, il servizio
di abbonamento della durata di anni tre alla piattaforma di formazione “Minerva”,  formula PRO per un totale
complessivo di € 7.500,00 (esente IVA ex art. 10 del D.P.R. 633/1972);

2.Di impegnare  la somma di € 7500,00 quale quota complessiva dell'abbonamento triennale, dando atto che
trova imputazione sul cap. 653, p.f 2.02.03.02.002, progr. 01.02 , bilancio di previsione 2025/2027;  

3.Di stabilire  che si procederà alla liquidazione del corrispettivo - dovuto a canone anticipato - in ragione dei
servizi richiesti, per gli importi e con le tempistiche indicate nella proposta commerciale, previa acquisizione al
protocollo dell'Ente di regolare fattura elettronica e regolarità della prestazione e contributiva; 

5. Di trasmettere il presente atto al Responsabile del Settore Economico finanziario per la prescritta attestazione
di regolarità contabile e copertura finanziaria di cui alla normativa vigente.
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Il presente documento approvato viene sottoscritto.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
f.to Avv. Anna Maria MARASCO

Visto di regolarità contabile che attesta la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151, comma 4
del D.Lgs 267/2000 (T.U. Enti Locali).

Impegni di spesa

Anno T F S I Capitolo Art. Importo N.Imp N.Sub

2025 2 653 0 108136,00 400

Veglie, lì 29/10/2025

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
f.to Dott. Cosimo ALEMANNO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Reg. N. 1723

Certifico che la presente determinazione viene pubblicata dal 29/10/2025 al 13/11/2025 
all'Albo Pretorio del Comune.

Veglie, lì 

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott. Pierluigi CANNAZZA

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.lgs. 82/2005 e
norme collegate. Tale documento informatico è memorizzato digitalmente sulla banca dati
dell'Ente. 
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