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L'anno  2025  il giorno  12  del  mese di  SETTEMBRE, nel proprio Ufficio presso la Sede
Municipale, il sottoscritto  Avv. Anna Maria MARASCO, Responsabile del  1. SETTORE
AFFARI LEGALI E SERVIZI DEMOGRAFICI - Servizio Personale: Trattamento Giuridico:

Visti:
· il D.Lgs 18.08.2000 n. 267;
· il vigente Statuto comunale;
· il vigente Regolamento per l’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
· il vigente Regolamento di Contabilità;
· il decreto sindacale di attribuzione della responsabilità del Settore;
· l'adempimento ex  art. 48 bis del DPR 602/73 introdotto dal L. 286/2006;

Dato atto, ai sensi e per gli effetti del disposto di cui agli artt.49 e 147 – bis del D.Lgs. n.
267/2000 e di quanto previsto dal vigente regolamento dei controlli interni, che nella fase
preventiva  di  formazione  del  presente  atto  si  è  eseguito  idoneo  controllo  di  regolarità
amministrativa e che, con la firma apposta in calce all'originale del presente atto, se ne attesta,
anche, la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa;

RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 152 del 3.09.2025 con cui viene approvata per quanto
ivi esposto e considerato, la Prima modifica e aggiornamento della Sezione 3 : Piano triennale del fabbisogno de
personale per  l’anno 2025 al  Piano integrato di  attività  e organizzazione (PIAO) 2025–2027,  e,  per l’effetto,
disposto l’assunzione di un Funzionario di Vigilanza – Area dei  Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, a tempo
indeterminato e pieno (36 ore settimanali) da reclutare con mobilità volontaria da altro Ente ex art. 30 comma 1
del D.Lgs. 30 marzo 2001 n°165; 

CONSIDERATO che l’Ente deve esperire la procedura di mobilità obbligatoria per l’eventuale assegnazione di
personale in disponibilità ai sensi dell’art. 34bis D. Lgs 165/2001, come modificato dal Decreto-Legge convertito
con modificazioni dalla L. 29 giugno 2022, n. 79 ,fermo restando che decorsi 20 giorni dalla comunicazione di
avvio  delle  procedure  di  assunzione  ai  soggetti  competenti,  l'Amministrazione  può  procedere  all'avvio  della
procedura concorsuale per le posizioni per le quali non sia intervenuta l'assegnazione di personale;

DATO ATTO  che lo scrivente ufficio, in accordo con le normative vigenti, ha attivato la procedura di mobilità
obbligatoria  ex art.  34-bis del D. Lgs. n.  165/2001,  giusta nota prot.  14832 del  10.09.2025-  inviata all'ufficio
Politiche  attive  per  l'occupazione  della  Regione  Puglia  nonché  al  Dipartimento  della  Funzione  Pubblica;  la
procedura de qua è in corso di espletamento; 

RITENUTO tuttavia di avviare la procedura di mobilità volontaria relativa ai n. 1 posto di Funzionario di Vigilanza
– Area dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni, a tempo indeterminato e pieno (36 ore settimanali)  di cui
all’art. 30, comma del D.Lgs 165/2001, anche nelle more degli esiti della procedura di mobilità obbligatoria di cui
all’art. 34 bis, subordinandone tuttavia la prosecuzione all’esito negativo e infruttuoso di questa ultima; 

VISTO l’art. 30 del D.Lgs. 165/2001, che:

al comma 1, , recita: 1. Le amministrazioni possono ricoprire posti vacanti in organico mediante passaggio diretto
di dipendenti di cui all'articolo 2, comma 2, appartenenti a una qualifica corrispondente e in servizio presso altre
amministrazioni,  che facciano domanda di trasferimento.  È richiesto il  previo assenso dell'amministrazione di
appartenenza  nel  caso  in  cui  si  tratti  di  posizioni  dichiarate  motivatamente  infungibili  dall'amministrazione
cedente o di personale assunto da meno di tre anni o qualora la mobilità determini una carenza di organico
superiore al 20 per cento nella qualifica corrispondente a quella del richiedente. È fatta salva la possibilità di
differire, per motivate esigenze organizzative, il passaggio diretto del dipendente fino ad un massimo di sessanta
giorni dalla ricezione dell'istanza di passaggio diretto ad altra amministrazione. Le disposizioni di cui ai periodi
secondo e terzo non si applicano al personale delle aziende e degli enti del servizio sanitario nazionale e degli
enti  locali  con un numero di dipendenti  a tempo indeterminato non superiore a 100, per i quali  è comunque
richiesto  il  previo  assenso  dell'amministrazione  di  appartenenza.  Al  personale  della  scuola  continuano  ad
applicarsi  le  disposizioni  vigenti  in  materia.
Le amministrazioni, fissando preventivamente i requisiti e le competenze professionali richieste, pubblicano sul
proprio sito istituzionale, per un periodo pari almeno a trenta giorni, un bando in cui sono indicati i posti che
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intendono ricoprire attraverso passaggio diretto di personale di altre amministrazioni, con indicazione dei requisiti
da possedere. In via sperimentale e fino all'introduzione di nuove procedure per la determinazione dei fabbisogni
standard  di  personale  delle  amministrazioni  pubbliche,  per  il  trasferimento  tra  le  sedi  centrali  di  differenti
ministeri,  agenzie  ed enti  pubblici  non economici  nazionali  non è richiesto  l'assenso dell'amministrazione di
appartenenza,  la  quale  dispone  il  trasferimento  entro  due  mesi  dalla  richiesta  dell'amministrazione  di
destinazione, fatti salvi i termini per il preavviso e a condizione che l'amministrazione di destinazione abbia una
percentuale di posti vacanti superiore all'amministrazione di appartenenza.

al comma 1-quater.:  A decorrere dal 1° luglio 2022, ai fini di cui al comma 1 e in ogni caso di avvio di procedure
di mobilità, le amministrazioni provvedono a pubblicare il relativo avviso in una apposita sezione del Portale unico
del reclutamento di cui all'articolo 35-ter. Il personale interessato a partecipare alle predette procedure invia la
propria candidatura, per qualsiasi  posizione disponibile,  previa registrazione nel Portale corredata del proprio
curriculum vitae esclusivamente in formato digitale

VISTO lo schema dell’Avviso di mobilità predisposto dall’ufficio competente sulla base delle norme legislative e
regolamentari  vigenti,  che viene allegato al  presente provvedimento per  farne parte integrante e sostanziale
(Allegato ); 

RITENUTO di dover procedere all’indizione della procedura di mobilità ai sensi dell’art. 30, comma 1 del Decreto
legislativo  165/2001  ed  alla  contestuale  approvazione  alla  contestuale  approvazione  del  relativo  Avviso  di
selezione ( Allegato); 

Visto il vigente Statuto;

Visto il D. Ls 165 del 24.05.2001

Visto il Decreto Legislativo 18.08.2000 n. 267;

Visto il vigente “Regolamento di Organizzazione degli uffici e dei servizi”; 

Visto il vigente “Regolamento in materia di procedure per l’accesso al pubblico impiego” .

DETERMINA
la premessa costituisce parte integrante parte integrante e sostanziale del presente atto,

1) DI AVVIARE la procedura di mobilità volontaria ex art.  30 comma 1 del  D.Lgs. 30 marzo 2001 n°165 e
ss.mm.ii., per l’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di un posto di un (1) Funzionario di vigilanza, Area
Funzionari ed Elevata Qualificazione, CCNL 2019/2021, Comparto Funzioni Locali,; 

2) DI APPROVARE il relativo Avviso allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale; 

3) DI  DARE ATTO che  la  presente  procedura  è  avviata  nelle  more  degli  esiti  della  procedura  di  mobilità
obbligatoria  di  cui  all’art.  34  bis  del  D.  Legislativo  n.  165/2001  e  ss.mm.ii.,  subordinandone  tuttavia  la
prosecuzione all’esito negativo e infruttuoso di questa ultima;

4) DI  PROVVEDERE  alla  pubblicazione  del  predetto  Avviso  in  apposita  sezione  del  Portale  unico  del
reclutamento (inPA) di cui all'articolo 35-ter, in Albo Pretorio e in Amministrazione Trasparente – sez. bandi di
concorso.  
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Il presente documento approvato viene sottoscritto.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
f.to Avv. Anna Maria MARASCO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Reg. N. 1422

Certifico che la presente determinazione viene pubblicata dal 15/09/2025 al 30/09/2025 
all'Albo Pretorio del Comune.

Veglie, lì 

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott. Pierluigi CANNAZZA

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.lgs. 82/2005 e
norme collegate. Tale documento informatico è memorizzato digitalmente sulla banca dati
dell'Ente.
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