
COMUNE DI VEGLIE 
(Provincia di Lecce)

COPIA
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE 

DEL 

 1. SETTORE AFFARI LEGALI E SERVIZI DEMOGRAFICI

SERVIZIO Personale: Trattamento Giuridico

Numero 116 Settoriale del 01/09/2025

Numero 663 Reg. Generale del 01/09/2025

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO PIENO

E INDETERMINATO DI ASSISTENTE SOCIALE –  AREA DEI FUNZIONARI E

DELL`ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL CCNL  COMPARTO FUNZIONI LOCALI.
APPROVAZIONE AVVISO PUBBLICO FINALIZZATO ALL`ACQUISIZIONE DI

CANDIDATURE PER LA NOMINA DI N.1 COMPONENTE  ESTERNO DELLA COMMISSIONE

ESAMINATRICE 
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L'anno  2025  il giorno  1  del  mese di  SETTEMBRE, nel proprio Ufficio presso la Sede
Municipale, il sottoscritto  Avv. Anna Maria MARASCO, Responsabile del  1. SETTORE
AFFARI LEGALI E SERVIZI DEMOGRAFICI - Servizio Personale: Trattamento Giuridico:

Visti:
· il D.Lgs 18.08.2000 n. 267;
· il vigente Statuto comunale;
· il vigente Regolamento per l’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
· il vigente Regolamento di Contabilità;
· il decreto sindacale di attribuzione della responsabilità del Settore;
· l'adempimento ex  art. 48 bis del DPR 602/73 introdotto dal L. 286/2006;

Dato atto, ai sensi e per gli effetti del disposto di cui agli artt.49 e 147 – bis del D.Lgs. n.
267/2000 e di quanto previsto dal vigente regolamento dei controlli interni, che nella fase
preventiva  di  formazione  del  presente  atto  si  è  eseguito  idoneo  controllo  di  regolarità
amministrativa e che, con la firma apposta in calce all'originale del presente atto, se ne attesta,
anche, la legittimità, la regolarità e la correttezza dell'azione amministrativa;

Richiamata  la propria determinazione n. 451 18.06.2025 con la quale, per tutte le ragioni ivi esaustivamente
rappresentate, è stato indetto  il concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di
n.  1 posto  un posto  a tempo pieno e  indeterminato  di  Assistente  Sociale  con inquadramento  nell’Area  dei
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del Comparto Funzioni Locali , approvando , per l’effetto, lo schema di
bando, ivi allegato;
Dato atto che:

•il bando di che trattasi è stato pubblicato Portale Unico del Reclutamento - inPA , oltre che all’Albo pretorio
online e nella sezione Amministrazione trasparente > Bandi di concorso del Comune di Veglie dal 18 giugno 2025
all'8 luglio 2025;

•il termine per la presentazione delle domande era fissato perentoriamente alle ore  23:59 dell'8 luglio 2025.

Richiamata la propria determinazione n. 570 del 16.07.2025 con la quale:
si è preso atto  che risultano pervenute tramite piattaforma del Portale Unico del Reclutamento - inPA – n. 179 
(centosettantanove) domande di partecipazione al concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a 
tempo pieno e indeterminato con profilo di “Assistente Sociale” – Area Funzionari EQ (cod Assist1);

si è disposto  l'ammissione al concorso pubblico in oggetto dei centosettantanove candidati riportati nel prospetto
in allegato alla presente, a farne parte integrante e sostanziale, identificati attraverso il codice identificato (codice
ID) assegnato in maniera univoca a ciascuna candidatura dalla piattaforma inPA; 

si è precisato che , in ogni caso, tutte le candidature di cui al punto 2) sono ammesse con riserva alla prova
preselettiva, in ragione delle dichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. n. 445/2000 e che quindi l'ufficio provvederà
alla verifica in ordine al possesso dei requisiti all’esito della preselezione limitatamente ai candidati ammessi alle
successive fasi concorsuali  , fermo restando che l'accertata carenza anche di uno solo dei requisiti  prescritti
comporterà l’esclusione in qualsiasi momento accertata nel rispetto del quadro normativo vigente in ossequio a
quanto previsto dal bando in oggetto;

Ritenuto pertanto poter procedere alla nomina della Commissione esaminatrice; 

Richiamato   il  vigente Regolamento in materia di procedure per l’accesso al pubblico impiego approvato, da
ultimo, con Deliberazione del Commissario prefettizio n. 10 del 16/06/2014; 

Visto l’art. 15 rubricato “commissioni esaminatrici” del predetto regolamento che dispone :

art. 1 Le commissioni esaminatrici sono nominate con provvedimento del Responsabile del settore competente in
materia di personale e sono composte come di seguito indicato:

a. Dal  responsabile  del  settore  interessato  al  posto  che  ne  assume  la  Presidenza  ,  ovvero,  in  caso  di
impossibilità o impedimento  dal Segretario generale;

b. Da due esperti di comprovata esperienza professionale e culturale nelle materie sulle quali verte la selezione e
aventi qualificazione professionale non inferiore ai posti  messi a concorso;
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2. Nel caso di necessità di individuazione di membri esterni essa viene effettuata mediante selezione con avviso
pubblico  finalizzato  alla  formazione  di  apposita  graduatoria  approvata  dal  responsabile  del  settore  di
competenza.  L’individuazione  avviene  mediante  sorteggio  tra  i  candidati  utilmente  collocati  nella  suddetta
graduatoria;

VISTI  gli art. 35, 35-bis, lettera a), e 57, del D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e successive modificazioni, che in
ordine alla composizione della Commissione, testualmente recitano:

“Art. 35 lettera e) – Reclutamento del personale.

 e) composizione delle commissioni esclusivamente con esperti di provata competenza nelle materie di concorso,
scelti  tra  funzionari  delle  amministrazioni,  docenti  ed  estranei  alle  medesime,  che  non  siano  componenti
dell'organo  di  direzione  politica  dell'amministrazione,  che  non  ricoprano  cariche  politiche  e  che  non  siano
rappresentanti  sindacali  o  designati  dalle  confederazioni  ed  organizzazioni  sindacali  o  dalle  associazioni
professionali.

… omissis …

Art.  35-bis  –  Prevenzione  del  fenomeno  della  corruzione  nella  formazione  di  commissioni  e  nelle
assegnazioni agli uffici.

1.Coloro che sono stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti nel capo I
del titolo II del libro secondo del codice penale:

a) non possono far parte, anche con compiti di segreteria, di commissioni per l'accesso o la selezione ai pubblici
impieghi;

... omissis …

Art. 57 - Pari opportunità.

1.       Le pubbliche amministrazioni, al fine di garantire pari opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro
ed il trattamento sul lavoro:
a) riservano alle donne, salva motivata impossibilità, almeno un terzo dei posti di componente delle commissioni
di concorso, fermo restando il principio di cui all'articolo 35, comma 3, lettera e);”

Ritenuto di conseguenza, ai fini della nomina di n. 1  componente esterno della Commissione esaminatrice del
concorso di che trattasi, in conformità alle previsioni regolamentari, ed approvare, per l'effetto, apposito avviso
pubblico per l'acquisizione di disponibilità alla nomina di un componente esterno della medesima commissione
come da schema allegato al presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale e relativo fac-simile di
domanda.

Dato atto che il compenso per i componenti esperti è determinato in applicazione delle disposizioni dettate dal
vigente  Regolamento  per  la  determinazione  compensi  da  corrispondere  ai  componenti  delle  commissioni
esaminatrici  nell’ambito  delle  procedure  selettive  per  reclutamento  personale  a  tempo  determinato  e
indeterminato approvato con Delibera di G.C. n. 74 del 18.10.2023; 

Dato  atto  che  il  presente  provvedimento,  allo  stato,  non  comporta  impegno  di  spesa   e,  pertanto,  non
necessitando del visto di regolarità contabile e dell’attestazione della copertura finanziaria della spesa da parte
del  responsabile  del  servizio finanziario,  diventa  esecutivo  con la  sottoscrizione del  medesimo da parte del
sottoscritto responsabile di settore 

DETERMINA

1. DARE ATTO che le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. DI APPROVARE l’avviso pubblico per l'acquisizione di disponibilità alla nomina di n. 1 componente  esterno
della commissione esaminatrice in relazione al “Concorso pubblico, per esami, per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 posto un posto a tempo pieno e indeterminato di Assistente Sociale con inquadramento
nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione del Comparto Funzioni Locali” come da schema allegato al
presente provvedimento quale parte integrante e sostanziale e relativo facsimile di domanda; 
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3. DI DARE ATTO che l’Avviso e il modello di domanda verranno pubblicati sul sito web istituzionale dell’Ente
nella sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi di Concorso e sul Portale inPa per la pubblicizzazione della
volontà dell’Ente di acquisire le candidature per la nominanda Commissione. 
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Il presente documento approvato viene sottoscritto.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
f.to Avv. Anna Maria MARASCO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Reg. N. 1351

Certifico che la presente determinazione viene pubblicata dal 02/09/2025 al 17/09/2025 
all'Albo Pretorio del Comune.

Veglie, lì 

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott. Pierluigi CANNAZZA

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.lgs. 82/2005 e
norme collegate. Tale documento informatico è memorizzato digitalmente sulla banca dati
dell'Ente.
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