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COMUNE

(Provincia di Lecce)

COPIA
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

DEL
2. SETTORE AFFARI GENERALI E SEGRETERIA

SERVIZIO
Numero 197 Settoriale del 10/07/2025

Numero 555 Reg. Generale del 10/07/2025

OGGETTO: PR PuUGLIA FESR-FSE+ 2021-2027. PRIORITA: 5. “OccuprAzIONE”(FSE+)
AZIONE 5.1 “INTERVENTI PER L’OCCUPAZIONE”. AvVVISO PuBBLICO “PUNTI
CARDINALI FOR WORK. PUNTI DI ORIENTAMENTO PER LA FORMAZIONE E IL
LAVORO”. INDIVIDUAZIONE PROGETTISTA E COORDINATORE OPERATIVO DEL
PROGETTO DA CANDIDARE
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L'anno 2025 il giorno 10 del mese di LUGLIO, nel proprio Ufficio presso la Sede
Municipale, il sottoscritto Dott.ssa Cinzia MARGARITO, Responsabile del 2. SETTORE
AFFARI GENERALI E SEGRETERIA - Servizio :

Visti:

il D.Lgs 18.08.2000 n. 267,

- il vigente Statuto comunale;

-1l vigente Regolamento per 1’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

- il vigente Regolamento di Contabilita;

- 1l decreto sindacale di attribuzione della responsabilita del Settore;

- I'adempimento ex art. 48 bis del DPR 602/73 introdotto dal L. 286/2006;

Dato atto, ai sensi e per gli effetti del disposto di cui agli artt.49 e 147 — bis del D.Lgs. n.
267/2000 e di quanto previsto dal vigente regolamento dei controlli interni, che nella fase
preventiva di formazione del presente atto si ¢ eseguito idoneo controllo di regolarita
amministrativa e che, con la firma apposta in calce all'originale del presente atto, se ne attesta,
anche, la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa,

Premesso che:

- con Deliberazione di Giunta Regionale n. 1345 del 04.08.2021 sono stati approvati gli
indirizzi operativi per 1’attivazione di una costruzione partecipata dell’Agenda per il Lavoro
2021 - 2027, quale metodo innovativo e concreto finalizzato a definire, attraverso un percorso
di partecipazione e co-progettazione, in coerenza con la L.R. n. 28/2017 (Legge sulla
partecipazione), il quadro strategico integrato delle iniziative che la Regione intende
intraprendere negli ambiti delle politiche attive per il lavoro, I’istruzione e la formazione;

- all’esito del percorso partecipato, con la Deliberazione di Giunta Regionale n. 994 del
12.07.2022, ¢ stata approvata la strategia “Agenda per il Lavoro Puglia: Il futuro ¢ un
capolavoro” con un pacchetto di misure “cerniera” fra i due periodi di programmazione
(2014-2020 ¢ 2021-2027);

- in particolare, tra le misure della predetta strategia regionale, rientrava 1’Avviso pubblico
“Punti cardinali: punti di orientamento per la formazione e il lavoro” e I’intervento a titolarita
regionale “Reti partecipative”, con una dotazione di euro 15.000.000,00 a valere sull’ Azione
8.11 del POR Puglia 2014—2020 “Interventi volti alla creazione di reti che rafforzano i servizi
per il lavoro, aumentando le capacita di intercettare le esigenze del territorio”;

- ’Avviso “Punti cardinali”, approvato con Determinazione del Dirigente della Sezione
Politiche e mercato del lavoro n. 422 del 21.09.2022, si presentava come misura innovativa
che, recependo il fabbisogno territoriale emerso dal percorso partecipativo di Agenda per il
lavoro, mira a realizzare progetti di orientamento permanente, inteso come integrazione
dell’orientamento professionale e scolastico e come ausilio alle scelte dell’individuo nella
transizione dalla formazione al mercato del lavoro, al fine di facilitare I’incontro tra la
domanda e ’offerta di formazione e, successivamente, tra domanda e offerta di lavoro;

- il suddetto Avviso pubblico “Punti cardinali: punti di orientamento per la formazione e il
lavoro” ha ottenuto un impatto significativo nella realta territoriale pugliese, costruendo e
implementando un sistema territoriale di rete del tutto innovativo su scala nazionale ed
europea, coniugando un approccio capillare e integrato al territorio, co—responsabilizzando gli
enti locali beneficiari nella promozione e diffusione della cultura all’orientamento
permanente, agendo in partenariato con gli attori pubblici e privati del mercato del lavoro,
dell’orientamento e della formazione;

- con ’approvazione del Programma Regionale FESR FSE+ 2021 — 2027, con la Decisione di
esecuzione della Commissione Europea C (2022) 8461 del 17.11.2022, il quadro della nuova
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fase delle politiche per la coesione, lo sviluppo e I’occupazione si appresta a divenire
interamente operativo dedicando, in particolare, considerevoli risorse del Fondo FSE+ alle
priorita dell’occupazione, della formazione, dell’istruzione e dell’inclusione;

- il nuovo Programma Regionale prevede — nell’ambito dell’Obiettivo Strategico n. 4
“Un’Europa piu sociale” — la Priorita 5 “Occupazione” connessa all’Obiettivo specifico del
“Programma nazionale Giovani, donne e lavoro”: “ESO4.1. Migliorare l'accesso
all'occupazione e le misure di attivazione per tutte le persone in cerca di lavoro, in particolare
1 glovani, soprattutto attraverso l'attuazione della garanzia per i giovani, 1 disoccupati di lungo
periodo e i1 gruppi svantaggiati nel mercato del lavoro, nonché delle persone inattive, anche
mediante la promozione del lavoro autonomo e dell'economia sociale (FSE+)” e, tra le
tipologie di interventi attivabili, I’Azione 5.1 “Interventi per I’occupazione”;

- con la Deliberazione di Giunta Regionale n. 609/2023, nell’ambito della Policy
“Occupazione, Istruzione e Formazione” di competenza del Dipartimento Politiche del lavoro,
Istruzione e Formazione, € stata attribuita alla Sezione Politiche e mercato del lavoro I’ Azione
5.1 “Interventi per I’occupazione — FSE+”;

Richiamate:

- la Delibera di Giunta Regionale n. 483 del 16 aprile 2025 avente ad oggetto “Puglia FESR -
FSE+ 2021 - 2027. Priorita: 5. “Occupazione” (FSE+) Azione 5.1 “Interventi per
I’occupazione”. Avviso Pubblico “PUNTI CARDINALI FOR WORK. Punti di orientamento
per la formazione e il lavoro” (pubblicata su BURP n. 34 del 28.04.2025);

- la D. D. 14 maggio 2025, n. 118, PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027. Priorita: 5
“Occupazione” (FSE+) Azione 5.1 “Interventi per 1’occupazione”. Approvazione Avviso
Pubblico “PUNTI CARDINALI FOR WORK. Punti di orientamento per la formazione e il
lavoro” e relativi allegati. Prenotazione impegno di spesa (pubblicata sul BURP n.41 del
22.05.2025);

Vista la Delibera G.C. n. 124 del 30/06/2025 con la quale, per le motivazioni ivi esplicitate, si
¢ demandato alla scrivente, in qualita di Responsabile del competente Settore, ogni
adempimento propedeutico e consequenziale volto alla partecipazione all’Avviso “PUNTI
CARDINALI FOR WORK - Punti di orientamento per la formazione e il lavoro” a valere su
PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027. Priorita: 5. “Occupazione”(FSE+) Azione 5.1 “Interventi
per 1’occupazione”, ivi inclusa 1’acquisizione di proposta progettuale da parte di soggetto
specializzato nella progettazione e gestione di servizi legati al placement lavorativo,
formazione e sviluppo di opportunita per giovani e cittadini, da elaborare in sinergia con
stakeholder territoriali, in relazione alle specifiche esigenze espresse dal contesto di
riferimento, e pertanto mediante la costituzione formale di un partenariato con i soggetti del
mercato del lavoro, dell’orientamento e della formazione, finalizzato a promuovere e
realizzare iniziative di informazione, accoglienza, formazione e orientamento;

Preso atto che il suddetto Avviso dispone che:

- le azioni progettuali, pena 1’inammissibilitd, dovranno avere come destinatari persone
disoccupate adulte (di eta compresa tra i 16 ed 1 65 anni) disoccupate di lunga durata, inattive
(inclusi gli studenti e le studentesse di eta pari o superiore ai 16 anni non in cerca di lavoro)
ed inoccupate adulte, con particolare attenzione alle persone piu svantaggiate, tra cui
immigrati e soggetti fragili, residenti e/o domiciliate in Puglia;

- 1 soggetti proponenti sono: Comuni della Puglia, in forma singola o associata nelle forme di
cui al Capo V, dagli artt. da 30 a 32, del D.Lgs. n.267/2000 e ss.mm.ii. (Convenzioni,
Consorzi, Unioni) con individuazione di un Comune Capofila nei rapporti con la Regione, la
Citta Metropolitana di Bari e le Province della Regione Puglia;

- le proposte progettuali, anche nell’ottica di un’efficace azione di collaborazione e
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coinvolgimento di tutti gli stakeholder territoriali, devono essere caratterizzate da Accordi di
Partenariato con uno o piu dei seguenti soggetti:

1. sistemi regionali del Lavoro, pubblici e privati (Centri per I’Impiego/Agenzie per
il Lavoro accreditate, pubbliche e private);

2. Istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado pubbliche e paritarie, Universita
pubbliche e private, Istituti Tecnici Superiori (ITS), Enti di formazione accreditati
della Regione Puglia anche in forma associata, CPIA;

3. Enti del Terzo settore di cui al D.Lgs. 117/2017, Istituti di ricerca, Coworking del
territorio, Community Library (Biblioteche di Comunita) e altri istituti e luoghi della
cultura della Regione Puglia, Punti Locali della Rete Nazionale Italiana Eurodesk;

4. Imprese pubbliche e private;

5. Associazioni sindacali e datoriali maggiormente rappresentative a livello nazionale
e loro articolazioni territoriali;

6. Centri di Assistenza Tecnica attivi (CAT) e Centri di Assistenza Tecnica per
I’ Artigianato (CATA) autorizzati dalla Regione Puglia;

- le proposte progettuali devono essere mirate alla realizzazione di attivita riconducibili alle
Linee di intervento definite nella sezione 5 dell’Avviso, di seguito indicate, in un arco
temporale massimo di 18 (diciotto) mesi dalla data di sottoscrizione dell’atto unilaterale
d’obbligo:

= Laboratori di orientamento (Orientation Lab);

= QGiornate di orientamento (Job Day);

= Sportelli informativi (Orientation Desk);

= Puglia Donna Partecipa;

= Puglia attrattiva #mareAsinistra;

- la misura si configura quale Avviso valutativo a sportello, fino ad esaurimento delle risorse
disponibili, e la candidatura, corredata dagli allegati richiesti, deve essere trasmessa

esclusivamente attraverso pec all’indirizzo punticardinali.regione@pec.rupar.puglia.it, a far
data dal 01/07/2025 al 31/07/2025 e dal 01/09/2025 al 30/09/2025;

- I’iter di selezione sara strutturato nelle due fasi di verifica di ammissibilita e successiva
valutazione di merito secondi 1 criteri di selezione fissati nel punto 6.2 dell’Avviso in parola e
un costo massimo totale dell’operazione per Comuni candidati in forma singola di €
93.480,00;

Preso atto, inoltre, che I’Avviso in parola dispone, a pena di ammissibilita, che le proposte
progettuali prevedano un Coordinatore delle attivita da svolgere nella fase attuativa;

Acquisita nota del 02/07/2025 con la quale il Centro di Assistenza Tecnica (CAT) del
Levante, con sede in Putignano (BA) alla Via XXV Aprile, n. 29 (P. Iva 08991590723) ha
trasmesso a questo Ente proposta integrata di assistenza tecnica per la partecipazione
all’Avviso in parola al fine di accompagnare 1I’Ente in ogni fase della I’Ente in ogni fase di
partecipazione all’ Avviso medesimo e attuazione del progetto da candidare;

Preso atto che con I’anzidetta nota si propone un percorso integrato e qualificato per la
piena adesione e attuazione dell’ Avviso, includente:

- Attivazione territoriale e costruzione del partenariato locale;

- Progettazione partecipata e redazione della proposta;

- Coordinamento operativo e supporto attuativo;
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- Gestione e rendicontazione tecnico-amministrativa;

- Azioni trasversali di comunicazione, monitoraggio, valutazione e capitalizzazione;
Considerato che il CAT del Levante - come da documentazione trasmessa a corredo della
proposta - vanta di un team multidisciplinare composto da esperti, tecnici e formatori di lunga
e comprovata esperienza nei settori dell'assistenza tecnica, della formazione,
dell’orientamento e della consulenza per lo sviluppo locale e imprenditoriale, in grado di
fornire supporto operativo in molteplici ambiti, quali assistenza agli enti locali, servizi alle
imprese, marketing territoriale e sviluppo locale e politiche attive del lavoro;

Preso atto, inoltre, che la proposta presentata dal Centro in parola ¢ orientata, altresi, alla
valorizzazione integrata del patrimonio culturale, paesaggistico e produttivo locale, con
I’obiettivo di generare nuove opportunita di occupazione nel settore del turismo esperienziale,
del commercio di prossimita, dell’artigianato evoluto e dell’economia relazionale;

Considerato, alla luce di quanto sopra, che il sopracitato Centro di Assistenza Tecnica ben si
presta a progettare la proposta da candidare alla Regione Puglia nell’ambito dell’ Avviso
Pubblico “PUNTI CARDINALI FOR WORK. Punti di orientamento per la formazione e il
lavoro” e a coordinarne le attivita nella fase esecutiva;

Ritenuto, pertanto, di dover individuare il Centro di Assistenza Tecnica (CAT) del Levante,
con sede in Putignano (BA) alla Via XXV Aprile, n. 29 (P. Iva 08991590723), quale
progettista della proposta da presentare per il Comune di Veglie in sede di partecipazione
all’Avviso Pubblico “PUNTI CARDINALI FOR WORK. Punti di orientamento per la
formazione e il lavoro” di cui al PR Puglia FESR-FSE+ 2021-2027. Priorita: 5.
“Occupazione”(FSE+) Azione 5.1 “Interventi per 1’occupazione”, nonché quale Coordinatore
operativo delle attivita da svolgere nella fase attuativa dello stesso, demandandogli le attivita
sommariamente di seguito descritte:

- Attivazione territoriale e costruzione del partenariato locale;

- Progettazione partecipata e redazione della proposta;

- Coordinamento operativo e supporto attuativo;

- Gestione e rendicontazione tecnico-amministrativa;

- Azioni trasversali di comunicazione, monitoraggio, valutazione e capitalizzazione;

Specificato che, con successivo provvedimento, da adottarsi esclusivamente in caso di
ammissione al finanziamento regionale, si provvedera ad affidare al CAT le attivita di
esecuzione e coordinamento delle attivita progettuali, congiuntamente all’importo che sara
riconosciuto a questo Ente all’esito del procedimento di valutazione della proposta
progettuale candidata, mentre nulla sara dovuto per le attivita di redazione della proposta
progettuale.

DETERMINA

Per tutte le motivazioni espresso in narrative, che qui si intendono integralmente riportate e
trascritte:

1. Di individuare il Centro di Assistenza Tecnica (CAT) del Levante, con sede in Putignano
(BA) alla Via XXV Aprile, n. 29 (P. Iva 08991590723), quale progettista della proposta da
presentare per il Comune di Veglie in sede di partecipazione all’Avviso Pubblico “PUNTI
CARDINALI FOR WORK. Punti di orientamento per la formazione e il lavoro” di cui al PR
Puglia FESR-FSE+ 2021-2027. Priorita: 5. “Occupazione”(FSE+) Azione 5.1 “Interventi per
I’occupazione”, nonché quale Coordinatore operativo delle attivita da svolgere nella fase
attuativa dello stesso, demandandogli le attivita sommariamente di seguito descritte:
- Attivazione territoriale e costruzione del partenariato locale;
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- Progettazione partecipata e redazione della proposta;

- Coordinamento operativo e supporto attuativo;

- Gestione e rendicontazione tecnico-amministrativa;

- Azioni trasversali di comunicazione, monitoraggio, valutazione e capitalizzazione.

2. Di specificare che, con successivo provvedimento, da adottarsi esclusivamente in caso di
ammissione al finanziamento regionale, si provvedera ad affidare al CAT le attivita di
esecuzione e coordinamento delle attivita progettuali, congiuntamente all’importo che sara
riconosciuto a questo Ente all’esito del procedimento di valutazione della proposta
progettuale candidata, mentre nulla sara dovuto per le attivita di redazione della proposta
progettuale.

3. Di trasmettere il presente atto al Centro di Assistenza Tecnica (CAT) del Levante ai fini
dei successive adempimenti di competeneza.
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Il presente documento approvato viene sottoscritto.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
f.to Dott.ssa Cinzia MARGARITO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Reg. N. 1135

Certifico che la presente determinazione viene pubblicata dal 14/07/2025 al 29/07/2025
all'Albo Pretorio del Comune.

Veglie, li
IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott. Pierluigi CANNAZZA

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.Igs. 82/2005 e
norme collegate. Tale documento informatico € memorizzato digitalmente sulla banca dati
dell'Ente.
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