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COMUNE DI VEGLIE
(Provincia di Lecce)
COPIA
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE
DEL
4. SETTORE POLIZIA LOCALE

SERVIZIO
Numero 22 Settoriale del 04/06/2025

Numero 410 Reg. Generale del 04/06/2025

0GGETTO: LIQUIDAZIONE INDENNITA DPER LA POLIZIA LOCALE EX ART. 30
DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL

16.11.2022 (PERSONALE DEL COMPARTO FUNZIONI LOCALI
TRIENNIO 2019/2021) ED ART. 24 CCNL DEL 14.09.2000
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L'anno 2025 il giorno 4 del mese di GIUGNO, nel proprio Ufficio presso la Sede
Municipale, il sottoscritto Dott. Andrea ZACA®, Responsabile del 4. SETTORE POLIZIA
LOCALE - Servizio :

Visti:

il D.Lgs 18.08.2000 n. 267,

- il vigente Statuto comunale;

-1l vigente Regolamento per 1’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

- il vigente Regolamento di Contabilita;

- 1l decreto sindacale di attribuzione della responsabilita del Settore;

- I'adempimento ex art. 48 bis del DPR 602/73 introdotto dal L. 286/2006;

Dato atto, ai sensi e per gli effetti del disposto di cui agli artt.49 e 147 — bis del D.Lgs. n.
267/2000 e di quanto previsto dal vigente regolamento dei controlli interni, che nella fase
preventiva di formazione del presente atto si ¢ eseguito idoneo controllo di regolarita
amministrativa e che, con la firma apposta in calce all'originale del presente atto, se ne attesta,
anche, la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa,

VISTO DP’art. 30 del CCNL 2019-2021, sottoscritto in data 16.11.2022, che disciplina il
regime delle turnazioni del personale del Comparto Funzioni Locali;

DATO ATTO che il personale del Corpo di Polizia Locale del Comune di Veglie ¢
organizzato in modalitd turnaria, con alternanza delle prestazioni lavorative in turni
antimeridiani e pomeridiani e, in taluni casi, spezzati, secondo le esigenze di servizio;

VISTO il parere ARAN - CFL190, che chiarisce come la maggiorazione del 100% per il
servizio prestato in giornata festiva infrasettimanale costituisca la regola generale, salvo
diversa previsione contrattuale decentrata che consenta al lavoratore di optare per il riposo
compensativo

ATTESO che per i mesi in cui non viene applicato il sistema della turnazione ex art. 30 CCNL, trova
applicazione la disciplina del turno unico mensile con articolazione dell’orario di lavoro con variazioni
“mensilmente” cadenzate per ogni singolo operatore; 0ssia con un mese interamente antimeridiano € un
mese interamente pomeridiano, e cosi via, in ragione delle esigenze di servizio; ovvero, con alternanza tra
una settimana in prima ed una settimana in seconda articolazione oraria; ovvero in ulteriore alternanza di
articolazioni orarie infrasettimanali, quali richieste volontarie (e per scambio volontario di turni tra
colleghi);

PRESO ATTO delle richieste dei dipendenti del Corpo di Polizia locale aventi ad oggetto richiesta di
pagamento per la maggiorazione retribuzione giornaliera del 100% per il servizio reso nella giornate
festive infrasettimanali nel corso del 2024;

VISTO Vart.24 del CCNL del 14 settembre 2000, con riferimento al trattamento economico per attivita
prestata in giorno festivo, stabilendo che al dipendente che per particolari esigenze di servizio non
usufruisce del giorno di riposo settimanale deve essere corrisposta la retribuzione giornaliera di cui
all’art.52, comma 2, lett. b) maggiorata del 50%, con diritto al riposo compensativo da fruire di regola
entro 15 giorni e comunque non oltre il bimestre successivo;

RITENUTO di dover procedere alla liquidazione della relativa indennita, nella misura
prevista dall’art. 30, comma 5, lett. d) del CCNL 2019-2021;

ISTO il D.Lgs. n. 267/2000 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTA la Legge 7 marzo 1986, n. 65 (“Legge-quadro sull'ordinamento della polizia
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Municipale”);
VISTA la Legge Regionale 14 dicembre 2011, n. 37 (“Ordinamento della polizia Locale™);

RICHIAMATA [istruttoria effettuata dal Sovrintendente Capo Carrozzo Valerio, come da
prot. n. 8688 del 19/05/2025;

DETERMINA

per tutti 1 motivi espressi in premessa, ritenuto opportuno procedere alla liquidazione delle
prestazioni svolte, come da prospetto contabile prot. n. 8688/2025, allegato al presente atto e
da intendersi parte integrante e sostanziale dell’originale della presente determinazione.

a) di liquidare, sul bilancio dell’esercizio finanziario 2024, la complessiva somma di €
2.628,84 relativa al pagamento del trattamento accessorio di cui all’art. 30, comma 5, lett. d),
del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 16 novembre 2022 (personale del
comparto Funzioni Locali — triennio 2019-2021), in favore dei dipendenti del Corpo di
Polizia Municipale, come da prospetto contabile prot. n. 8688/2025, allegato al presente atto e
parte integrante dello stesso, cosi ripartita sui seguenti capitoli di bilancio:

o Cap. 29/1 impegno 1625/2024 — € 1.987,03 (trattamento accessorio ex art. 30, comma
5, lett. d), C.C.N.L. del 16/11/2022);

o Cap. 29/5 impegno 1627/2024 — € 472,91 (23,8% per C.P.D.E.L.);
o Cap. 73/1 impegno 1634/2024 — € 168,90 (8,5% per .LR.A.P.).

b) di liquidare, sul bilancio dell’esercizio finanziario 2024, la complessiva somma di €
515,12, relativa al pagamento del trattamento accessorio previsto dall’art. 24 del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del 14 settembre 2000, in favore dei dipendenti del Corpo
di Polizia Locale, come da prospetto contabile prot. n. 8688/2025, allegato al presente atto e
parte integrante dello stesso, cosi ripartita sui seguenti capitoli di bilancio:

o Cap. 29/1 impegno 1625/2024 — € 389,36 (trattamento accessorio ex art. 24 C.C.N.L.
del 14/09/2000);

o Cap. 29/5 impegno 1627/2024 — € 92,67 (23,8% per C.P.D.E.L.);
o Cap. 73/1 impegno 1634/2024 —€ 33,10 (8,5% per LR.A.P.).

¢) di trasmettere la presente determinazione all’ufficio del personale ed all’ ufficio di ragioneria;
d) di dare espressamente atto che il responsabile del procedimento e dell’istruttoria ¢ il
Sovrintendente Capo Carrozzo Valerio..
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Il presente documento approvato viene sottoscritto.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
f.to Dott. Andrea ZACA'

Visto di regolarita contabile che attesta la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151, comma 4
del D.Lgs 267/2000 (T.U. Enti Locali).

Impegni di spesa

Anno T F S 1 Capitolo Art. Importo N.Imp N.Sub
2025 1 29 1 19143,33 1625
2025 1 29 5 10207,26 1627
2025 1 73 1 3807,47 1634
Impegno Liquidazione
Cap. | Anno N° | Anno N° Mandato Beneficiario Importo
29 2024 | 1625 | 2025 0 DIVERSI 1987,03
29 2024 | 1625 | 2025 0 DIVERSI 389,36
29 2024 | 1627 | 2025 0 DIVERSI 472,91
29 2024 | 1627 | 2025 0 DIVERSI 92,67
73 2024 1634 | 2025 0 DIVERSI 168,90
73 2024 1634 | 2025 0 DIVERSI 33,10

Veglie, li 04/06/2025

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
f.to Dott. Cosimo ALEMANNO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Reg. N. 883

Certifico che la presente determinazione viene pubblicata dal 05/06/2025 al 20/06/2025
all'Albo Pretorio del Comune.

Veglie, li
IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott. Pierluigi CANNAZZA

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.Igs. 82/2005 e
norme collegate. Tale documento informatico ¢ memorizzato digitalmente sulla banca dati
dell'Ente.
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