<4
AV,
20

COMUNE

(Provincia di Lecce)

COPIA
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

DEL
1. SETTORE AFFARI LEGALI E SERVIZI DEMOGRAFICI

SERVIZIO Personale: Trattamento Giuridico
Numero 8 Settoriale del 31/12/2024

Numero 961 Reg. Generale del 31/12/2024

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 2 UNITA DI PERSONALE
APPARTENENTE ALL’AREA ISTRUTTORI C.C.N.L. 2019/2021, (EX CATEGORIA C
DEL C.C.N.L. 2016/2018) MEDIANTE SCORRIMENTO DI GRADUATORIA INTERNA
DEL CONCORSO PUBBLICO APPROVATA CON DETERMINAZIONE N. 285/2023
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L'anno 2024 il giorno 31 del mese di DICEMBRE, nel proprio Ufficio presso la Sede
Municipale, il sottoscritto Avv. Anna Maria MARASCO, Responsabile del 1. SETTORE
AFFARI LEGALI E SERVIZI DEMOGRAFICI - Servizio Personale: Trattamento Giuridico:

Visti:

il D.Lgs 18.08.2000 n. 267,

- il vigente Statuto comunale;

-1l vigente Regolamento per 1’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

- il vigente Regolamento di Contabilita;

- 1l decreto sindacale di attribuzione della responsabilita del Settore;

- I'adempimento ex art. 48 bis del DPR 602/73 introdotto dal L. 286/2006;

Dato atto, ai sensi e per gli effetti del disposto di cui agli artt.49 e 147 — bis del D.Lgs. n.
267/2000 e di quanto previsto dal vigente regolamento dei controlli interni, che nella fase
preventiva di formazione del presente atto si ¢ eseguito idoneo controllo di regolarita
amministrativa e che, con la firma apposta in calce all'originale del presente atto, se ne attesta,
anche, la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa,

Premesso che:

con determinazione n. 63/2020 con la quale, per tutte le ragioni vi rappresentate, in esecuzione delle rispettive
Delibere di G.C. n. 126/2018 e 26/2019, é stata avviata la procedura del concorso pubblico , per esami, per la
copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di istruttore amministrativo con inquadramento in categoria
C (posizione economica C1) — Comparto Funzioni Locali, mediante approvazione del Bando ;

con determinazione n. 285 del 12.05.2023 si e provveduto allapprovazione dei verbali relativi al concorso de
quo , nonché all'approvazione della graduatoria finale di merito;

con determinazione n. 388/2023 si & proceduto all'assunzione a tempo pieno e indeterminato, nel rispetto
dell'ordine di merito della graduatoria approvata con la sopracitata determinazione n. 285/2023, della vincitrice
del concorso di che trattasi, con decorrenza giuridica ed economica dal 1 luglio 2023 ;

con determinazione n. 389 del 29.06.2023 in attuazione di quanto previsto in n Deliberazione della Giunta
Comunale n.42 del 22/04/2021 relativa alla programmazione del fabbisogno di personale per il triennio
2021/2023, ove era prevista, tra le altre, 'assunzione di n. 2 Istruttori amministrativi, (area Istruttori C.C.N.L.
2019/2021, ex categoria C del C.C.N.L. 2016/2018) a tempo pieno e indeterminato, si & proceduto
allassunzione allo scorrimento della graduatoria finale di merito approvata con la succitata determinazione n.
285/2023 e quindi all'assunzione , a far data dal 1 luglio 2023, all'assunzione dei sigg.ri Musio Emanuela e
Giuseppe Bianco classificatisi in posizione utile per I'assunzione della sopracitata graduatoria relativa alla
medesima tipologia contrattuale ed equivalente categoria e profilo professionale.

Dato atto che:

con determinazione n. 795 del 13.12.2023 si & preso atto delle dimissioni volontarie dal servizio della dipendente
a tempo pieno e indeterminato Musio Emanuela, a far data 29.12.2023 ;

con determinazione n. 797 del 13.12.2023 si & preso atto delle dimissioni volontarie dal servizio della dipendente
a tempo pieno e indeterminato D’Agostino Tiziana , a far data 18.12.2023;

Rilevato che con successiva determinazione n. 868 del 29.12.2023 - attesa la disponibilita di posti di Istruttore
amministrativo per quanto sopra rappresentato - si & ulteriormente proceduto allo scorrimento della graduatoria
finale di merito approvata con la pil volte citata determinazione 285/2023 con l'assunzione a far data 2
gennaio 2024 della candidata Tramacere Emilia classificatasi in posizione utile ( sesta candidata idonea non
vincitrice), specificando alluopo che la quarta la quarta candidata idonea non vincitrice ha accettato lo
scorrimento da parte del Comune di Arnesano della graduatoria del Comune di Veglie ed ha quindi soddisfatto
linteresse allassunzione e la quinta candidata idonea non vincitrice , appositamente richiesta, ha comunicato
lindisponibilita allassunzione presso il Comune di Veglie ( nota in atti) ;

Dato atto altresi che con determinazione n.213 del 30.03.2023 si é preso atto delle dimissioni del dipendente
Gianluca Vaccina , Istruttore amministrativo contabile, in servizio presso il Settore economico finanziario e tribulti
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rassegnate decorrere dal 17.04.2023 finalizzate all'assunzione in pari data presso IInps in esito a utile
collocamento in graduatoria di concorso pubblico ed assegnazione di sede lavorativa;

Evidenziato che nel piano del fabbisogno del personale approvato con Delibera del Commissario straordinario
con i poteri della Giunta del 4 maggio 2023 n. 27 é stata prevista - I'assunzione a tempo pieno e indeterminato di
n. 1 Istruttore amministrativo contabile (area Istruttori C.C.N.L. 2019/2021, ex categoria C C.C.N.L. 2016/2018)
da assegnare al Settore economico finanziario, in sostituzione del dipendente Vaccina dimessosi
volontariamente —per I'assunzione presso altro Ente perché vincitore di concorso,.

Rilevato che la magistratura contabile ha evidenziato che a seguito delle dimissioni di candidato di una
procedura concorsuale nel periodo di prova e nellanno, 'amministrazione pud procedere, nel rispetto delle
discipline di finanza pubblica, a chiamare direttamente I'idoneo non vincitore, con subentro dello stesso;

Ritenuto poter procedere — per tutto quanto sopra esposto ed in base alla suddetta graduatoria — allassunzione
con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 Istruttore amministrativo ed n. 1 istruttore
amministrativo-contabile - mediante scorrimento della graduatoria anzidetta nel rispetto dell'ordine di merito di
merito

Precisato che la scrivente ha richiesto la disponibilita alle assunzioni di che trattasi ai candidati ad oggi utilmente
collocati , tenendo conto peraltro della circostanza che ulteriori due idonei ( rispetto a quanto sopra precisato )
ovvero Filieri Chiara e Maggiore Immacolata, sono stati assunti da 2 diversi Comuni della Provincia di Lecce,
Leverano e Copertino, attingendo dalla graduatoria del Comune di Veglie e che quindi hanno soddisfatto il loro
interesse all'assunzione;

Preso atto che nel termine perentorio indicato in apposita nota di manifestazione di interesse alla disponibilita
all'assunzione, la candidata Turco Eleonora ed il candidato lanne Gianluca non hanno comunicato alcunché e ,
come specificatamente precisato nella nota di richiesta di disponibilita, il mancato riscontro si intende quale
rinuncia all’'assunzione;

di contro il candidato Marco Cucurachi e la candidata Catanese Giorgia — collocati in posizione utile - _hanno
comunicato la disponibilita all'assunzione ( note in atti ) ;

Considerato che :

lart. 1, co. 148, della Legge n. 160/2019 (legge di bilancio 2020) ha abrogato le disposizioni di cui ai commi da
361 a 362-ter e il comma 365 dell'art. 1 della Legge n. 145/2018, consentendo alle PP.AA. di utilizzare le proprie
graduatorie, non piu solo per i posti messi a concorso, ma anche per l'assunzione degli idonei per tutto il periodo
di vigenza delle graduatorie stesse;

il Comune di Veglie, titolare della graduatoria pud attingervi per le sue esigenze occupazionali senza limitazioni
stante anche il fatto che essa ¢ stata approvata prima dell'entrata in vigore della norma che limita lo scorrimento
delle graduatorie, e invero il comma 2 dell'articolo 28-ter specifica che i limiti, numerico e di scorrimento, si
applicano ai concorsi pubblici banditi successivamente all’entrata in vigore della legge di conversione del D.L. n.
75/2023 convertita in legge L. 112/2023

alla luce di quanto sopra esposto, per lo scorrimento della graduatoria in parola, sono state rispettate tutte le
condizioni di cui alla sopra citata normativa in quanto la graduatoria di che trattasi & ad oggi vigente ed ¢ riferita
alla medesima tipologia contrattuale ed equivalente categoria e profilo professionale;

Tenuto conto che si & provveduto ad inoltrare richiesta volta all'accertamento del possesso dei requisiti prescritti
per l'accesso allimpiego di che ftrattasi, dichiarati dalla stessa in fase di partecipazione alla procedura
concorsuale, ai sensi del DPR n. 445/2000 e s.m.i.; in ogni caso, l'accertata carenza di uno dei requisiti prescritti,
in qualungue momento accertata, cagionera la decadenza dal posto;

Dato atto altresi del possesso degli ulteriori requisiti generali di ammissibilita prescritti dal bando di concorso,
come desumibile dalle certificazioni gia acquisite agli atti del fascicolo personale;

Evidenziato che I'assunzione é subordinata alla sottoscrizione del contratto individuale, nel rispetto delle norme
vigenti in materia di costituzione del rapporto di lavoro;

DETERMINA

1.DI DARE ATTO che le premesse costituiscono parte integrale e sostanziale del presente atto;
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2. DI PROCEDERE allo scorrimento della graduatoria finale di merito approvata con propria determinazione n.
285/ 2023 relativa al concorso pubblico, per soli esami, per 'assunzione, a tempo pieno e indeterminato di
Istruttore amministrativo di Categoria C, (area Istruttori C.C.N.L. 2019/2021, ex categoria C del C.C.N.L.
2016/2018) indetto con determinazione n. 63/2020

3.DI PROCEDERE, pertanto, all'assunzione, a far data dal 31.12.2024 , di n. 1 istruttore amministrativo contabile
e n. 1 istruttore amministrativo nelle persone dei sigg.ri Marco Cucurachi e Catanese Giorgia, meglio
generalizzati in atti d'ufficio, classificatisi in posizione utile - come dettagliato in narrativa — ai fini dell'assunzione
della sopracitata graduatoria relativa alla medesima tipologia contrattuale ed equivalente categoria e profilo
professionale;

4. DI DARE ATTO che

- il rapporto di lavoro & disciplinato dal Contratto individuale di lavoro, parte integrante e sostanziale del
presente atto, ancorché non materialmente allegato- che sara sottoscritto per conseguire gli effetti del presente
provvedimento - oltre che dal CCNL del Comparto Funzioni Locali, nonché dalle norme e disposizioni legislative
e regolamentari vigenti per I'accesso al pubblico impiego;

- la sede di destinazione iniziale e I'ambito di riferimento dell'attivita lavorativa sono indicata nei contratti
individuale di lavoro;
- i diritti e i doveri in materia di trattamento economico, giuridico e di fine rapporto, sono regolati dalle disposizioni
normative vigenti, dai CC.CC.NN.LL., dai regolamenti interni del Comune di Veglie;

5.DARE ATTO che gli oneri relativi alla spesa derivante dal presente provvedimento, ai fini della corresponsione
del trattamento retributivo e degli emolumenti connessi a carico del Comune di Veglie, trovano la necessaria
copertura sui capitoli di spesa del personale. Le competenze relative agli anni successivi verranno impegnate e
imputate nei bilanci degli anni di competenza;

6. DI TRASMETTERE il presente atto al Responsabile del settore economico-finanziario per la prescritta
attestazione di regolarita contabile e copertura finanziaria di cui alla normativa vigente.
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Il presente documento approvato viene sottoscritto.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
f.to Avv. Anna Maria MARASCO

Visto di regolarita contabile che attesta la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151, comma 4
del D.Lgs 267/2000 (T.U. Enti Locali).

Impegni di spesa

Anno T F S 1 Capitolo Art. Importo N.Imp  N.Sub

Veglie, 1i 31/12/2024

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
f.to Dott. Cosimo ALEMANNO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Reg. N. 1884

Certifico che la presente determinazione viene pubblicata dal 31/12/2024 al 15/01/2025
all'Albo Pretorio del Comune.

Veglie, li

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott. Pierluigi CANNAZZA

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.Igs. 82/2005 e

norme collegate. Tale documento informatico ¢ memorizzato digitalmente sulla banca dati
dell'Ente.
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