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COMUNE

(Provincia di Lecce)

COPIA
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

DEL
2. SETTORE AFFARI LEGALI E SERVIZI ALLA PERSONA

SERVIZIO Personale: Trattamento Giuridico
Numero 217 Settoriale del 17/07/2024

Numero 473 Reg. Generale del 17/07/2024

OGGETTO: CONCORSO PUBBLICO, PER ESAMI, PER LA COPERTURA DI UN POSTO A TEMPO
PIENO E INDETERMINATO DI FUNZIONARIO TECNICO — AREA DEI FUNZIONARI E
DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE DEL CCNL ComPARTO FunzioNt LoCALI
.APPROVAZIONE VERBALI COMMISSIONE ESAMINATRICE E DELLA GRADUATORIA
FINALE DI MERITO. ASSUNZIONE VINCITORE
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L'anno 2024 il giorno 17 del mese di LUGLIO, nel proprio Ufficio presso la Sede
Municipale, il sottoscritto Avv. Anna Maria MARASCO, Responsabile del 2. SETTORE
AFFARI LEGALI E SERVIZI ALLA PERSONA - Servizio Personale: Trattamento
Giuridico:

Visti:

-1l D.Lgs 18.08.2000 n. 267,

-1l vigente Statuto comunale;

- il vigente Regolamento per 1’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
-1l vigente Regolamento di Contabilita;

- il decreto sindacale di attribuzione della responsabilita del Settore;

- 'adempimento ex art. 48 bis del DPR 602/73 introdotto dal L. 286/2006;

Dato atto, ai sensi e per gli effetti del disposto di cui agli artt.49 e 147 — bis del D.Lgs. n.
267/2000 e di quanto previsto dal vigente regolamento dei controlli interni, che nella fase
preventiva di formazione del presente atto si € eseguito idoneo controllo di regolarita
amministrativa e che, con la firma apposta in calce all'originale del presente atto, se ne attesta,
anche, la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa;

Premesso che con deliberazione n. 109 del 12.12.2023 recante Modifica Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione Sezione 3: Piano triennale dei fabbisogni di personale (PTFP) triennio 2023/2025 e piano annuale
2023, la Giunta Comunale ha:

modificato e aggiornato la Sezione 3 - Sottosezione di Programmazione Piano triennale dei fabbisogni di personale
2023/2025 del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2023/2025, approvato con deliberazione G.C. n.
7/2023;

modificato e integrato il piano del fabbisogno del personale per il periodo 2023-2025 stabilendo /la modifica della
modalita di selezione a tempo pieno e indeterminato del Funzionario Tecnico - Area Funzionari e della Elevata
Qualificazione - CCNL Funzioni Locali 16.11.2022 da assegnare al Settore 7 “Lavori Pubblici e politiche energetiche”,
attualmente affidato ad interim ad altro Responsabile di Settore, prevedendo lo svolgimento di concorso pubblico - in

luogo della mobilita volontaria - stante la specificita della professionalita richiesta;

Richiamata la determinazione n. 80 del 6 febbraio 2024 con la quale , per tutte le ragioni vi rappresentate,
questo Ente ha indetto un concorso pubblico, per esami, per la copertura di un posto a tempo pieno e
indeterminato di Funzionario tecnico con inquadramento nell'Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione (ex
categoria D) del Comparto Funzioni Locali, cui atribuire eventuale posizione organizzativa , riservato
prioritariamente a volontario delle FF..AA.. per i militari volontari congedati senza demerito ai sensi dellart. 1014,
comma 3 e 4, e dell’art. 678, comma 9, del D.Lgs. 66/2010, fermo restando tuttavia che il posto non coperto con
la riserva verra attribuito a vantaggio dei non riservatari, approvando al contempo lo schema di bando di
concorso pubblico;

Datoatto altresi che:

- con determinazione n.188 del 14 marzo 2024 si € provveduto all'approvazione degli elenchi degli ammessi/non
ammessi, in esito alla procedura di verifica dei requisiti di ammissione previsti dal bando di concorso in oggetto,

- con determinazione n.212 del 20.03.2024 si € proceduto alla nomina della Commissione esaminatrice;

Dato atto che la prova scritta si regolarmente svolta in data 17.04.2024 mentre la prova orale e quella di idoneita
linguistica e informatica, contestualmente il giorno;

Visti i verbali:
n. 1- Insediamento Commissione e modalita di esecuzione delle prove - del 21.03.2024 ;
n. 2 Operazioni concernenti la prova scritta del 17.04.2024

n. 3 Adempimenti concernenti lo svolgimento della prova orale, idoneita linguistica e informatica ed elaborazione
della graduatoria di merito del 27.05.2024

Riscontrata la regolarita del procedimento di selezione e dei singoli atti della Commissione;
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Ritenuto percid di procedere allapprovazione dei predetti verbali nonché della graduatoria finale di merito, come
di seguito formulata :

]:I Candidato | Codice Prova |/Prova [|Prova |[|Prova Punteggio [|[Note e/ o
identificativo [|scritta [|orale ||inglese | informatica ||finale titoli di
InPA | preferenza
|1 || De Vita Antonio ‘2F1N92YX52 |26 |[27  |/ldoneo |[Idoneo |53 || Vincitore |
|2 | GMm. || XANB18Q7Q4 |28 |24 |/Idoneo |[/Idoneo |52 |ldoneo |
DETERMINA

1. DI DARE ATTO che le premesse costituiscono parte integrale e sostanziale del presente atto;

2.DI PRENDERE ATTO ED APPROVARE per i motivi in premessa, i verbali del Concorso pubblico, per esami,
per la copertura di un posto a tempo pieno e indeterminato di Funzionario tecnico — Area dei Funzionari e
dell'Elevata Qualificazione del CCNL Comparto Funzioni Locali e, piu precisamente:

n. 1- Insediamento Commissione - modalita svolgimento prove del 21.03.2024 ;
n. 2 Operazioni concernenti la prova scritta del 17.04.2024

n. 3 Adempimenti concernenti lo svolgimento della prova orale, idoneita linguistica e informatica ed elaborazione
della graduatoria di merito del 27.05.2024

2.DI APPROVARE, altresi, la seguente graduatoria finale di merito:

I:l Candidato | Codice Prova Prova ||Prova |/Prova Punteggio [[Note e/ o
identificativo ||scritta orale [[inglese (/informatica ||finale titoli di

InPA preferenza

|1 |De Vita Antonio \2F1N92YX52 | 26 | 27 |/idoneo [ doneo |53 || Vincitore |
|2 |/Gm. | XANB18Q7Q4 || 28 || 24 |/ldoneo | Idoneo |52 |ldoneo |

3.DI NOMINARE vincitrice del concorso in oggetto I'arch. Antonio De Vita, classificatosi al primo posto della
succitata graduatoria finale di merito;

4. DI PROCEDERE all'assunzione a tempo pieno e indeterminato dell'arch. Antonio de Vita nato il 13/05/1964 a
San Pietro Vernotico (Br) classificatosi al primo posto e quindi vincitore del concorso di che trattasi con
decorrenza giuridica ed economica dal 1 agosto 2024;

5. DI PRECISARE al contempo che:

- il rapporto di lavoro & disciplinato dal Contratto individuale di lavoro, parte integrante e sostanziale del
presente atto, ancorché non materialmente allegato- che sara sottoscritto per conseguire gli effetti del
presente provvedimento, oltre che dal CCNL del Comparto Funzioni Locali, nonché dalle norme e
disposizioni legislative e regolamentari vigenti per l'accesso al pubblico impiego;

- la sede di destinazione iniziale e I'ambito di riferimento dell'attivita lavorativa € indicata nel contratto
individuale di lavoro;

- i diritti e i doveri in materia di trattamento economico, giuridico e di fine rapporto, sono regolati dalle
disposizioni normative vigenti, dai CC.CC.NN.LL., dai regolamenti interni del Comune di Veglie;

6.DARE ATTO che I'onere relativo alla spesa derivante dal presente provvedimento, ai fini della corresponsione
del trattamento retributivo e degli emolumenti connessi a carico del Comune di Veglie, trova la necessaria
copertura sul bilancio corrente esercizio finanziario sui capitoli di spesa del personale. Le competenze relative
agli anni successivi verranno impegnate e imputate nei bilanci degli anni di competenza;
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7. TRASMETTERE il presente atto al Responsabile del settore economico-finanziario per la prescritta
attestazione di regolarita contabile e copertura finanziaria di cui alla normativa vigente.

8.DI DARE ATTO che dalla pubblicazione della presente determinazione decorrono i termini per la
presentazione di eventuale impugnativa avverso gli esiti della selezione in oggetto;

9.DI PUBBLICARE il presente atto sul sito istituzionale dellEnte in apposita sezione di Amministrazione
trasparente “Bandi di concorso”.
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Il presente documento approvato viene sottoscritto.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
f.to Avv. Anna Maria MARASCO

Visto di regolarita contabile che attesta la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151, comma 4
del D.Lgs 267/2000 (T.U. Enti Locali).

Impegni di spesa

Anno T F S 1 Capitolo Art. Importo N.Imp  N.Sub

Veglie, 1i 17/07/2024

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
f.to Dott. Cosimo ALEMANNO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Reg. N. 1010

Certifico che la presente determinazione viene pubblicata dal 17/07/2024 al 01/08/2024
all'Albo Pretorio del Comune.

Veglie, li

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott. Pierluigi CANNAZZA

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.Igs. 82/2005 e

norme collegate. Tale documento informatico ¢ memorizzato digitalmente sulla banca dati
dell'Ente.
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