(Provincia di Lecce)

COPIA
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

DEL
2. SETTORE AFFARI LEGALI E SERVIZI ALLA PERSONA

SERVIZIO Personale: Trattamento Giuridico

Numero 163 Settoriale del 31/05/2024

Numero 349 Reg. Generale del 31/05/2024

OGGETTO: PRESA D’ATTO RIENTRO IN SERVIZIO DA ASPETTATIVA NON RETRIBUITA AI SENSI
ART. 110, COMMA 5 DEL D.LGS. 267/2000 E SS.MM.II. DEL DIPENDENTE MATR. 267
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L'anno 2024 il giorno 31 del mese di MAGGIO, nel proprio Ufficio presso la Sede
Municipale, il sottoscritto Avv. Anna Maria MARASCO, Responsabile del 2. SETTORE
AFFARI LEGALI E SERVIZI ALLA PERSONA - Servizio Personale: Trattamento
Giuridico:

Visti:

-1l D.Lgs 18.08.2000 n. 267,

-1l vigente Statuto comunale;

- il vigente Regolamento per 1’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
-1l vigente Regolamento di Contabilita;

- il decreto sindacale di attribuzione della responsabilita del Settore;

- 'adempimento ex art. 48 bis del DPR 602/73 introdotto dal L. 286/2006;

Dato atto, ai sensi e per gli effetti del disposto di cui agli artt.49 e 147 — bis del D.Lgs. n.
267/2000 e di quanto previsto dal vigente regolamento dei controlli interni, che nella fase
preventiva di formazione del presente atto si € eseguito idoneo controllo di regolarita
amministrativa e che, con la firma apposta in calce all'originale del presente atto, se ne attesta,
anche, la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa;

Premesso che con nota acquisita al protocollo del’Ente in data 12 dicembre 2023 al n. 17666 il dipendente di
questa Amministrazione matr. n. 267 , inquadrato in Area Istruttori, preposto al Settore Affari generali e servizi
demografici, comunicava che con Decreto sindacale 46 del 11.12.2023 gli era stato conferito dal Sindaco del
Comune di Calimera, lincarico di Funzionario Contabile, appartenente allArea dei Funzionari e dell’Elevata
Qualificazione, ai sensi dell'art. 110, comma 1, del D. Lgs. n. 267/2000, per 36 ore settimanali, fino alla fine del
mandato del Sindaco..., a decorrere dal 28.12.2023;

richiedeva pertanto di avvalersi del collocamento in aspettativa di cui all'art. 110, comma 5 del D.Lgs. 267/2000,
introdotto dall'art. 11 del D.L. 90/2014 che testualmente recita: “5. Per il periodo di durata degli incarichi di cui ai
commi 1 e 2 del presente articolo nonché dellincarico di cui allarticolo 108, i dipendenti delle pubbliche
amministrazioni sono collocati in aspettativa senza assegni, con riconoscimento dell'anzianita di servizio..”

Richiamata la propria determinazione n. 864 del 12.12.2023 con la quale , per tutte le ragioni ivi rappresentate,si
€ preso atto del contenuto della succitata nota prot. 17666 del 12 dicembre 2023 e, per l'effetto, concesso al
dipendente  Simone Toraldo , matr.267, dipendente a tempo pieno e indeterminato di questo Ente con
inquadramento in Area Istruttori, I'aspettativa ex art. 110, comma 5, del D. Lgs. n. 267/2000 finalizzata
all'assunzione dell'incarico presso il Comune di Calimera affidato ai sensi dell'art. 110, comma 1, del medesimo
decreto, ...precisato che:- l'aspettativa decorre dal 28.12.2023 e sino alla fine del mandato del Sindaco del
Comune di Calimera, e quindi indicativamente sino al 22 settembre 2025, fatte salve eventuali proroghe e/o
cessazioni /dimissioni /revoca ;

- per la durata del periodo di aspettativa, il dipendente in oggetto non ha diritto ad alcun assegno. Peraltro, tale
periodo non é computato ai fini del trattamento di quiescenza e previdenza ma sara utile ai soli fini dell'anzianita
di servizio;

- per effetto del collocamento in aspettativa non retribuita per I'assunzione di detto incarico, si ha la sospensione

del rapporto di lavoro in essere (con riconoscimento dell'anzianita di servizio), che riprendera alla cessazione
dell'incarico conferito;

- tale ripresa non si configura quale nuova assunzione per cui non sara assoggettata ai limiti per nuove
assunzioni previsti dall'art. 3, comma 5, d.I. n. 90/2014, convertito con modificazioni con L. 114/2014..;

Preso atto che il dipendente di che trattasi, con nota acquisita al protocollo dell’Ente in data odierna al n.9047,
ha chiesto di rientrare in servizio presso il Comune di Veglie con decorrenza 01.06.2024, stanti le dimissioni dal
rapporto a tempo determinato con il Comune di Calimera alla medesima decorrenza;

Ritenuto procedere alla riammissione in servizio a tempo indeterminato del dipendente Simone Toraldo , matr.
267, dando atto al contempo che nessuna modificazione & sopraggiunta nello status economico;

DETERMINA

1. DARE ATTO CHE le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente atto;
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2. DI DARE ATTO della riammissione in servizio presso questo Ente il dipendente Simone Toraldo, matr. 267 -
gia collocato in aspettativa ex art. 110, comma 5, del D. Lgs. n. 267/2000, per assunzione presso il Comune di
Calimera affidato ai sensi dell'art. 110, comma 1, del medesimo decreto — con decorrenza 1 giugno 2024, per le
ragioni esplicitate in narrativa del presente atto;

3. DI DARE ATTO che nessuna modificazione & sopraggiunta nello status economico del dipendente in
commento;

4. DI TRASMETTERE copia del presente atto al Responsabile del Settore Economico Finanziario per 'opportuna
conoscenza.
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Il presente documento approvato viene sottoscritto.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
f.to Avv. Anna Maria MARASCO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Reg. N. 765

Certifico che la presente determinazione viene pubblicata dal 03/06/2024 al 18/06/2024
all'Albo Pretorio del Comune.

Veglie, li
IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott. Pierluigi CANNAZZA

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.Igs. 82/2005 e
norme collegate. Tale documento informatico € memorizzato digitalmente sulla banca dati
dell'Ente.
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