(Provincia di Lecce)

COPIA
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

DEL
1. SETTORE AFFARI GENERALI E SERVIZI DEMOGRAFICI

SERVIZIO Segreteria

Numero 76 Settoriale del 22/09/2023

Numero 563 Reg. Generale del 22/09/2023

OGGETTO: TRATTAMENTO ECONOMICO DEL SEGRETARIO COMUNALE DoTT. PIER LUIGI
CANNAZZA TITOLARE DELLA SEDE DI SEGRETERIA CONVENZIONATA (CLASSE II)
COSTITUITA DAI COMUNI DI VEGLIE E PORTO CESAREO.
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L'anno 2023 il giorno 22 del mese di SETTEMBRE, nel proprio Ufficio presso la Sede
Municipale, il sottoscritto Dott. Antonio MIGLIETTA, Responsabile del 1. SETTORE
AFFARI GENERALI E SERVIZI DEMOGRAFICI - Servizio Segreteria:

Visti:

il D.Lgs 18.08.2000 n. 267,

- il vigente Statuto comunale;

-1l vigente Regolamento per 1’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

- il vigente Regolamento di Contabilita;

- 1l decreto sindacale di attribuzione della responsabilita del Settore;

- I'adempimento ex art. 48 bis del DPR 602/73 introdotto dal L. 286/2006;

Dato atto, ai sensi e per gli effetti del disposto di cui agli artt.49 e 147 — bis del D.Lgs. n.
267/2000 e di quanto previsto dal vigente regolamento dei controlli interni, che nella fase
preventiva di formazione del presente atto si ¢ eseguito idoneo controllo di regolarita
amministrativa e che, con la firma apposta in calce all'originale del presente atto, se ne attesta,
anche, la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa;

Dato atto che il Dott. Pier Luigi Cannazza ¢ iscritto all'albo dei Segretari comunali
e provinciali della Sezione Puglia nella fascia professionale A;

Visto l'art. 97, comma 1, del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267, secondo cui "Il Comune e
la Provincia hanno un Segretario titolare dipendente dall’Agenzia Autonoma
per la Gestione dell’Albo dei Segretari Comunali e Provinciali, di cui
all'articolo 102 e iscritto all'albo di cui all'articolo 98"

Visto 1'art.98, comma 3, del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267, secondo cui "I Comuni
possono  stipulare  convenzioni per lufficio di segretario comunale
comunicandone l'avvenuta costituzione alla Sezione Regionale dell'Agenzia ";

Richiamato il Decreto Sindacale n. 14 del 09.08.2023 con il quale il dott. Pier
Luigi Cannazza ¢ stato nominato Segretario Generale titolare della sede di

Segreteria del Comune di Veglie a tempo pieno a decorrere dal giorno 16 agosto
2023;

Richiamate:

- la Deliberazione del Consiglio Comunale di Veglie n. 26 del 29.08.2023;
- la Deliberazione del Consiglio Comunale di Porto Cesareon. 49 del
25.08.2023;
aventi per oggetto 1' approvazione dello schema di Convenzione per la gestione in
forma associata della sede di Segreteria comunale, tra 1 Comuni di Veglie
(Ente Capo convenzione) e di Porto Cesareo, dichiarate immediatamente
eseguibili ex art. 134, comma 4, D. Lgs. 18.08.2000 n.267;

Chiarito che secondo l'art. 8 della Convenzione di Segreteria Comunale, il cui
testo risulta allegato alle sopra richiamate Deliberazioni Consiliari, la spesa
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relativa al trattamento economico fondamentale ed accessorio del Segretario
Comunale, cosi come determinata dall'art. 105 e ss. del vigente CCNL relativo al
personale dell'Area delle Funzioni Locali per il triennio 2016-2018 - Parte IV
Sezione Segretari Comunali e Provinciali sottoscritto in data 17 dicembre 2020,
gravera su ciascun Comune nella proporzione ivi definita;

Richiamato il Decreto Sindacale del Comune di Veglie n. 18 del 31 agosto 2023,
avente per oggetto la nomina, con decorrenza dal giorno 01 settembre 2023, del
Dott. Pier Luigi Cannazza, iscritto all'Albo dei Segretari Comunali e Provinciali
della Sezione Puglia- Fascia "A", quale Segretario Comunale titolare della sede di
Segreteria Comunale convenzionata dei Comuni di Veglie (Ente Capo
convenzione) ¢ Porto Cesareo;

Preso atto dell'accettazione di presa di servizio dal 01 settembre 2023 presso la
sede di Segreteria comunale convenzionata, quale Segretario Comunale titolare
del Dott. Pier Luigi Cannazza, iscritto all'Albo dei Segretari Comunali e
Provinciali della Sezione Puglia - Fascia "A";

Richiamato I'art. 41, comma 4 del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali
sottoscritto 1l 16 maggio 2001, confermato dal vigente CCNL sottoscritto in data
17.12.2020, che disciplina l'istituto della maggiorazione della retribuzione di
posizione, stabilendo che gli enti, nell'ambito delle risorse disponibili e nel
rispetto della capacita di spesa, possono corrispondere al Segretario Comunale
una maggiorazione della retribuzione di posizione in godimento. La suddetta
disposizione contrattuale ha demandato alla contrattazione decentrata integrativa
nazionale la fissazione di condizioni, criteri e parametri per la definizione della
predetta maggiorazione;

Richiamato, altresi, il Decreto Sindacale n. 16 del 29 agosto 2023 avente per
oggetto “Attribuzione maggiorazione della retribuzione di posizione al Segretario
Generale dott. Pier Luigi Cannazza, ex art. 41, comma 4, CCNL dei Segretari
Comunali e Provinciali del 16/05/20017;

Richiamato l'art. 1 del Contratto Collettivo Integrativo di Livello Nazionale dei
Segretari Comunali e Provinciali - Accordo n. 2 sottoscritto il 22 dicembre 2003
secondo cui, ricorrendo le condizioni soggettive ed oggettive di cui all'allegato A
al suddetto Accordo n. 2, la maggiorazione della retribuzione di posizione di cui al
citato art.41, comma 4, del CCNL del 16 maggio 2001, non puo essere superiore
al 50% della retribuzione di posizione in godimento;

Ritenuto di dovere confermare, in considerazione delle funzioni aggiuntive e
della loro rilevanza presso ciascuno degli Enti convenzionati al Segretario
Generale, Dott. Pier Luigi Cannazza, la maggiorazione della retribuzione di
posizione di cui all'art.41, comma 4, del CCNL dei Segretari Comunali e
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Provinciali sottoscritto il 16 maggio 2001 nella misura massima del 50%;

Richiamato I'art. 3, comma 7, del CCNL dei Segretari Comunali ¢ Provinciali,
sottoscritto il 01.03.2011, secondo cui ai fini del calcolo della maggiorazione della
retribuzione di posizione e del galleggiamento occorre fare riferimento all'importo
della retribuzione di posizione, come definito dall'art. 3, comma 2, del CCNL di
categoria sottoscritto il 16 maggio 2001. Per quanta rileva ai fini del presente
provvedimento, la retribuzione di posizione da prendere come termine di
riferimento, in base all'art. 3, comma 2 del CCNL di categoria siglato il 16 maggio
2001 e valido sino al 2009, ammonta(va) ad euro 18.592,45= annui lordi per 13
mensilita;

Ritenuto di fissare, sulla scorta delle suesposte considerazioni, la maggiorazione
della retribuzione di posizione da corrispondere al Segretario Generale, Dott. Pier
Luigi Cannazza, in misura pari ad euro 9.296,17 annui lordi per 13 mensilita
(50% di euro 18.592.,45);

Richiamato l'art. 41, comma 5 del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali
sottoscritto 11 16 maggio 2001, conformato dal vigente CCNL sottoscritto in
data 17.12.2020, che disciplina l'istituto del c.d. galleggiamento, stabilendo
che "Gli enti assicurano, altresi, nell'ambito delle risorse disponibili e nel
rispetto della capacita di spesa, che la retribuzione di posizione del
segretario non sia inferiore a quella stabilita per la funzione dirigenziale
piu elevata nell'ente in base al contratto collettivo dell'area della
dirigenza o, in assenza di dirigenti, a quello del personale incaricato della
piu elevata posizione organizzativa";

Dato atto che in nessuno dei Comuni convenzionati i titolari di posizione
organizzativa percepiscono una retribuzione di posizione superiore a quella
percepita dal Segretario comunale (importo dato dalla somma di euro 16.000,00 +
euro 9.296,17);

Chiarito che al Segretario Generale, Dott. Pier Luigi Cannazza, in quanto
titolare di una sede di Segreteria convenzionata, spetta anche, ai sensi dell'art.45
del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali sottoscritto il 16 maggio 2001
e confermato dal vigente CCNL sottoscritto in data 17.12.2020, la
retribuzione aggiuntiva per convenzionamento, pari al 25% dello
stipendio in godimento, composto dalle voci retributive contemplate dalle
lett. da a) ad e) dell'art.105 del vigente CCNL;

Chiarito che oltre al tabellare ed alla retribuzione di posizione anche la
maggiorazione della retribuzione di posizione ed il galleggiamento, in quanta
emolumenti aventi la stessa natura della retribuzione di posizione, vanno
computati ai fini della determinazione della retribuzione aggiuntiva spettante al
Segretario titolare di segreteria convenzionata; la retribuzione aggiuntiva per sede
convenzionata, spettante al Segretario Generale, Dott. Pier Luigi Cannazza, ¢ pari
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a euro 17.639,23 annui lordi per 13 mensilita;

Visto altresi l'art.42 del CCNL del 16.05.2001 come confermato dal vigente
CCNL sottoscritto in data 17.12.2020, in base al quale al Segretario ¢ attribuito un
compenso

annuale denominato retribuzione di risultato, correlato al conseguimento degli
obiettivi assegnati, avente importo non superiore al 10% del monte salari del
Segretario Comunale nell'anno di riferimento;

Richiamato, pertanto, il Decreto Sindacale n. 16 del 29.08.2023 che fissa per
l'anno 2023 e per gli anni successivi, per quanto concerne le funzioni di Segretario
Generale, nel 10% del monte salari - riferito alla durata della permanenza in
servizio del dott. Pier Luigi Cannazza - la misura massima della retribuzione di
risultato, ai sensi dell'art. 42 del CCNL e in applicazione della relativa disciplina
comunale di misurazione e valutazione della performance vigente;

Considerato che il fondo per la retribuzione di risultato ¢ stabilito all'art.42 del
CCNL del 16.05.2001 come confermato dal vigente CCNL sottoscritto in data
17.12.2020;

Tenuto conto dell'indennita di vacanza contrattuale che attribuisce al Segretario
Comunale di Fascia A un valore pari ad € 543,14;

Visto l'art. 45 comma 2 del citato CCNL 16.05.2001, confermato dal vigente
CCNL sottoscritto in data 17.12.2020, in base al quale al Segretario Comunale
titolare di Segreterie convenzionate, per l'accesso alle stesse sedi spetta, il
rimborso delle spese di viaggio effettivamente sostenute e documentabili;

Considerato che occorre provvedere alla determinazione del trattamento
economico del Segretario Comunale come stabilito dalla vigente normativa e alla
luce di quanta sopra esposto per lo svolgimento del servizio di Segreteria Generale
a tempo pieno nel periodo 16 agosto 2023 — 31 agosto 2023 e per la gestione in
forma associata della sede di Segreteria comunale, tra i Comuni di Veglie
(Ente Capo convenzione) e di Porto Cesareo con decorrenza dal 01 settembre
2023;

Preso atto che spettano al Capo dell' Amministrazione le attribuzioni in ordine
agli istituti contrattuali connessi al rapporto di lavoro del Segretario Comunale,
ai sensi dell'art. 15 del D.P.R.04.12.1997 n.465, avente per oggetto
"Regolamento recante disposizioni in materia di ordinamento dei segretari
comunali e provinciali, a norma dell'articolo 17, comma 78, della legge 15
maggio 1997, n. 127";

Visti:
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- lart. 15 del DPR 465/1997 ai sensi del quale spettano al Capo
dell'’Amministrazione le attribuzioni in ordine agli istituti contrattuali connessi al
rapporto di lavoro del Segretario comunale;

- 1 vigenti Contratti Collettivi Nazionali di lavoro dei Segretari Comunali e
Provinciali;

- 1l CCNL dei Segretari Comunali sottoscritto in data 17.12.2020;

-1l D. Lgs. n. 267/2000 e s.m.1.;

- la legge 07.08.1990, n.241;
- i1 D.Lgs.33/2013;
- lalegge 30.07.2021, n.122;

- il Decreto del Ministero dell'Interno del 21.10.2020 come integrato dal
Decreto del  Ministero dell'Interno del 28.04.2021;
- lo Statuto Comunale

Vista la vigente normativa in materia;

DETERMINA

1. Di richiamare la premessa narrativa quale parte integrante e sostanziale del
presente atto;

2. Di riconoscere in capo al Dott. Pier Luigi Cannazza, Segretario Generale Fascia
Professionale A, titolare a tempo pieno della sede di Segreteria del Comune di
Veglie con decorrenza dal giorno 16 agosto 2023 e sino al 31 agosto 2023, il
trattamento economico comprensivo di tredicesima mensilita pari a complessivi
Euro 61.803,91 annui lordi ai sensi del CCNL dei Segretari Comunali e
Provinciali sottoscritto 11 17 dicembre 2020, con esclusione della
maggiorazione dell’indennita di posizione pari al 50% e della retribuzione
mensile aggiuntiva di importo pari alla maggiorazione del 25%;

3. Di dare atto che la retribuzione spettante al Segretario Generale Dott. Pier
Luigi Cannazza, per lo svolgimento del servizio di Segreteria Generale del
Comune di Veglie dal giorno 16 agosto 2023 e sino al 31 agosto 2023,
ammonta ai sensi del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali
sottoscritto 1l 17 dicembre 2020 ad euro 3.584,285 lordi;

4. Di dare atto che lo stipendio tabellare, comprensivo della 13" mensilita,
spettante al Segretario Generale Dott. Pier Luigi Cannazza, titolare della
sede convenzionata di Segreteria tra 1 Comuni di Veglie e Porto Cesareo con
decorrenza dal 01 settembre 2023, ammonta ai sensi del CCNL dei Segretari
Comunali e Provinciali sottoscritto i1l 17 dicembre 2020 ad euro 45.260,77
annui lordi;

5. Di dare atto che, la retribuzione di posizione in godimento del Segretario
Generale, Fascia Professionale A, Dott. Pier Luigi Cannazza, titolare della
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sede convenzionata di Segreteria tra i Comuni di Veglie e Porto Cesareo
ammonta ad euro 16.000,00 annui lordi per 13 mensilita;

6. Di maggiorare con decorrenza dal 01 settembre 2023, ai sensi dell'art.41,
comma 4 del CCNL dei Segretari Comunali e Provinciali sottoscritto il 16
maggio 2001, confermato dal vigente CCNL sottoscritto in data 17.12.2020,
la retribuzione di posizione in godimento da parte de] Segretario
Generale Titolare, Dott. Pier Luigi Cannazza, fissandola in euro 9.296,17
annui lordi per 13 mensilita;

7. Di dare atto che non ricorre l'ipotesi di cui all'art. 41, comma 5, del CCNL
dei Segretari provinciali e comunali del 16 maggio 2001, confermato dal
vigente CCNL sottoscritto in data 17.12.2020, dell'allineamento della
retribuzione di posizione del Segretario comunale a quella del personale
incaricato della piu elevata posizione organizzativa stante l'importo
complessivo della retribuzione di posizione spettante al Segretario
comunale;

8. Di dare atto che l'indennita di vacanza contrattuale, spettante al Segretario
Generale Titolare, Dott. Pier Luigi Cannazza, ¢ pari ad euro 543,14 annui
lordi per 13 mensilita;

9. Di dare atto che ai sensi dell'art. 45 del CCNL dei Segretari Comunali e
Provinciali sottoscritto il 16 maggio 2001 e confermato dal vigente CCNL
sottoscritto in data 17.12.2020, la retribuzione aggiuntiva per sedi
convenzione, pari al 25% dello stipendio in godimento, composto dalle
voci retributive contemplate dalle lett. da a) ad e)

dell'art.I 05 del vigente CCNL, e pari a euro 17.639,23 annui lordi per 13

mensilita;

10.Di riconoscere al Segretario Comunale la retribuzione di risultato correlata
al conseguimento degli obiettivi assegnati nella misura del 10% del proprio
monte salari (art.42 CCNL 16.05.2001 come confermato dal vigente CCNL
sottoscritto in data 17.12.2020);

11.Di precisare che la spesa relativa alla maggiorazione e alla retribuzione di
risultato sara ripartita tra i Comuni della Convenzione di Segreteria nella
misura percentuale relativa agli oneri finanziari stabilita dalla Convenzione
medesima;

12.D1i riepilogare pertanto come segue il trattamento economico comprensivo
di tredicesima mensilita che compete al Segretario Comunale Dott. Pier
Luigi Cannazza titolare della sede di Segreteria Comunale convenzionata di
Classe II tra i Comuni di Veglie e Porto Cesareo:

RETRIBUZIONE TABELLARE COMPRENSIVA LLS. ’ €45.260,77
. VACANZA CONTRATTUALE | €543,14
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INDENNITA' DI POSIZIONE

€ 16.000,00

TOTALE RETRIBUZIONE ANNUA

MAGGIORAZIONE INDENNITA' DI POSIZIONE € 9.296,17
50%
RETRIBUZIONE  AGGIUNTIV A 25% SEGRETERIA € 17.639,23
CONVENZIONATA

€ 88.739,31

13.Di precisare che sono inoltre attribuiti al Segretario Comunale Dott. Pier
Luigi Cannazza, titolare della sede convenzionata di Segreteria tra i Comuni

di Veglie e Porto Cesareo:

- 1 diritti di segreteria e di rogito di cui all'art. 10 c. 2-bis della L. 114/2014,
ripartiti e liquidati nei limiti della normativa vigente, da ogni singolo
Comune trimestralmente (art. 7 della convenzione di segreteria);

- il rimborso delle spese di viaggio ai sensi della normativa, delle disposizioni

contrattuali vigenti e della convenzione di segreteria;

- l'indennita di risultato non superiore al 10% del monte salari dell'anno di

riferimento, previa valutazione raggiungimento degli obiettivi;

14.D1 dare atto che il Comune di Veglie, quale Comune Capofila della
Convenzione tra i Comuni di Veglie e Porto Cesareo per la gestione associata
del servizio di Segreteria Generale, provvedera alla richiesta di rimborso della
parte di quota dovuta dal Comune di Porto Cesareo nella misura pari al 50% del
trattamento economico spettante al Segretario Generale Dott. Pierluigi

Cannazza;

15.di dare atto che la complessiva somma di €.132.726,603 annui lordi (Euro
3.584,285 per servizio di Segreteria a tempo pieno presso Comune di Veglie +
Euro 129.142,318 per servizio di Segreteria convenzionata tra Comune di
Veglie ¢ Comune di Porto Cesareo) sara impegnata sugli appositi capitoli di

bilancio;

16.Di trasmettere copia del presente provvedimento al Responsabile del
Servizio Finanziario per gli adempimenti di competenza conseguenti alla sua

esecuzione;

17.Di trasmettere copia del presente provvedimento al Comune di Porto
Cesareo per l'adozione dei provvedimenti di competenza, nonché alla
Prefettura di Bari -Albo Segretari Comunali e Provinciali e al Segretario

comunale per il deposito nel fascicolo personale;

18.Di pubblicare il presente provvedimento all'Albo Pretorio informatico
dell'Ente per 15 giorni consecutivi e sull’apposita Sezione del sito

istituzionale.
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Il presente documento approvato viene sottoscritto.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
f.to Dott. Antonio MIGLIETTA

Visto di regolarita contabile che attesta la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151, comma 4

del D.Lgs 267/2000 (T.U. Enti Locali).

Impegni di spesa

Anno T F S 1 Capitolo Art. Importo N.Imp N.Sub

Impegno Liquidazione

Cap. | Anno N° | Anno

N° ‘ Mandato ‘ Beneficiario ‘ Importo

Veglie, 1i 19/09/2023

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
f.to Dott. Cosimo ALEMANNO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Reg. N. 1159

Certifico che la presente determinazione viene pubblicata dal 26/09/2023 al 11/10/2023
all'Albo Pretorio del Comune.

Veglie, li
IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott. Pierluigi CANNAZZA

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.Igs. 82/2005 e
norme collegate. Tale documento informatico ¢ memorizzato digitalmente sulla banca dati
dell'Ente.
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