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COMUNE

(Provincia di Lecce)

COPIA
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

DEL
2. SETTORE AFFARI LEGALI E SERVIZI ALLA PERSONA

SERVIZIO
Numero 190 Settoriale del 03/07/2023

Numero 391 Reg. Generale del 03/07/2023

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO DAL TITOLO “PUNTI CARDINALI: PUNTI DI ORIENTAMENTO PER
LA FORMAZIONE E PER IL LAVORO”. PROGETTO SUD-ESTETICO FINANZIATO
DALLA REGIONE PUGLIA. AFFIDAMENTO DIRETTO DELLE ATTIVITA PROGETTUALL

DECISIONE A CONTRARRE E IMPEGNO DI SPESA .CUP C21J23000070002 . CIG
9942473446
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L'anno 2023 il giorno 3 del mese di LUGLIO, nel proprio Ufficio presso la Sede
Municipale, il sottoscritto Avv. Anna Maria MARASCO, Responsabile del 2. SETTORE
AFFARI LEGALI E SERVIZI ALLA PERSONA - Servizio :

Visti:

il D.Lgs 18.08.2000 n. 267,

- il vigente Statuto comunale;

-1l vigente Regolamento per 1’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;

- il vigente Regolamento di Contabilita;

- 1l decreto sindacale di attribuzione della responsabilita del Settore;

- I'adempimento ex art. 48 bis del DPR 602/73 introdotto dal L. 286/2006;

Dato atto, ai sensi e per gli effetti del disposto di cui agli artt.49 e 147 — bis del D.Lgs. n.
267/2000 e di quanto previsto dal vigente regolamento dei controlli interni, che nella fase
preventiva di formazione del presente atto si ¢ eseguito idoneo controllo di regolarita
amministrativa e che, con la firma apposta in calce all'originale del presente atto, se ne attesta,
anche, la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa,

Premesso che :

- con la D.G.R. n.994 del 12.07.2022, la Giunta regionale ha approvato la strategia “Agenda per il Lavoro Puglia: il
futuro € un capolavoro”;

- tra le misure della predetta strategia regionale, ¢ inclusa quella relativa all’Avviso pubblico “Punti cardinali: punti di
orientamento per la formazione e il lavoro”, a valere sull’Azione 8.11 del POR Puglia 2014-2020 “Interventi volti alla
creazione di reti che rafforzano i servizi per il lavoro, aumentando le capacita di intercettare le esigenze del territorio”;

- la misura “Punti cardinali: punti di orientamento per la formazione e il lavoro” mira a realizzare progetti di
orientamento, inteso quale processo continuo di supporto alla consapevolezza e capacita di scelta individuale per
sviluppare la propria identita, prendere decisioni sulla propria vita personale e professionale, facilitare I'incontro tra la
domanda e l'offerta di formazione e, successivamente, tra domanda e offerta di lavoro;

- con la predetta D.G.R. n.994/2022 si & provveduto allo stanziamento dellimporto di 3 milioni di euro per la misura
“Punti cardinali: punti di orientamento per la formazione e il lavoro”, a valere sull’Azione 8.11 del POR Puglia 2014-
2020,

Dato atto che con determinazione del dirigente Sezione Politiche E Mercato Del Lavoro n. 422 del 21 settembre 2022
¢ stato approvato I'Avviso pubblico “Punti cardinali: punti di orientamento per la formazione e il lavoro” e i relativi
allegati (All. 1 - All. 2 - All. 3), in coerenza con I'Asse VIII del POR Puglia 2014-2020 — Azione 8.11 “Creazione di reti
che rafforzano i servizi per il lavoro, aumentando le capacita di intercettare le esigenze del territorio”, che interviene
per il potenziamento del raccordo con gli operatori del mercato del lavoro con particolare riguardo a quelli di natura
pubblica (scuole, universita, camere di commercio, comuni) e per lintegrazione e consolidamento della rete Eures
allinterno dei servizi per il lavoro e azioni integrate per la mobilita transnazionale e nazionale;

Considerato, inoltre, che “Ogni soggetto proponente pud presentare una sola proposta progettuale in forma singola o
associata, pena Iinammissibilita di tutte le proposte presentate successivamente alla prima. E fatto divieto di
presentare pitl proposte in forma singola e associata. Il costo massimo della proposta progettuale dovra essere
inferiore ad € 91.000,00, in coerenza con i limiti massimali di cui all'art. 67, paragrafo 5, lettera a-bis) del Reg. (UE) n.
1303/2013 € ss.mm.ii..”;

Rilevato, in particolare, che le proposte progettuali, anche nellottica di un'efficace azione di collaborazione e
coinvolgimento di tutti gli stakeholder territoriali dovranno essere caratterizzate da Accordi di Partenariato con:

1. coinvolgimento dei sistemi regionali del Lavoro, pubblici e privati (Centri per I''mpiego/Agenzie per il Lavoro
accreditate, pubbliche e private);

2. coinvolgimento delle Istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado pubbliche e paritarie, Universita pubbliche e
private, Istituti Tecnici Superiori (ITS), Enti di formazione accreditati della Regione Puglia, mediante opportune forme di
partenariato finalizzate a sottoporre I'offerta formativa del territorio al cittadino;

3. Enti del Terzo settore di cui al D.Lgs. 117/2017, Istituti di ricerca, Factory selezionate con avviso pubblico
nell’'ambito dell'intervento “Estrazione dei Talenti” della Regione Puglia, Coworking del territorio, Community Library
(Biblioteche di Comunita) e altri istituti e luoghi della cultura della Regione Puglia, Punti Locali della Rete Nazionale
Italiana Eurodesk, mediante opportune forme di partenariato nel rispetto e nella valorizzazione dei rispettivi ruoli per
innalzare e consolidare il livello degli interventi e favorire nuove opportunita di orientamento per il cittadino;
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4. coinvolgimento di Imprese o Associazioni di categorie delle imprese maggiormente rappresentative, Associazioni
sindacali piu rappresentative a livello nazionale, mediante opportune forme di partenariato finalizzate ad informare il
cittadino sui fabbisogni specifici del mondo del lavoro, sulle diverse forme contrattuali del lavoro dipendente e sulle
tutele dei lavoratori.

Rilevato inoltre che i destinatari delle attivita finanziabili dall'Avviso in parola sono gli studenti delle scuole primarie,
studenti delle scuole secondarie di | grado, studenti delle classi di scuole secondarie di Il grado e di istruzione e
formazione professionale, studenti di percorsi di studio ITS e universitari, soggetti disoccupati, inoccupati e giovani di
eta compresa tra i 15 e i 29 anni, soggetti occupati che intendono intraprendere altro percorso lavorativo o di studio, le
famiglie di tutti i precedenti soggetti;

Preso atto che le progettualita originariamnete finanziabili erano articolate nella seguente modularita di intervento:

A. Orientation Labs: Laboratori di orientamento (didattici, esperienziali o narrativi, anche realizzati con tecniche di
scrittura, verbali, visive, artistiche o digitali). Min 6 ore — Max 300 ore;

B. Job Days: Giornate di orientamento al lavoro realizzate in collaborazione con gli stakeholder della rete.

Min 1 -Max 8 Job Days da 6 ore ciascuno;

C. Orientation Desk: Sportello diorientamento 6h/g. -5 gg./sett —24 settimane;

@M le proposte progettuali devono a pena di inammissibilita, prevedere la realizzazione di almeno 1 (una)

attivitaper ciascuna linea di intervento (A-Orientation Labs, B-Job Days, C —Orientation Desk), cosi come sopra definito
A" le proposte progettuali, anche nell'ottica di un’efficace azione di collaborazione e coinvolgimento di tutti gli
stakeholder territoriali dovranno essere caratterizzate da Accordi di Partenariato con:

1. coinvolgimento dei sistemi regionali del Lavoro, pubblici e privati (Centri per I'Impiego/Agenzie per il Lavoro
accreditate, pubbliche e private);

2. coinvolgimento delle Istituzioni scolastiche di ogni ordine e grado pubbliche e paritarie, Universita pubbliche e
private, Istituti Tecnici Superiori (ITS), Enti di formazione accreditati della Regione Puglia, mediante opportune forme di
partenariato finalizzate a sottoporre I'offerta formativa del territorio al cittadino;

3. Enti del Terzo settore di cui al D.Lgs. 117/2017, Istituti di ricerca, Factory selezionate con avviso pubblico
nell’'ambito dell'intervento “Estrazione dei Talenti” della Regione Puglia, Coworking del territorio, Community Library
(Biblioteche di Comunita) e altri istituti e luoghi della cultura della Regione Puglia, Punti Locali della Rete Nazionale
Italiana Eurodesk, mediante opportune forme di partenariato nel rispetto e nella valorizzazione dei rispettivi ruoli per
innalzare e consolidare il livello degli interventi e favorire nuove opportunita di orientamento per il cittadino;

4. coinvolgimento di Imprese o Associazioni di categorie delle imprese maggiormente rappresentative, Associazioni
sindacali piu rappresentative a livello nazionale, mediante opportune forme di partenariato finalizzate ad informare |l
cittadino sui fabbisogni specifici del mondo del lavoro, sulle diverse forme contrattuali del lavoro dipendente e sulle
tutele dei lavoratori. | Soggetti ammessi alla presentazione delle proposte progettuali dovranno, a pena di
inammissibilita, individuare almeno 2 (due) soggetti tra gli stakeholder territoriali sopra indicati, uno dei quali dovra
sempre essere rappresentato dai soggetti di cui al punto 1), quali Partner del progetto. Tali partenariati, accordi e
collaborazioni di ogni genere non incidono sull'attuazione fisico-finanziaria dellintervento che deve essere attuato
esclusivamente dal Soggetto Proponente individuato quale beneficiario dellintervento.

Vista la deliberazione n. 102/2022 con la quale la Giunta Comunale ha manifestato I'interesse dell’ente di aderire
allanzidetto Avviso pubblico “Punti cardinali: punti di orientamento per la formazione e il lavoro”, demandando alla
Responsabile di settore Affari legali e servizi alla persona I'adozione di ogni atto consequenziale teso ad individuare
l'operatore economico interessato a creare una partnership con I'Ente in linea con gli obiettivi stabiliti dall’Avviso;

Visto I'Avviso pubblico per l'individuazione dei Partner Di Progetto Per La Partecipazione Al Bando Della Regione
Puglia “Punti Cardinali: Punti Di Orientamento Per La Formazione E Il Lavoro”approvato con determinazione n.
647/2022

Dato atto che I'elaborato progetto SUD-ESTetico che ¢ stato trasmesso alla Regione Puglia con indicazione del
partneriato e istanza di ammissione al finanziamento;

Preso atto che il progetto presentato dal Comune & stato ammesso al finanziamento per € 90.160,00 giusta
determinazione della Regione Puglia 170 del 3.4.2023, con allegato disciplinare;

Dato atto che all'esito dell'insediamento la nuova amministrazione, in persona del Sindaco, ha richiesto, con puntuali
argomentazioni alla Regione Puglia una rimodulazione dei termini e condizioni iniziali;

Preso atto che con nota acquisita al protocollo del’Ente in data 20.06.2023, n. 8890, la Regione Puglia , Dipartimento
Politiche per il Lavoro, Istruzione e Formazione, ha autorizzato la sopramenzionata rimodulazione richiesta per
I'Orientation Desk riducendo I'attivita su 4 mesi ,per un importo totale di Euro 22.050,00 e per i Job Days, il cui numero
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viene ridotto a n. 5 eventi a fronte degli 8 iniziali, per un importo rimodulato pari a Euro 12.500,00. Complessivamente
la rimodulazione totale del progetto, considerando la parametrizzazione del 40% dei costi indiretti pari a Euro
20.000,00, ammonta a Euro 70.000,00.

Dato atto che:

in data 26 giugno u.s., al fine di sviluppare I'organizzazione e I'avvio delle attivita correlate perla corretta esecuzione
alle prescrizioni regionali, si & provveduto alla convocazione degli individuati partner del Progetto SUD-ESTetico e
segnatamente:

Tempi Moderni s.p.a; ente accreditato a livello nazionale e dalla Regione Puglia;

Calasanzio Cultura e Formazione; Ente di formazione professionale accreditato dalla Regione Puglia;

D. Anthea Onlus; Ente di formazione accreditato dalla Regione Puglia;

Lega Regionale delle Cooperative e Mutue;

Associazione Imprenditoriale;

Istituto Tecnico Superiore regionale Puglia per lo sviluppo dell'industria e turismo ;

Gal Terra D’Arneo srl;

Istituto Comprensivo “Peppino Impastato”;

nella riunione di che trattasi i Partner attivi del progetto hanno trovato unanimita nell'organizzazione delle attivita ed in
particolare hanno convenuto di affidare la gestione conformemente al piano economico al Calasanzio ,Ente di cultura e
formazione, accreditato dalla Regione Puglia per le aree di vantaggio, obbligo formativo, formazione continua nelle
aziende, nella Formazione superiore, apprendistato ed opera altresi come Sportello Orientamento strutturato con
Esperti.

Vista la Delibera d Giunta Comunale 21/2023 con la quale si & preso atto della unanime volonta dei Partner di voler
dare esecuzione al progetto come rimodulato;

apportato in via d’urgenza al bilancio di previsione 2023 — 2025, esercizio 2023, ai sensi dellarticolo 175, comma 4,
del d. Igs.18 agosto 2000, n. 267, e per le motivazioni espresse in premessa, le variazioni analiticamente di
competenza e di cassa illustrate nel prospetto allegato;4 autorizzato il Sindaco alla sottoscrizione dell’Atto unilaterale
d’obbligo, Disciplinare regolante i rapporti tra Comune di Veglie e Regione Puglia per I'attuazione del Progetto di che
trattasi; 5. nominato Responsabile Unico del Procedimento, la scrivente Responsabile del Settore Affari Legali e
Servizi alla Persona, a cui vengono demandati gli adempimenti gestionali connessi e consequenziali al presente
provvedimento;

Dato atto che il Sindaco ha sottoscritto I'Atto unilaterale d’obbligo in data 30 giugno u.s.;
Considerata I'urgenza di avviare le attivita nel rispetto dei termini di conclusione di tutte le attivita;

Richiamato I'art. 50 del Nuovo Codice degli appalti ed in particolare la lettera b) secondo cui I'affidamento diretto dei
servizi e delle forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria ed architettura e l'attivita di progettazione, di importo
inferiore a 140.000,00 euro, anche senza consultazione di piU operatori economici, assicurando che siano scelti
soggetti in possesso di documentate esperienze pregresse idonee alla esecuzione delle prestazioni contrattuali, anche
individuati tra gli iscritti in elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante;

Dato atto che I'art. 17 del D. Igs 31 marzo 2023, n. 36 (Fasi delle procedure di affidamento) dispone:

1. Prima dell'avvio delle procedure di affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con
apposito atto, adottano la decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione
degli operatori economici e delle offerte.2. In caso di affidamento diretto, I'atto di cui al comma 1 individua l'oggetto,
importo e il contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a
quelli inerenti alla capacita economico-finanziaria e tecnico-professionale.

Dato atto che si & provveduto ad avviare la procedura finalizzata all'affidamento in favore dell ‘operatore Calasanzio,
con sede in Campi Salentina, via Cavour 7, P.iva 03752380752;

Precisato che in capo all’Affidatario non dovranno sussistere motivi di esclusione di cui allart. 80 del D.Lgs. n.
50/2016, che 'Amministrazione si riserva di verificare;

Dato atto che:
- il CUP assegnato al Progetto € €21J23000070002 —; il codice identificativo di gara (CIG) rilasciato dall'Autorita
competente, relativo alla procedura in oggetto, € il seguente: 9942473446

Acquisito d'ufficio il DURC on line prot. INAIL_39356600, con scdenza validita 28.10.2023
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Dato atto che il corrispettivo previsto per ciascuna attivita e come innanzi indicato sara liquidato solo dopo preventiva
valutazione dell'attivita svolta da parte del Capofila e la verifica della correttezza della documentazione prodotta dal
Partner. Saranno liquidate solo le somme corrispondenti alle attivita effettivamente svolte e correttamente
rendicontabili ai sensi dell'avviso pubblico, entro 30 giorni dalla data di presentazione di regolare fattura elettronica;

DETERMINA

1. di dare atto che le premesse sono parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. DI AFFIDARE, ex art. 50 , lettera b) del Nuovo Codice degli appalti, le attivita previste per la realizzazione del
progetto “SUD-EST-ESTetico ", meglio riportate nel quadro economico e scheda progettuale dello stesso, per un
valore complessivo di € 70.000.00 omnicomprensivo, al partner Calasanzio Cultura e Formazione Cooperativa
Speciale ETS ( partner 2) con con sede legale in Campi Salentina, via Cavour 7, P.iva 03752380752;

3. DI STABILIRE che il presente provvedimento assuma valore negoziale e che ha efficacia tra le parti con la
sottoscrizione dello stesso per accettazione da parte del partner Cultura e Formazione Cooperativa Speciale ETS

4. DI PORRE l'onere della spesa di cui al puntpo sub. 2 sul cap. 676 del bilancio previsionale , corrente esercizio
finanziario;

DI TRASMETTERE il presente atto al Responsabile del Settore Finanziario, per la prescritta attestazione di regolarita
contabile e copertura finanziaria ai sensi dell’artt. 147 bis, ¢. 1 e . 153, comma 5 del D. Igs 267/2000.
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Il presente documento approvato viene sottoscritto.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
f.to Avv. Anna Maria MARASCO

Visto di regolarita contabile che attesta la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151, comma 4
del D.Lgs 267/2000 (T.U. Enti Locali).

Impegni di spesa
Anno T F S 1 Capitolo Art. Importo N.Imp  N.Sub
2023 1 676 0 70000,00 641

Veglie, 1i 03/07/2023

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
f.to Dott. Cosimo ALEMANNO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Reg. N. 787

Certifico che la presente determinazione viene pubblicata dal 05/07/2023 al 20/07/2023
all'Albo Pretorio del Comune.

Veglie, li

IL VICE SEGRETARIO GENERALE
f.to COSIMO ALEMANNO

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.Igs. 82/2005 e

norme collegate. Tale documento informatico ¢ memorizzato digitalmente sulla banca dati
dell'Ente.
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