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COMUNE

(Provincia di Lecce)

COPIA
DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE

DEL
2. SETTORE AFFARI LEGALI E SERVIZI ALLA PERSONA

SERVIZIO Personale: Trattamento Giuridico
Numero 188 Settoriale del 29/06/2023

Numero 389 Reg. Generale del 29/06/2023

OGGETTO: ATTUAZIONE DEL PIANO DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE 2021/2023
ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N. 2 ISTRUTTORI
AMMINISTRATIVI  ( AREA ISTRUTTORI C.C.N.L. 2019/2021, EX CATEGORIA C
DEL C.C.N.L. 2016/2018 ) MEDIANTE SCORRIMENTO DI GRADUATORIA INTERNA
DEL CONCORSO PUBBLICO APPROVATA CON DETERMINAZIONE N. 285/2023.
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L'anno 2023 il giorno 29 del mese di GIUGNO, nel proprio Ufficio presso la Sede
Municipale, il sottoscritto Avv. Anna Maria MARASCO, Responsabile del 2. SETTORE
AFFARI LEGALI E SERVIZI ALLA PERSONA - Servizio Personale: Trattamento
Giuridico:

Visti:

-1l D.Lgs 18.08.2000 n. 267,

-1l vigente Statuto comunale;

- il vigente Regolamento per 1’Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
-1l vigente Regolamento di Contabilita;

- il decreto sindacale di attribuzione della responsabilita del Settore;

- 'adempimento ex art. 48 bis del DPR 602/73 introdotto dal L. 286/2006;

Dato atto, ai sensi e per gli effetti del disposto di cui agli artt.49 e 147 — bis del D.Lgs. n.
267/2000 e di quanto previsto dal vigente regolamento dei controlli interni, che nella fase
preventiva di formazione del presente atto si € eseguito idoneo controllo di regolarita
amministrativa e che, con la firma apposta in calce all'originale del presente atto, se ne attesta,
anche, la legittimita, la regolarita e la correttezza dell'azione amministrativa;

Premesso che:

con determinazione n. 63/2020 con la quale, per tutte le ragioni vi rappresentate, in esecuzione delle rispettive
Delibere di G.C. n. 126/2018 e 26/2019, ¢ stata avviata la procedura del concorso pubblico , per esami, per la
copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di istruttore amministrativo con inquadramento in categoria C
(posizione economica C1) — Comparto Funzioni Locali, mediante approvazione del Bando ;

con determinazione n. 585 /2021, al cui contenuto si rinvia integralmente, si & quindi provveduto a modificare il
predetto bando di concorso considerata I'esigenza di procedere in tal senso alla luce delle disposizioni introdotte dal
citato art. 10 del decreto legge 1 aprile 2021, n. 44, convertito con modificazioni dalla legge 28 maggio 2021, n. 76, per
una piena adesione alle misure di semplificazione ivi previste;

con determinazione n. 285 del 12.05.2023 si & provveduto all'approvazione dei verbali relativi al concorso de quo ,
nonché all'approvazione della graduatoria finale di merito;

con determinazione n. 388/2023 si & proceduto all'assunzione a tempo pieno e indeterminato, nel rispetto dell’'ordine
di merito della graduatoria approvata con la sopracitata determinazione n. 285/2023, della vincitrice del concorso di
che trattasi, con decorrenza giuridica ed economica dal 1 luglio 2023 ;

con Deliberazione della Giunta Comunale n.42 del 22/04/2021 relativa alla programmazione del fabbisogno di
personale per il triennio 2021/2023, € stata prevista, tra le altre, 'assunzione di n. 2 Istruttori amministrativi, (area
Istruttori C.C.N.L. 2019/2021, ex categoria C del C.C.N.L. 2016/2018) a tempo pieno e indeterminato da assegnare
ai 2 Settori tecnici;

con successiva Deliberazione n. 109 del 21.10.2021 la Giunta ha apportato modifiche ed integrazioni alla succitato
atto, confermando tuttavia le assunzioni dei 2 istruttori da assegnare ai Settori Tecnici “Pianificazione del territorio” e
“Ambiente”

Considerato che I'art. 1, co. 148, della Legge n. 160/2019 (legge di bilancio 2020) ha abrogato le disposizioni di cui ai
commi da 361 a 362-ter e il comma 365 dell'art. 1 della Legge n. 145/2018, consentendo alle PP.AA. di utilizzare le
proprie graduatorie, non pil solo per i posti messi a concorso, ma anche per l'assunzione degli idonei per tutto il
periodo di vigenza delle graduatorie stesse;

Dato atto che alla luce di quanto sopra esposto, per lo scorrimento della graduatoria in parola, sono state rispettate
tutte le condizioni di cui alla sopra citata normativa in quanto la graduatoria di che trattasi & ad oggi vigente ed & riferita
alla medesima tipologia contrattuale ed equivalente categoria e profilo professionale;

Ritenuto di dover dare esecuzione alla citata Programmazione del fabbisogno di personale 2021/2023, procedendo
allassunzione, con rapporto di lavoro a tempo parziale e indeterminato, di n. 2 Istruttore amministrativi mediante
scorrimento della graduatoria anzidetta rispettando I'ordine di merito;

Preso atto che i due candidati in posizione utile per 'assunzione in parola risultano essere la sig.ra Musio Emanuela
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ed il sig. Giuseppe Bianco;

Dato atto che ad entrambi & sta comunicata la volonta dellEnte di procedere alle assunzioni di che trattasi,
specificando altresi che avrebbero dovuto rappresentare eventuale indisponibilita al'assunzione entro il termine del 26
giugno u.s. ( note in atti) ;

Accertato il possesso dei requisiti prescritti per I'accesso all'impiego di che trattasi, dichiarati dagli stessi in fase di
partecipazione alla procedura concorsuale, ai sensi del DPR n. 445/2000 e s.m.i.;

Dato atto altresi del possesso degli ulteriori requisiti generali di ammissibilita prescritti dal bando di concorso, come
desumibile dalle certificazioni gia acquisite agli atti del fascicolo personale;

Precisato che I'assunzione & subordinata alla sottoscrizione del contratto individuale, nel rispetto delle norme vigenti in
materia di costituzione del rapporto di lavoro;

Dato atto che :

il Comune di Veglie non presenta situazioni di esubero od eccedenza di personale e che, pertanto, non sussiste il
vincolo di cui all’art. 16 comma 2 Legge 12 novembre 2011 n. 183;

- la ricognizione della spesa del personale, effettuata desumendo i dati dai Conti Consuntivi di riferimento, ha
dimostrato che I'Ente ha rispettato i limiti imposti dalle leggi vigenti;

- il Comune di Veglie non si trova nella condizione di Ente strutturalmente deficitario (dall'ultimo Conto Consuntivo
approvato non emergono condizioni di squilibrio finanziario);

- ¢ stato approvato il Piano delle azioni positive giusta Deliberazione della Giunta Comunale 21 del 14.04.23

- I'ente non versa nelle situazioni strutturalmente deficitarie di cui all'art. 242 del D.Lgs. 267/2000;
Visti:
*1I D.Lgs. n. 165/2001
+ il vigente Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi;
+ il vigente Regolamento in materia di procedure per 'accesso allimpiego;
+ il vigente CCNL Comparto Funzioni Locali;
DETERMINA
1.DI DARE ATTO che le premesse costituiscono parte integrale e sostanziale del presente atto;

2. DI PROCEDERE allo scorrimento della graduatoria finale di merito approvata con propria determinazione 487
del 7.8.2020 e relativa al concorso pubblico, per soli esami, per I'assunzione, a tempo pieno e indeterminato di
Istruttore amministrativo di Categoria C, (area Istruttori C.C.N.L. 2019/2021, ex categoria C del C.C.N.L. 2016/2018)
indetto con determinazione n. 63/2020

3.DI PROCEDERE, pertanto, allassunzione, a far data dal 1 luglio 2023, all'assunzione dei sigg.ri Musio Emanuela e
Giuseppe Bianco classificatisi in posizione utile per 'assunzione della sopracitata graduatoria relativa alla medesima
tipologia contrattuale ed equivalente categoria e profilo professionale.

3. DI DARE ATTO che

- il rapporto di lavoro € disciplinato dal Contratto individuale di lavoro, parte integrante e sostanziale del presente
atto, ancorché non materialmente allegato- che sara sottoscritto per conseguire gli effetti del presente
provvedimento - - oltre che dal CCNL del Comparto Funzioni Locali, nonché dalle norme e disposizioni
legislative e regolamentari vigenti per I'accesso al pubblico impiego;

- la sede di destinazione iniziale e I'ambito di riferimento dell'attivita lavorativa , per ciascuno, sono indicata nel
contratto individuale di lavoro;

— i diritti e i doveri in materia di trattamento economico, giuridico e di fine rapporto, sono regolati dalle
disposizioni normative vigenti, dai CC.CC.NN.LL., dai regolamenti interni del Comune di Veglie;

4.DI DARE ATTO che gli oneri relativi alla spesa derivante dal presente provvedimento, ai fini della corresponsione del
trattamento retributivo e degli emolumenti connessi a carico del Comune di Veglie, trovano la necessaria copertura sul
bilancio corrente esercizio finanziario sui capitoli di spesa del personale. Le competenze relative agli anni successivi
verranno impegnate e imputate nei bilanci degli anni di competenza;

5. DI TRASMETTERE il presente atto al Responsabile del settore economico-finanziario per la prescritta attestazione
di regolarita contabile e copertura finanziaria di cui alla normativa vigente.
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Il presente documento approvato viene sottoscritto.

IL RESPONSABILE DEL SETTORE
f.to Avv. Anna Maria MARASCO

Visto di regolarita contabile che attesta la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151, comma 4
del D.Lgs 267/2000 (T.U. Enti Locali).

Impegni di spesa

Anno T F S 1 Capitolo Art. Importo N.Imp  N.Sub

Veglie, 1i 29/06/2023

IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO
f.to Dott. Cosimo ALEMANNO

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
Reg. N. 765

Certifico che la presente determinazione viene pubblicata dal 29/06/2023 al 14/07/2023
all'Albo Pretorio del Comune.

Veglie, li

IL SEGRETARIO GENERALE
f.to Dott. Domenico CACCIATORE

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.Igs. 82/2005 e

norme collegate. Tale documento informatico ¢ memorizzato digitalmente sulla banca dati
dell'Ente.
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