COMUNE DI VEGLIE

(Provincia di Lecce)

COPIA DI DECRETO SINDACALE N. 12 del 09/12/2025
Oggetto: Nomina Responsabile Unico del Portale del Lavoro Pubblico

IL SINDACO

PREMESSO che il portale "Lavoropubblico.gov.it" &€ una piattaforma tecnologica attivata e gestita dal Dipartimento
della Funzione Pubblica della Presidenza del Consiglio dei Ministri, che ha lo scopo di supportare le Amministrazioni
Pubbliche nell'attuazione e nel monitoraggio di processi e adempimenti amministrativi volti al miglioramento delle
strutture organizzative e delle politiche di gestione del personale;

CONSIDERATO che le Pubbliche Amministrazioni, al fine di procedere con la registrazione al suddetto portale ed
operare le dovute comunicazioni sul medesimo devono nominare al loro interno il Responsabile Unico del Portale
Lavoro Pubblico attraverso un “atto di nomina”, firmato digitalmente e trasmesso tramite il sistema nella fase di
registrazione;

DATO ATTO della necessita di effettuare il monitoraggio costante dei processi amministrativi nella P.A. attraverso la
compilazione online di questionari presenti sul portale www.lavoropubblico.gov.it;

ATTESO che occorre nominare il Responsabile per il Portale Lavoro Pubblico per tutte le attivita che presuppongono
I'utilizzo degli strumenti e dei servizi inseriti nel portale;

Visto il D.lgs. n. 165/2001 e s.m.i.

DECRETA

1.Di nominare I'avv. Anna Maria Marasco, OMISSIS Funzionario titolare di Elevata Qualificazione, Responsabile del
Settore | “Affari legali e Servizi demografici”, quale Responsabile Unico del Portale Lavoro Pubblico- Presidenza del
Consiglio - autorizzando la stessa ad accreditarsi per conto del’amministrazione sul suddetto portale;

2.Di disporre che venga effettuata:
- la comunicazione del presente atto alla dipendente interessata e al Ministero della Funzione Pubblica;

- linserimento sul sito istituzionale dell’Ente, sezione ‘Amministrazione Trasparente”, ex art. 23 delD. Lgs. n.
33/2013.

Veglie, 09/12/2025 IL SINDACO
F.TO Dott.ssa Mariarosaria DE BARTOLOMEO

Documento firmato digitalmente ai sensi del TU n. 445/00, dell'art. 20 del D.Igs. 82/2005 e norme collegate. Tale documento
informatico ¢ memorizzato digitalmente sulla banca dati dell'Ente.


http://www.lavoropubblico.gov.it/

